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Учебная программа дисциплины составлена на основании ГОС ВПО специальности 050703 – Дошкольная педагогика и психология, рекомендаций УМО вузов России и учебного плана ФГОУ ВПО «АмГПГУ»
1. Пояснительная записка
Программа составлена в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности  050703  - Дошкольное образование (повышенный уровень среднего профессионального образования). 
Курс «Основы  педагогического мастерства»  предназначен  раскрыть сущность мастерства современного учителя и пути его формирования. Особое внимание уделено системе работы по развитию у педагога культуры мышления, общения с учащимися педагогического колледжа и детьми ДОУ, способности к саморегуляции поведения. Данная дисциплина  относится  к циклу общей и  дошкольной педагогики,  рассматривает в единстве с  ними  содержание и организацию дошкольного образования. Программа курса предусматривает элементы тренинга психофизического аппарата педагога и педагогического тренинга, предусматривающего моделирование ситуаций при решении профессиональных задач. Данный курс  предназначен обеспечить основную научную и практическую подготовку студентов к квалификационному выполнению профессиональных обязанностей по воспитанию детей в дошкольных образовательных учреждениях,  руководству педагогическими коллективами ДОУ, ведению преподавательской деятельности в педагогических колледжах.
1.1.
Цели и задачи изучения дисциплины

Цель дисциплины: способствовать осознанию студентами смысла и назначения профессиональной деятельности преподавателя, психолого-педагогического содержания понятий «педагогическая культура», «педагогическое мастерство», «педагогическая технология», практическому овладению педагогической техникой.

Теоретической основой дисциплины является идея единства психолого-педагогических знаний; принципы личностно - ориентированной педагогики и самоактуализации личности.
Задачи дисциплины:

· развивать у студентов навыки информационно-коммуникативной, конструктивной, проектировочной, организаторской и гностической области педагогической деятельности;

· сформировать у студентов систему устойчивых представлений о путях совершенствования каждым преподавателем педагогического мастерства и культуры;

· создавать условия для овладения студентами педагогической технологией в ее индивидуальной модификации.

Дисциплина состоит из четырех разделов:

· «Педагогическая деятельность преподавателя»  знакомит с особенностями профессиональной педагогической деятельности преподавателя;

· «Педагогическая культура как сущностная характеристика профессиональной деятельности» объясняет  понятие «педагогическая культура», дает сведения о компонентах педагогической культуры, формах их проявления и способах совершенствования;

· «Педагогическое мастерство в структуре педагогической культуры» показывает роль и место педагогического мастерства в структуре педагогической культуры, определяет составляющие педагогического мастерства преподавателя;

· «Педагогическая технология как часть педагогического мастерства преподавателя» раскрывает технологические правила и приемы педагогического воздействия и взаимодействия преподавателя со студентами в целостном педагогическом процессе.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Студент, изучивший дисциплину, должен:

Знать:

· особенности содержательного и мотивационно-операционального аспектов профессиональной деятельности преподавателя;

· стратегию и тактику моделирования преподавателем педагогического воздействия и взаимодействия;

· пути и способы формирования преподавателем своего мастерства, профессионального роста, педагогической культуры.

Уметь:

· определять цели и способы педагогического взаимодействия с учетом уровня развития детей дошкольного возраста и студентов колледжа в условиях образовательного учреждения;

· адекватно целям осуществлять, контролировать, оценивать процесс и результат своей деятельности;

· использовать приемы педагогической технологии в целях установления позитивных контактов с обучаемыми;

· моделировать творческую атмосферу  учебного занятия;

· использовать полученные сведения для совершенствования учебно-воспитательного процесса.

Владеть навыками:

· принципами и средствами личностно-ориентированного взаимодействия со студентами колледжа и воспитанниками дошкольных учреждений;

· системой представлений об особенностях проявления педагогом его педагогической культуры и мастерства;

· методами саморазвития, само регуляции и эмоционально-образного самовыражения;

· разнообразными приемами режиссуры сквозного педагогического действия на учебном занятии;

· способами создания требовательно-доброжелательной обстановки на учебном занятии.

2. Объём дисциплины и виды учебной работы по семестрам для специальности 0313 - Дошкольное образование (повышенный уровень среднего профессионального образования). 
2.1.  Очная форма обучения

	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестры

	
	
	1
	2
	3
	4

	Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану
	72
	
	
	
	

	Аудиторные занятия
	36
	
	
	
	

	Лекции
	14
	
	8
	6
	

	Семинары (с)
	12
	
	6
	6
	

	Практические
	
	
	
	
	

	Лабораторные
	10
	
	6
	4
	

	Контрольные работы
	
	
	
	
	

	Курсовая работа
	
	
	
	
	

	Вид итогового контроля
	
	
	
	экзамен
	


3. Содержание разделов дисциплины
3.1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств лич​ности 
педагога.

Характеристика педагогического мастерства. Понятие, основные составляющие; специфика педагогического мастерства и его личная опосредованность; педагогическое мастерство и педагогическая компетентность; пути овладения педагогическим мастерством. Специфика профессиональной готовность преподавателя. Понятия: деятельность, действия, операции мастерства применительно к профессии педагога. Цель, мотивы, условия, способы, результаты педагогической деятельности.  Признаки профессии. 
3.2. Профессиональные знания и умения. 
Компетентностный подход к рассмотрению деятельности преподавателя педколледжа. Традиционные характеристики компетенций. Обобщенная «формула качества» специалиста. Психолого-педагогические помехи в деятельности преподавателя. Педагогические ошибки  и пути их устранения. Классификация страхов преподавателя. Деформация личности  преподавателя в процессе педагогической деятельности.
3.3. Педагогическая техника. 
Педагогическая техника преподавателя. Педагогическая техника как форма организации педагогического воздействия и взаимодействия. Использование педагогом психофизиологического аппарата в качестве инструмента овладения педагогической техникой. Составные элементы педагогической техники: речь, мимика, жесты, пластика, пантомимика, внешняя и эстетическая выразительность. Основы техники саморегуляции. Способы формирования и развития педагогической техники. Место педагогической техники в мастерстве педагога.

3.4. Педагогические способности. 
Педагогические способности в структуре педагогической деятельности. Экспрессивные, мажорные, авторитарные, коммуникативные способности: характеристика, содержательный аспект, приемы развития. Профессиональная пригодность и готовность преподавателя. Профессиограмма преподавателя. Структура и основные компоненты педагогических способностей. Содержание гностической деятельности: наблюдение, анализ, диагностика, прогностика. Алгоритм аналитической деятельности. 
3.5. Профессионально-значимые личные качества. 
Педагогическая культура как часть общечеловеческой культуры. Понятие педагогической культуры. Культура как педагогическая категория. Гуманистические основы педагогической культуры. Влияние современной социокультурной и педагогической ситуации на проявление педагогом его педагогической культуры. Базовые компоненты и уровни педагогической культуры. Компоненты педагогической культуры: педагогическая позиция, культура педагогического мышления, профессионально-личностные качества, педагогические знания, профессиональные умения педагога. Педагогический стиль и имидж как составляющие педагогической культуры. Уровни функционирования педагогической культуры. 

3.6. Педагоги​ческое общение, его оптимизация. 
Психолого-педагогические проблемы общения. Специфика педагогического общения, функции, цели, стороны педагогического общения, стили общения  педагога с позиций трансактного анализа, личностная опосредованность ситуации общения, дистанции в общении, правила педагогического общения. Особенности педагогического общения с дошкольниками: формы общения взрослого с ребенком, влияние эффекта ореола на поведение дошкольника в общении с педагогом, модели установления контакта с детьми, тактика поведения воспитателя в зависимости от полоролевой принадлежности  мальчиков и девочек, правила взаимодействия с детьми дошкольного возраста. Система взаимоотношений преподавателя среднего специального учебного заведения со студентами: типы общения, стили отношений, приемы поведения. Причины снижения ролевого статуса преподавателя в ситуации общения со студентами. Технология аргументации и речевого информативного воздействия. Социально-психологическая природа и механизмы полемики. Логические основы полемики: определение понятийного аппарата в дискуссии или споре; точность и определенность тезиса; оперирование аргументами. Основные положения теории аргументации: предметная область аргументации: аргументация, аргументативный процесс, аргументирование; диалогические методы аргументации: софическая аргументация, сократический диалог, топическая диалектика Аристотеля; условия аргументации. 
3.7. Предупреждение и разрешение конфликтов. 
Общие сведения о споре: определение понятия «спор», предмет спора, виды, доводы, логический такт и манера спорить. Приемы спора: позволительные и грубые непозволительные, психологические уловки, меры против уловок, усложнение и видоизменение палочных выводов, атака вопросами. Моральный кодекс спора. Дискуссия и диспут как разновидности спора. Публичная речь в технологии полемического мастерства педагога: постановка целей для слушателей, мотивировка подачи информации, логические средства публичной речи: суждения, определения, классификации; фактические средства публичной речи: факты, примеры, статистические данные, апелляция к опыту слушателей, роль паузы, наглядные пособия; психологические средства публичной речи: правила трех плюсов, шутка, улыбка и комплемент, правило просьбы, апелляция к чувствам слушателей. Суггестия слова педагога при организации публичной речи. Эстетическое оформление предметно- вещевого пространства публичной речи. Технология разрешения педагогического конфликта. Особенности педагогических конфликтов, их причины, типы противоречий в педагогическом конфликте. Тактика разрешения педагогического конфликта. Конфликтные ситуации в воспитательно-образовательной работе с дошкольниками. Причины возникновения конфликтной ситуации в студенческой аудитории и способы их устранения. Взаимосвязь педагогической конфликтологии и рискологии.
3.8. Педагогический такт. 
Педагогическая этика: понятие, основные категории, аксиомы, функции и содержательная сторона педагогической этики. Педагогическая эстетика: понятие, сущностные характеристики. Педагогическая деятельность как область проявления эстетического. Эстетические стороны деятельности педагога, элементы эстетики в педагогическом процессе. Педагогическое воздействие и взаимодействие: понятие, стороны. Механизмы  преднамеренного воздействия. Характеристика стратегий педагогического взаимодействия. Элементы психологического воздействия в работе преподавателя.
3.9. Органи​зация    групповой   деятельности. 
Педагогическая технология в структуре педагогического мастерства. Краткий обзор этапов развития педагогических технологий. Эволюция понятия «педагогическая технология». Педагогическая технология: понятие,  специфика, сущностные характеристики, принципы, операции и слагаемые. Педагогическая техника, педагогическое мастерство, педагогическая технология - их взаимосвязь и отличительные признаки.

3.10. Проектирование педагогического взаимодействия.
Содержание проектировочной деятельности: постановка целей, конкретизация целей в виде задач, выбор форм, методов, средств достижения цели. Алгоритм проектировочной деятельности. Содержание конструктивной деятельности: планирование, отбор и конструирование учебного материала, выбор оптимальных форм, методов и средств. Содержание организаторской деятельности: организация активности студентов, побуждение студентов к рефлексии учебно-познавательной и профессиональной деятельности.
3.11. Стимулирование актив​ной познавательной и развивающей деятельности в процессе игры, учебного занятия, внеучебной деятель​ности. 
Технология современного учебного занятия. Понятие культуры современного учебного занятия. Развивающее педагогическое взаимодействие на учебном занятии. Режиссура учебного занятия. Педагогическое творчество преподавателя. Творчество как условие эффективной профессиональной деятельности преподавателя. Специфика педагогического творчества. Методическое мастерство и  педагогическое творчество. Уровни педагогического творчества. Творческий потенциал личности. Условия развития творчества педагога. Технология формирования педагогического творчества.   Понятие «климат», «атмосфера». Социально-психологический климат отношений в группе. Влияние атмосферы и климата в группе. Самочувствие человека. Ценность как фактор создания климата. Традиции и климат. Лидер группы. Система профессиональных умений по созданию психологического климата. Технология организации групповой  деятельности. Деятельность как форма выражения отношения. Связь предметного и воспитательного результатов. Функции педагога в момент организации групповой деятельности.  Совместно-разделённая деятельность и механизм её реализации. Педагогическое творчество и вариативное разнообразие в реализации  технологии педагогической реакции на осложнённое поведение ребёнка. Технология создания проблемной ситуации. Типы проблемных ситуаций и условия их использования. Видение перспектив развития личности как непрерывное условие при создании проблемной ситуации. Технология педагогического средства. Механизм преобразования предмета в средство воспитания. Технология создания воспитательных игр для работы с детьми на основе интеграции средства, идеи и формы. Предметно-пространственное окружение как часть социальной среды. Психологическое обоснование среды: влияние среды на психологическое состояние ребёнка. Педагогическое обоснование среды: личность как продукт и создатель среды.

3.12. Психолого-педагогический анализ и оценка эф​фективности целостного педагогического процесса и отдельных его элементов. 
Педагогическая рефлексия, этика и эстетика педагога. Педагогическая рефлексия: понятие и методологическая основа педагогической рефлексии. Личностно - психологические качества педагога (экстравертность, искренность, способность к сопереживанию и само коррекции, отчетливость нравственных установок) как составляющие педагогической рефлексии. Методы реализации и формирования педагогической рефлексии. Позиция педагога в педагогической рефлексии. Технология педагогического требования, педагогической оценки и положительного подкрепления. Роль педагогического требования, социальная инструментовка педагогического требования, Технологические требования предъявления педагогического требования. Положительная оценка как исходное начало общения с человеком. Отрицательная оценка (наказание) в коррекции формирующегося сознания и отношения. Способы наказания дошкольников, их последствия.  Отрицательная оценка в воспитании и обучении студентов колледжа. Технологические правила наказания. Общие способы положительного подкрепления: создание ситуации успеха; поощрение: виды, правила и средства.

3.13. Самообразование и самовос​питание как фактор совершенствования профессио​нального мастерства.
 Личностный и профессиональный рост, культура самосовершенствования педагога. Понятие, психологические предпосылки, структура личностного роста. Программа личностного роста. Механизмы профессионального роста педагога. Самообразование и самовоспитание как база личностного и профессионального роста. Психотехника индивидуальности. Технология педагогической импровизации. Тренинг по овладению технологическим алгоритмом.

4. Распределение изучения разделов дисциплины по семестрам 
	Раздел
	Семестр

	
	3 (лекции)
	3 (лаб.практ)

	3.1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств лич​ности педагога.
	2
	

	3.2. Профессиональные знания и умения. 
	2
	

	3.3. Педагогическая техника. 
	2
	

	3.4. Педагогические способности. 
	2
	

	3.5. Профессионально-значимые личные качества. 
	2
	

	3.6. Педагоги​ческое общение, его оптимизация. 
	2
	

	3.7. Предупреждение и разрешение конфликтов.
	2
	

	3.8. Педагогический такт. 
	2
	2

	3.9. Органи​зация    групповой   деятельности. 
	2
	

	3.10. Проектирование педагогического взаимодействия.
	
	2

	3.11. Стимулирование актив​ной познавательной и развивающей деятельности в процессе игры, учебного занятия, внеучебной деятель​ности.
	
	2

	3.12. Психолого-педагогический анализ и оценка эф​фективности целостного педагогического процесса и отдельных его элементов.
	
	2

	3.13. Самообразование и самовос​питание как фактор совершенствования профессио​нального мастерства.
	
	2

	Итого
	18
	10


5. Самостоятельная работа студентов
1. Конспектирование первоисточников по курсу «Основы  педагогического мастерства»:
· Абрамова И.Г. Педагогическая рискология. - М., 2005.

· Алехина И.В., Матяш Н.В., Симоненко В.Д. Самоменеджмент в деятельности учителя. - Брянск, 2005.

· Профессиональная культура учителя: Программа изучения /сост. В.А. Сластенин, Н.И. Филиппенко. - М., 2003.

· Симонов В.П. Диагностика личности и профессионального мастерства преподавателя. - М., 2005.
2. Проработка учебного материала по конспектам, учебной и научной литературе.

3. Подготовка рефератов по изучаемому курсу.
4. Подготовка к коллоквиумам, экзамену.

5. Выполнение курсовых работ по темам изучаемого курса.

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий к коллоквиумам
1. Перечислите компоненты педагогической деятельности преподавателя.

2. Выявите уровень собственной педагогической культуры. Наметьте индивидуальную программу ее развития. (Для диагностики можно использовать следующий материал: Профессиональная культура учителя: Программа изучения /сост. В.А. Сластенин, Н.И. Филиппенко. - М., 2003.)

3. В чем причина страхов, которые возникают у преподавателя при взаимодействии со студентами? Приведите примеры. Предложите свой вариант избавления от них.

4. Как влияют мажорные способности преподавателя на его ролевой статус?

5. Дайте определение понятию «индивидуальный педагогический стиль». По книге «Педагогический поиск» /Сост. Н. Баженова. - М., 1988 выделите линию развития индивидуального стиля педагогической деятельности педагога-мастера.

6. Назовите аксиомы педагогической этики. Составьте кодекс равенства в общении педагога со студентом (ребенком дошкольного возраста).

7. Раскройте содержание понятия «педагогическая компетентность».

8. Выберите репродукцию художника или фотографию, ответьте на вопросы: Что вы видите, что Вы чувствуете, что Вы сделаете на месте героя. Постарайтесь угадать характер и манеру общения человека, изображенного на картине и фотографии. (Иллюстрации: «Аленушка» - В.М. Васнецов, «Крестьянская девушка с теленком» - А.Г. Васнецов и т.д.)

9. Дайте определение понятию «педагогическое мастерство». Найдите работы А.С. Макаренко, в которых он раскрывает проблемы формирования педагогического мастерства.

10. В чем проявляется специфика творческой деятельности преподавателя?

11. Как взаимосвязаны между собой понятия «педагогическая деятельность», «педагогическая культура», «педагогическое мастерство», «педагогическая технология»?

12. «Воспитатель, который не сковывает, а освобождает, не подавляет, а формирует, не диктует, а учит… переживает с ребенком много вдохновляющих минут» (К.Д. Ушинский «Три элемента школы»).

13. Вопрос: Какие ключевые операции и принципы педагогической технологии могут быть выделены из цитаты? Выскажете свое суждение относительно данного высказывания.

14. Разделите феномены педагогического взаимодействия на позитивные и негативные.

15. Разработайте методические рекомендации тактики поведения педагога со студентом колледжа с позиций личностно-ориентированной модели общения.

16. Педагогический этюд: «У преподавателя была особая, обидная для студентов манера обсуждать контрольные работы. Сначала раздавались тетради отличникам со словами…»
17. Задание: Досочините педагогическую ситуацию, используя учебно-дисциплинарную, либерально–попустительскую или демократическую модель общения. Разыграйте этюд с товарищем. Обсудите возможные варианты поведения педагога.

18. «Отсутствие беспристрастности и полной справедливости в отношениях к учащимся подорвет нравственный авторитет учителя…» (П.Ф. Каптерев «О свойствах учителя»).

19. Вопрос: Что это причина или следствие педагогического конфликта?

20. Выделите особенности педагогического конфликта.

21. Перечислите формы поощрения. Приведите конкретные примеры использования педагогом разных видов поощрения на учебном занятии.

22. Разработайте памятку для  начинающего преподавателя «Как и за что наказывать студента».

23. Выделите технические приемы сквозного педагогического действия на учебном занятии.
Примерная тематика рефератов и курсовых работ (для самостоятельного изучения):
Темы рефератов:

1. Педагогическая культура как диалог культур.

2. Личностно - психологические качества педагога как составляющие его педагогической рефлексии.

3. Я - концепция - основа личностного роста педагога.

4. Проблема педагогических способностей в отечественной научно - методической литературе.

5. Общение как система отношений между педагогом и обучаемым.

6. Гуманистические основы педагогического мастерства.

7. Приемы преодоления стрессовых последствий педагогического конфликта.

8. Ретроспектива взглядов отечественных педагогов на педагогическое наказание.

9. О слагаемых профессиональной компетентности преподавателя.

10. Технология полемического мастерства преподавателя.

Темы курсовых работ:

1. Личностно–ориентированное взаимодействие преподавателя и студента педколледжа на учебном занятии.

2. Педагогическое творчество в деятельности преподавателя колледжа.

3. Суггестивность голоса педагога как элемент педагогической техники.

4. Ретроспектива взглядов отечественных дидактов на педагогическое мастерство.

5. Ситуация успеха как средство развития профессиональной направленности студентов педагогического колледжа.

6. Актерское мастерство в технологии преподавания.

7. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности колледжа преподавателя.

8. Формирование гуманистической направленности личности студента педагогического колледжа как будущего воспитателя.

9. Этический компонент профессиональной деятельности преподавателя среднего специального учебного заведения.

10. Теоретические основы профессионального роста преподавателя колледжа.

6. Методическое обеспечение дисциплины

6.1. Список рекомендуемой литературы (основной):
1. Анисимов О.С. Методологическая культура педагогической деятельности и мышления. - М., 2006.

2. Ершова А.П., Букатов В.М. Режиссура урока, общения и поведения учителя. - М., 2004.

3. Журавлев В.И. Основы педагогической конфликтологии. - М., 2005.

4. Мурашов А.А. Основы педагогической риторики. - М., 2006.

5. Технология развития педагогического творчества. /Под ред. И.П. Раченко. - Пятигорск, 2004.
6.2. Список рекомендуемой литературы (дополнительной):
1. Краткий справочник по педагогической технологии. /под ред. Н.Е. Щурковой. - М., 1997.

2. Леонтьев А.А. Педагогическое общение. - М., - Нальчик, 1996.

3. Коджаспирова Г.М. Культура профессионального самоопределения педагога /под ред. Ю.М. Забродина. - М., 2004.

4. Мясищев В.Н. Психология отношений. - М., 2005.

5. Орлов Ю.М. Восхождение к индивидуальности. - М., 1991.

6. Основы педагогического мастерства /под ред. И.А. Зязюна. - М., 1989.

6.3. Вопросы к экзамену.
1. Педагогическая деятельность преподавателя. Педагогические способности. Ошибки, страхи, деформация личности педагога: пути устранения.

2. Понятие педагогической культуры. Культура как педагогическая категория.

3. Понятие и методологическая основа педагогической рефлексии.

4. Содержательная сторона педагогической этики.

5. Понятие, психологические предпосылки, структура личностного роста педагога.

6. Слагаемые и специфика педагогического мастерства.

7. Технология педагогического творчества преподавателя.

8. Сущностные характеристики, принципы, операции педагогической технологии.

9. Педагогическая техника как форма организации педагогического воздействия.

10. Специфика, функции, стороны и правила педагогического общения.

11. Психологические средства публичной речи.

12. Особенности педагогических конфликтов, их причины.

13. Социальная инструментовка педагогического требования.

14. Технологические правила наказания и поощрения. Общие способы положительного подкрепления.

15. Режиссура современного учебного занятия: этапы подготовки, тактика поведения преподавателя, элементы сквозного педагогического действия, приемы налаживания контакта с аудиторией.

16. Составить «Билль о правах преподавателя». Обосновать его содержание с позиций педагогической этики.

17. Разработать опорную схему модели установления позитивного контакта со студентами с позиций трансактного анализа. Доказать ее целесообразность.

18. Разработать программу самообразования преподавателя (на личном примере). Показать, как данная программа будет стимулировать личностный и профессиональный рост педагога.

19. Составить памятку начинающему преподавателю «Технология предъявления педагогического требования к студентам колледжа».

20. Написать сценарий небольшого публичного выступления. (Тема выступления и состав слушателей определяется студентом по выбору).

21. По конспекту учебного занятия проанализировать тактику выразительного поведения преподавателя. Предложить альтернативный вариант.

22. Пед. этюд «Улыбка»: Вам предстоит выступать перед аудиторией слушателей с новой информацией. Покажите улыбку: добрую, злую, насмешливую, вежливую, холодную, надменную. 
Вопрос: Считаете ли Вы улыбку действительно важным психологическим средством установления контакта с аудиторией?

23. Пед. этюд «Инсценирование педагогического требования»: Вам предстоит провести  на учебном занятии контрольный опрос. Вызовите студентов, используя разные эмоциональные нагрузки. Обратитесь с требованием-просьбой, требованием - намеком, требованием - осуждением, требованием-недоверием.

24. Пед. этюд «Развитие семантических движений»: Вы вошли в аудиторию студентов. Найдите двигательные, мимические, зрительные средства привлечения внимания к словам «тишина», «я пришла сюда, чтобы…», «внимание».

25. «Манера учителя держать себя, какие-либо своеобразные движения, характер речи, любимые выражения… Вообще отчетливость и ясность выговора… все это - …» (П.Ф. Каптерев «О свойствах учителя»).

Вопрос: Продолжите перечислять качества преподавателя необходимые ему для овладения педагогической техникой. Как педагогическая техника педагога влияет на эффективность педагогического взаимодействия со студенческой аудиторией?

26. «Творческому учителю есть на что оглядеться, над чем поразмышлять, от чего идти дальше…» (Е. Ильин «Искусство общения»).

Вопрос: В чем выражается творческая индивидуальность преподавателя? Как, на Ваш взгляд, сочетаются методическое мастерство, педагогическая импровизация и педагогическое творчество в деятельности педагога?

6.4. Примерные темы выпускных квалификационных работ (дипломных исследований) – не предусмотрено
6.5. Терминологический словарь:
Анкетирование – метод массового сбора материала с помощью специально разработанных опросных листов (анкет).
Диагностика – точное определение результатов образовательного (воспитательного) процесса.
Дидактическая игра – коллективная, целенаправленная учебная деятельность, когда каждый участник и команда в целом объединены  решением  главной задачи  и ориентируют свое поведение на выигрыш.

Задатки – анатомо-физиологические особенности организма, являющиеся предпосылками развития способностей.

Закон – необходимое, устойчивое, повторяющееся отношение между явлениями.

Закономерности педагогического процесса – объективно существующие, устойчивые, повторяющиеся  связи  между явлениями, отдельными сторонами педагогического процесса.

Индивид – отдельно взятый человек в совокупности всех присущих ему  качеств: биологических, физических, социальных, психологических  и др.
Индивидуальность – своеобразное сочетание индивидуальных свойств человека, отличающее его от других людей.

Личность – человеческий индивид как продукт общественного развития, субъект труда, отношения и познания, детерминированный конкретно-историческими условиями жизни общества.

Навык – автоматизированный компонент сознательной деятельности (умение, доведенное до автоматизма).

Педагогическая технология – строго научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успех педагогических действий.
Развитие – процесс количественных и качественных изменений в организме, психике, интеллектуальной, духовной сферах человека, обусловленный влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправляемых факторов.
Способности – индивидуальные способности личности, являющиеся субъективными условиями успешного осуществления определенного рода деятельности.
Тест – стандартизированные задания, результат выполнения которых позволяет измерять некоторые психофизиологические и личностные характеристики, а так же знания, умения  и навыки ребенка.
Умение – способность выполнять какие-то действия, опираясь на правила. 
Формирование – процесс становление личности ребенка в результате объективного влияния наследственности, среды, целостного воспитания и собственной активности личности. 

6.6.  Методические рекомендации (материалы) для преподавателей.

Курс построен по принципу личностно-ориентированного образования детей дошкольного возраста с проблемами в развитии. Каждая тема раскрывает, каким образом складывалось представление о содержании, задачах, коррекционных возможностях  воспитания детей в игре и особенностях ребенка дошкольного возраста с нарушениями в развитии, основанные на принципах деятельностного и личностного подхода. 
 Нужно стремиться к тому, чтобы студенты не только знали особенности детей с проблемами в развитии и методы руководства игровой деятельностью, но и  представляли организацию предметно-игровой  среды и игрового оборудования.  Осознавали значение успеха  и учёт нагрузки, индивидуальных интересов, возможностей, потребностей детей–инвалидов при освоении  игровых  навыков.
В работе преподавателя рекомендуется использовать периодическую литературу – журналы: «Дошкольное воспитание»,  «Ребенок в детском саду»,  «Обруч»,  «Педагогика»,  «Начальная школа» и др.
6.7.  Методические рекомендации по организации изучения дисциплины студентами.
Курс «Основы педагогического мастерства» является одним из курсов  цикла психолого-педагогических дисциплин и требует хорошей предварительной подготовки. Постигая данный курс, студент должен опереться на знания, почерпнутые в процессе изучения  общей и специальной дошкольной педагогики, психологии и других дисциплин. 
Критерии оценки.

Итоговая оценка на экзамене складывается из текущей работы студента в семестре, результатов промежуточного контроля, самостоятельной работы и ответа на экзамене. Критерием оценки служит уровень и степень усвоения  студентом материала курса, демонстрируемые студентами в устных ответах на занятиях, выступлениях на заданную тему, собеседованиях по текстам  и письменных работах систематизирующего, аналитического и творческого характера.

Оценка «отлично» ставится за полное изложение полученных знаний в устной или письменной форме в соответствии с требованиями программы. Допускаются единичные несущественные ошибки, самостоятельно исправляемые студентом. При изложении ответа студент должен самостоятельно выделять существенные признаки изученного, формулировать выводы и обобщения, использовать сведения из дополнительных источников.

Оценка «хорошо» ставится за полное изложение полученных знаний в устной или письменной форме в соответствии с требованиями программы. Допускаются отдельные несущественные ошибки, исправляемые студентом после указания на них преподавателем. При изложении студент должен выделять существенные признаки изученного, сформулировать выводы и обобщения, в которых могут быть отдельные несущественные ошибки.

Оценка «удовлетворительно» ставится за неполное изложение знаний. Допускаются отдельные существенные ошибки, исправляемые с помощью преподавателя. Студент проявляет затруднения при выделении существенных признаков изученного материала, формулировки выводов.

Оценка «неудовлетворительно» ставится при неполном бессистемном изложении учебного материала. При этом студент допускает существенные ошибки, неисправляемые даже с помощью преподавателя, а также за полное незнание  и непонимание материала.

6.8. Методические рекомендации по организации практики.
Занятия проводятся в рамках психолого–педагогического практикума, интегрированного с дисциплинами «Педагогика среднего профессионального образования», «Тренинг педагогического общения». Данные занятия реализуют содержательный аспект практической деятельности будущих преподавателей в направлении развития их интеллектуально - творческого, диагностического, мотивационно–профессионального потенциала личности, формирования навыков конструирования различных форм психолого–педагогической деятельности, моделирования, прогнозирования и проектирования образовательных ситуаций.

Цель: формирование целостного представления о путях, средствах, способах, формах совершенствования каждым преподавателем своего педагогического мастерства, культуры, профессионального роста.

Задачи:

· знакомство с позитивным опытом работы преподавателей средних специальных учебных заведений;

· приобретение сведений о практической реализации содержательной стороны педагогической этики преподавателя;

· изучение педагогической техники, индивидуального стиля деятельности преподавателя;

· определение стратегий педагогического воздействия и взаимодействия преподавателя со студентами;

· накопление студентами рефлексивно-творческого опыта;

· развитие у студентов профессионально значимых качеств личности;

· создание условий для осознания студентами необходимости профессионального саморазвития.

Темы:

1. Творческая индивидуальность и мастерство преподавателя.
2. Педагогическая этика преподавателя.
3. Педагогическая техника преподавателя.
4. Коммуникативная культура преподавателя.
5. Культура современного учебного занятия.

Приложение.

6.9. Технологическая карта.

3 семестр

	№.
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Форма отчетности
	Кол-во баллов

	1
	Посещение практических занятий по предмету
	В течение семестра
	Присутствие, активная работа на занятие, выполнение домашних заданий
	19

	2
	Посещение лекций по предмету
	В течение семестра
	Наличие текста лекции, активная работа на лекции
	9

	3
	Индивидуальная работа (самостоятельная)
	На 9 неделе семестра
	Письменное оформление работы 
	6

	4
	Контрольная работа
	На 16 неделе семестра
	Письменная  работа
	15

	5
	Коллоквиум
	На 12 неделе семестра
	Устный ответ на вопросы, выносимые на коллоквиум
	21

	
	Всего
	70
	
	

	
	Экзамен
	30
	
	

	Отметка 5 ставится за 91-100 набранных баллов;

Отметка 4 ставится за 83-90 набранных баллов;

Отметка 3 ставится за 75-82 набранных баллов
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Учебная рабочая программа дисциплины составлена на основании ГОС ВПО специальности 050703 – Дошкольная педагогика и психология, рекомендаций УМО вузов России и учебного плана ФГОУ ВПО «АмГПГУ»
1. Пояснительная записка
Программа составлена в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности  050703  - Дошкольное образование (повышенный уровень среднего профессионального образования). 
Курс «Основы  педагогического мастерства»  предназначен  раскрыть сущность мастерства современного учителя и пути его формирования. Особое внимание уделено системе работы по развитию у педагога культуры мышления, общения с учащимися педагогического колледжа и детьми ДОУ, способности к саморегуляции поведения. Данная дисциплина  относится  к циклу общей и  дошкольной педагогики,  рассматривает в единстве с  ними  содержание и организацию дошкольного образования. Программа курса предусматривает элементы тренинга психофизического аппарата педагога и педагогического тренинга, предусматривающего моделирование ситуаций при решении профессиональных задач. Данный курс  предназначен обеспечить основную научную и практическую подготовку студентов к квалификационному выполнению профессиональных обязанностей по воспитанию детей в дошкольных образовательных учреждениях,  руководству педагогическими коллективами ДОУ, ведению преподавательской деятельности в педагогических колледжах.
1.1.
Цели и задачи изучения дисциплины

Цель дисциплины: способствовать осознанию студентами смысла и назначения профессиональной деятельности преподавателя, психолого-педагогического содержания понятий «педагогическая культура», «педагогическое мастерство», «педагогическая технология», практическому овладению педагогической техникой.

Теоретической основой дисциплины является идея единства психолого-педагогических знаний; принципы личностно - ориентированной педагогики и самоактуализации личности.
Задачи дисциплины:

· развивать у студентов навыки информационно-коммуникативной, конструктивной, проектировочной, организаторской и гностической области педагогической деятельности;

· сформировать у студентов систему устойчивых представлений о путях совершенствования каждым преподавателем педагогического мастерства и культуры;

· создавать условия для овладения студентами педагогической технологией в ее индивидуальной модификации.

Дисциплина состоит из четырех разделов:

· «Педагогическая деятельность преподавателя»  знакомит с особенностями профессиональной педагогической деятельности преподавателя;

· «Педагогическая культура как сущностная характеристика профессиональной деятельности» объясняет  понятие «педагогическая культура», дает сведения о компонентах педагогической культуры, формах их проявления и способах совершенствования;

· «Педагогическое мастерство в структуре педагогической культуры» показывает роль и место педагогического мастерства в структуре педагогической культуры, определяет составляющие педагогического мастерства преподавателя;

· «Педагогическая технология как часть педагогического мастерства преподавателя» раскрывает технологические правила и приемы педагогического воздействия и взаимодействия преподавателя со студентами в целостном педагогическом процессе.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Студент, изучивший дисциплину, должен:

Знать:

· особенности содержательного и мотивационно-операционального аспектов профессиональной деятельности преподавателя;

· стратегию и тактику моделирования преподавателем педагогического воздействия и взаимодействия;

· пути и способы формирования преподавателем своего мастерства, профессионального роста, педагогической культуры.

Уметь:

· определять цели и способы педагогического взаимодействия с учетом уровня развития детей дошкольного возраста и студентов колледжа в условиях образовательного учреждения;

· адекватно целям осуществлять, контролировать, оценивать процесс и результат своей деятельности;

· использовать приемы педагогической технологии в целях установления позитивных контактов с обучаемыми;

· моделировать творческую атмосферу  учебного занятия;

· использовать полученные сведения для совершенствования учебно-воспитательного процесса.

Владеть навыками:

· принципами и средствами личностно-ориентированного взаимодействия со студентами колледжа и воспитанниками дошкольных учреждений;

· системой представлений об особенностях проявления педагогом его педагогической культуры и мастерства;

· методами саморазвития, само регуляции и эмоционально-образного самовыражения;

· разнообразными приемами режиссуры сквозного педагогического действия на учебном занятии;

· способами создания требовательно-доброжелательной обстановки на учебном занятии.

2. Объём дисциплины и виды учебной работы по семестрам для специальности 0313 - Дошкольное образование (повышенный уровень среднего профессионального образования). 
2.1.  Очная форма обучения

	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестры

	
	
	1
	2
	3
	4

	Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану
	72
	
	
	
	

	Аудиторные занятия
	36
	
	
	
	

	Лекции
	14
	
	8
	6
	

	Семинары (с)
	12
	
	6
	6
	

	Практические
	
	
	
	
	

	Лабораторные
	10
	
	6
	4
	

	Контрольные работы
	
	
	
	
	

	Курсовая работа
	
	
	
	
	

	Вид итогового контроля
	
	
	
	экзамен
	


3. Содержание разделов дисциплины
3.1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств лич​ности 
педагога.

Характеристика педагогического мастерства. Понятие, основные составляющие; специфика педагогического мастерства и его личная опосредованность; педагогическое мастерство и педагогическая компетентность; пути овладения педагогическим мастерством. Специфика профессиональной готовность преподавателя. Понятия: деятельность, действия, операции мастерства применительно к профессии педагога. Цель, мотивы, условия, способы, результаты педагогической деятельности.  Признаки профессии. 
3.2. Профессиональные знания и умения. 

Компетентностный подход к рассмотрению деятельности преподавателя педколледжа. Традиционные характеристики компетенций. Обобщенная «формула качества» специалиста. Психолого-педагогические помехи в деятельности преподавателя. Педагогические ошибки  и пути их устранения. Классификация страхов преподавателя. Деформация личности  преподавателя в процессе педагогической деятельности.
3.3. Педагогическая техника. 

Педагогическая техника преподавателя. Педагогическая техника как форма организации педагогического воздействия и взаимодействия. Использование педагогом психофизиологического аппарата в качестве инструмента овладения педагогической техникой. Составные элементы педагогической техники: речь, мимика, жесты, пластика, пантомимика, внешняя и эстетическая выразительность. Основы техники саморегуляции. Способы формирования и развития педагогической техники. Место педагогической техники в мастерстве педагога.

3.4. Педагогические способности. 

Педагогические способности в структуре педагогической деятельности. Экспрессивные, мажорные, авторитарные, коммуникативные способности: характеристика, содержательный аспект, приемы развития. Профессиональная пригодность и готовность преподавателя. Профессиограмма преподавателя. Структура и основные компоненты педагогических способностей. Содержание гностической деятельности: наблюдение, анализ, диагностика, прогностика. Алгоритм аналитической деятельности. 
3.5. Профессионально-значимые личные качества. 

Педагогическая культура как часть общечеловеческой культуры. Понятие педагогической культуры. Культура как педагогическая категория. Гуманистические основы педагогической культуры. Влияние современной социокультурной и педагогической ситуации на проявление педагогом его педагогической культуры. Базовые компоненты и уровни педагогической культуры. Компоненты педагогической культуры: педагогическая позиция, культура педагогического мышления, профессионально-личностные качества, педагогические знания, профессиональные умения педагога. Педагогический стиль и имидж как составляющие педагогической культуры. Уровни функционирования педагогической культуры. 

3.6. Педагоги​ческое общение, его оптимизация. 

Психолого-педагогические проблемы общения. Специфика педагогического общения, функции, цели, стороны педагогического общения, стили общения  педагога с позиций трансактного анализа, личностная опосредованность ситуации общения, дистанции в общении, правила педагогического общения. Особенности педагогического общения с дошкольниками: формы общения взрослого с ребенком, влияние эффекта ореола на поведение дошкольника в общении с педагогом, модели установления контакта с детьми, тактика поведения воспитателя в зависимости от полоролевой принадлежности  мальчиков и девочек, правила взаимодействия с детьми дошкольного возраста. Система взаимоотношений преподавателя среднего специального учебного заведения со студентами: типы общения, стили отношений, приемы поведения. Причины снижения ролевого статуса преподавателя в ситуации общения со студентами. Технология аргументации и речевого информативного воздействия. Социально-психологическая природа и механизмы полемики. Логические основы полемики: определение понятийного аппарата в дискуссии или споре; точность и определенность тезиса; оперирование аргументами. Основные положения теории аргументации: предметная область аргументации: аргументация, аргументативный процесс, аргументирование; диалогические методы аргументации: софическая аргументация, сократический диалог, топическая диалектика Аристотеля; условия аргументации. 

3.7. Предупреждение и разрешение конфликтов. 

Общие сведения о споре: определение понятия «спор», предмет спора, виды, доводы, логический такт и манера спорить. Приемы спора: позволительные и грубые непозволительные, психологические уловки, меры против уловок, усложнение и видоизменение палочных выводов, атака вопросами. Моральный кодекс спора. Дискуссия и диспут как разновидности спора. Публичная речь в технологии полемического мастерства педагога: постановка целей для слушателей, мотивировка подачи информации, логические средства публичной речи: суждения, определения, классификации; фактические средства публичной речи: факты, примеры, статистические данные, апелляция к опыту слушателей, роль паузы, наглядные пособия; психологические средства публичной речи: правила трех плюсов, шутка, улыбка и комплемент, правило просьбы, апелляция к чувствам слушателей. Суггестия слова педагога при организации публичной речи. Эстетическое оформление предметно- вещевого пространства публичной речи. Технология разрешения педагогического конфликта. Особенности педагогических конфликтов, их причины, типы противоречий в педагогическом конфликте. Тактика разрешения педагогического конфликта. Конфликтные ситуации в воспитательно-образовательной работе с дошкольниками. Причины возникновения конфликтной ситуации в студенческой аудитории и способы их устранения. Взаимосвязь педагогической конфликтологии и рискологии.

3.8. Педагогический такт. 

Педагогическая этика: понятие, основные категории, аксиомы, функции и содержательная сторона педагогической этики. Педагогическая эстетика: понятие, сущностные характеристики. Педагогическая деятельность как область проявления эстетического. Эстетические стороны деятельности педагога, элементы эстетики в педагогическом процессе. Педагогическое воздействие и взаимодействие: понятие, стороны. Механизмы  преднамеренного воздействия. Характеристика стратегий педагогического взаимодействия. Элементы психологического воздействия в работе преподавателя.
3.9. Органи​зация    групповой   деятельности. 

Педагогическая технология в структуре педагогического мастерства. Краткий обзор этапов развития педагогических технологий. Эволюция понятия «педагогическая технология». Педагогическая технология: понятие,  специфика, сущностные характеристики, принципы, операции и слагаемые. Педагогическая техника, педагогическое мастерство, педагогическая технология - их взаимосвязь и отличительные признаки.

3.10. Проектирование педагогического взаимодействия.

Содержание проектировочной деятельности: постановка целей, конкретизация целей в виде задач, выбор форм, методов, средств достижения цели. Алгоритм проектировочной деятельности. Содержание конструктивной деятельности: планирование, отбор и конструирование учебного материала, выбор оптимальных форм, методов и средств. Содержание организаторской деятельности: организация активности студентов, побуждение студентов к рефлексии учебно-познавательной и профессиональной деятельности.
3.11. Стимулирование актив​ной познавательной и развивающей деятельности в процессе игры, учебного занятия, внеучебной деятель​ности. 

Технология современного учебного занятия. Понятие культуры современного учебного занятия. Развивающее педагогическое взаимодействие на учебном занятии. Режиссура учебного занятия. Педагогическое творчество преподавателя. Творчество как условие эффективной профессиональной деятельности преподавателя. Специфика педагогического творчества. Методическое мастерство и  педагогическое творчество. Уровни педагогического творчества. Творческий потенциал личности. Условия развития творчества педагога. Технология формирования педагогического творчества.   Понятие «климат», «атмосфера». Социально-психологический климат отношений в группе. Влияние атмосферы и климата в группе. Самочувствие человека. Ценность как фактор создания климата. Традиции и климат. Лидер группы. Система профессиональных умений по созданию психологического климата. Технология организации групповой  деятельности. Деятельность как форма выражения отношения. Связь предметного и воспитательного результатов. Функции педагога в момент организации групповой деятельности.  Совместно-разделённая деятельность и механизм её реализации. Педагогическое творчество и вариативное разнообразие в реализации  технологии педагогической реакции на осложнённое поведение ребёнка. Технология создания проблемной ситуации. Типы проблемных ситуаций и условия их использования. Видение перспектив развития личности как непрерывное условие при создании проблемной ситуации. Технология педагогического средства. Механизм преобразования предмета в средство воспитания. Технология создания воспитательных игр для работы с детьми на основе интеграции средства, идеи и формы. Предметно-пространственное окружение как часть социальной среды. Психологическое обоснование среды: влияние среды на психологическое состояние ребёнка. Педагогическое обоснование среды: личность как продукт и создатель среды.

3.12. Психолого-педагогический анализ и оценка эф​фективности целостного педагогического процесса и отдельных его элементов. 

Педагогическая рефлексия, этика и эстетика педагога. Педагогическая рефлексия: понятие и методологическая основа педагогической рефлексии. Личностно - психологические качества педагога (экстравертность, искренность, способность к сопереживанию и само коррекции, отчетливость нравственных установок) как составляющие педагогической рефлексии. Методы реализации и формирования педагогической рефлексии. Позиция педагога в педагогической рефлексии. Технология педагогического требования, педагогической оценки и положительного подкрепления. Роль педагогического требования, социальная инструментовка педагогического требования, Технологические требования предъявления педагогического требования. Положительная оценка как исходное начало общения с человеком. Отрицательная оценка (наказание) в коррекции формирующегося сознания и отношения. Способы наказания дошкольников, их последствия.  Отрицательная оценка в воспитании и обучении студентов колледжа. Технологические правила наказания. Общие способы положительного подкрепления: создание ситуации успеха; поощрение: виды, правила и средства.

3.13. Самообразование и самовос​питание как фактор совершенствования профессио​нального мастерства.
 Личностный и профессиональный рост, культура самосовершенствования педагога. Понятие, психологические предпосылки, структура личностного роста. Программа личностного роста. Механизмы профессионального роста педагога. Самообразование и самовоспитание как база личностного и профессионального роста. Психотехника индивидуальности. Технология педагогической импровизации. Тренинг по овладению технологическим алгоритмом.

4. Распределение изучения разделов дисциплины по семестрам 
	Раздел
	Семестр

	
	3 (лекции)
	 3 (лаб.практ.)

	3.1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств лич​ности педагога.
	2
	

	3.2. Профессиональные знания и умения. 
	2
	

	3.3. Педагогическая техника. 
	2
	

	3.4. Педагогические способности. 
	2
	

	3.5. Профессионально-значимые личные качества. 
	2
	

	3.6. Педагоги​ческое общение, его оптимизация. 
	2
	

	3.7. Предупреждение и разрешение конфликтов.
	2
	

	3.8. Педагогический такт. 
	2
	2

	3.9. Органи​зация    групповой   деятельности. 
	2
	

	3.10. Проектирование педагогического взаимодействия.
	
	2

	3.11. Стимулирование актив​ной познавательной и развивающей деятельности в процессе игры, учебного занятия, внеучебной деятель​ности.
	
	2

	3.12. Психолого-педагогический анализ и оценка эф​фективности целостного педагогического процесса и отдельных его элементов.
	
	2

	3.13. Самообразование и самовос​питание как фактор совершенствования профессио​нального мастерства.
	
	2

	итого
	18
	10


5. Самостоятельная работа студентов
1. Конспектирование первоисточников по курсу «Основы  педагогического мастерства»:
· Абрамова И.Г. Педагогическая рискология. - М., 2005.

· Алехина И.В., Матяш Н.В., Симоненко В.Д. Самоменеджмент в деятельности учителя. - Брянск, 2005.

· Профессиональная культура учителя: Программа изучения /сост. В.А. Сластенин, Н.И. Филиппенко. - М., 2003.

· Симонов В.П. Диагностика личности и профессионального мастерства преподавателя. - М., 2005.
6. Проработка учебного материала по конспектам, учебной и научной литературе.

7. Подготовка рефератов по изучаемому курсу.

8. Подготовка к коллоквиумам, экзамену.

9. Выполнение курсовых работ по темам изучаемого курса.

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий к коллоквиумам
1. Перечислите компоненты педагогической деятельности преподавателя.

2. Выявите уровень собственной педагогической культуры. Наметьте индивидуальную программу ее развития. (Для диагностики можно использовать следующий материал: Профессиональная культура учителя: Программа изучения /сост. В.А. Сластенин, Н.И. Филиппенко. - М., 2003.)

3. В чем причина страхов, которые возникают у преподавателя при взаимодействии со студентами? Приведите примеры. Предложите свой вариант избавления от них.

4. Как влияют мажорные способности преподавателя на его ролевой статус?

5. Дайте определение понятию «индивидуальный педагогический стиль». По книге «Педагогический поиск» /Сост. Н. Баженова. - М., 1988 выделите линию развития индивидуального стиля педагогической деятельности педагога-мастера.

6. Назовите аксиомы педагогической этики. Составьте кодекс равенства в общении педагога со студентом (ребенком дошкольного возраста).

7. Раскройте содержание понятия «педагогическая компетентность».

8. Выберите репродукцию художника или фотографию, ответьте на вопросы: Что вы видите, что Вы чувствуете, что Вы сделаете на месте героя. Постарайтесь угадать характер и манеру общения человека, изображенного на картине и фотографии. (Иллюстрации: «Аленушка» - В.М. Васнецов, «Крестьянская девушка с теленком» - А.Г. Васнецов и т.д.)

9. Дайте определение понятию «педагогическое мастерство». Найдите работы А.С. Макаренко, в которых он раскрывает проблемы формирования педагогического мастерства.

10. В чем проявляется специфика творческой деятельности преподавателя?

11. Как взаимосвязаны между собой понятия «педагогическая деятельность», «педагогическая культура», «педагогическое мастерство», «педагогическая технология»?

12. «Воспитатель, который не сковывает, а освобождает, не подавляет, а формирует, не диктует, а учит… переживает с ребенком много вдохновляющих минут» (К.Д. Ушинский «Три элемента школы»).

13. Вопрос: Какие ключевые операции и принципы педагогической технологии могут быть выделены из цитаты? Выскажете свое суждение относительно данного высказывания.

14. Разделите феномены педагогического взаимодействия на позитивные и негативные.

15. Разработайте методические рекомендации тактики поведения педагога со студентом колледжа с позиций личностно-ориентированной модели общения.

16. Педагогический этюд: «У преподавателя была особая, обидная для студентов манера обсуждать контрольные работы. Сначала раздавались тетради отличникам со словами…»
17. Задание: Досочините педагогическую ситуацию, используя учебно-дисциплинарную, либерально–попустительскую или демократическую модель общения. Разыграйте этюд с товарищем. Обсудите возможные варианты поведения педагога.

18. «Отсутствие беспристрастности и полной справедливости в отношениях к учащимся подорвет нравственный авторитет учителя…» (П.Ф. Каптерев «О свойствах учителя»).

19. Вопрос: Что это причина или следствие педагогического конфликта?

20. Выделите особенности педагогического конфликта.

21. Перечислите формы поощрения. Приведите конкретные примеры использования педагогом разных видов поощрения на учебном занятии.

22. Разработайте памятку для  начинающего преподавателя «Как и за что наказывать студента».

23. Выделите технические приемы сквозного педагогического действия на учебном занятии.
Примерная тематика рефератов и курсовых работ (для самостоятельного изучения):
Темы рефератов:

1. Педагогическая культура как диалог культур.

2. Личностно - психологические качества педагога как составляющие его педагогической рефлексии.

3. Я - концепция - основа личностного роста педагога.

4. Проблема педагогических способностей в отечественной научно - методической литературе.

5. Общение как система отношений между педагогом и обучаемым.

6. Гуманистические основы педагогического мастерства.

7. Приемы преодоления стрессовых последствий педагогического конфликта.

8. Ретроспектива взглядов отечественных педагогов на педагогическое наказание.

9. О слагаемых профессиональной компетентности преподавателя.

10. Технология полемического мастерства преподавателя.

Темы курсовых работ:

11. Личностно–ориентированное взаимодействие преподавателя и студента педколледжа на учебном занятии.

12. Педагогическое творчество в деятельности преподавателя колледжа.

13. Суггестивность голоса педагога как элемент педагогической техники.

14. Ретроспектива взглядов отечественных дидактов на педагогическое мастерство.

15. Ситуация успеха как средство развития профессиональной направленности студентов педагогического колледжа.

16. Актерское мастерство в технологии преподавания.

17. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности колледжа преподавателя.

18. Формирование гуманистической направленности личности студента педагогического колледжа как будущего воспитателя.

19. Этический компонент профессиональной деятельности преподавателя среднего специального учебного заведения.

20. Теоретические основы профессионального роста преподавателя колледжа.

6. Методическое обеспечение дисциплины

6.1. Список рекомендуемой литературы (основной):

6. Анисимов О.С. Методологическая культура педагогической деятельности и мышления. - М., 2006.

7. Ершова А.П., Букатов В.М. Режиссура урока, общения и поведения учителя. - М., 2004.

8. Журавлев В.И. Основы педагогической конфликтологии. - М., 2005.

9. Мурашов А.А. Основы педагогической риторики. - М., 2006.

10. Технология развития педагогического творчества. /Под ред. И.П. Раченко. - Пятигорск, 2004.

6.2. Список рекомендуемой литературы (дополнительной):

7. Краткий справочник по педагогической технологии. /под ред. Н.Е. Щурковой. - М., 1997.

8. Леонтьев А.А. Педагогическое общение. - М., - Нальчик, 1996.

9. Коджаспирова Г.М. Культура профессионального самоопределения педагога /под ред. Ю.М. Забродина. - М., 2004.

10. Мясищев В.Н. Психология отношений. - М., 2005.

11. Орлов Ю.М. Восхождение к индивидуальности. - М., 1991.

12. Основы педагогического мастерства /под ред. И.А. Зязюна. - М., 1989.

6.3. Вопросы к экзамену.
13. Краткий справочник по педагогической технологии. /под ред. Н.Е. Щурковой. - М., 1997.

14. Леонтьев А.А. Педагогическое общение. - М., - Нальчик, 1996.

15. Коджаспирова Г.М. Культура профессионального самоопределения педагога /под ред. Ю.М. Забродина. - М., 2004.

16. Мясищев В.Н. Психология отношений. - М., 2005.

17. Орлов Ю.М. Восхождение к индивидуальности. - М., 1991.

18. Основы педагогического мастерства /под ред. И.А. Зязюна. - М., 1989.

6.3. Вопросы к экзамену.
27. Педагогическая деятельность преподавателя. Педагогические способности. Ошибки, страхи, деформация личности педагога: пути устранения.

28. Понятие педагогической культуры. Культура как педагогическая категория.

29. Понятие и методологическая основа педагогической рефлексии.

30. Содержательная сторона педагогической этики.

31. Понятие, психологические предпосылки, структура личностного роста педагога.

32. Слагаемые и специфика педагогического мастерства.

33. Технология педагогического творчества преподавателя.

34. Сущностные характеристики, принципы, операции педагогической технологии.

35. Педагогическая техника как форма организации педагогического воздействия.

36. Специфика, функции, стороны и правила педагогического общения.

37. Психологические средства публичной речи.

38. Особенности педагогических конфликтов, их причины.

39. Социальная инструментовка педагогического требования.

40. Технологические правила наказания и поощрения. Общие способы положительного подкрепления.

41. Режиссура современного учебного занятия: этапы подготовки, тактика поведения преподавателя, элементы сквозного педагогического действия, приемы налаживания контакта с аудиторией.

42. Составить «Билль о правах преподавателя». Обосновать его содержание с позиций педагогической этики.

43. Разработать опорную схему модели установления позитивного контакта со студентами с позиций трансактного анализа. Доказать ее целесообразность.

44. Разработать программу самообразования преподавателя (на личном примере). Показать, как данная программа будет стимулировать личностный и профессиональный рост педагога.

45. Составить памятку начинающему преподавателю «Технология предъявления педагогического требования к студентам колледжа».

46. Написать сценарий небольшого публичного выступления. (Тема выступления и состав слушателей определяется студентом по выбору).

47. По конспекту учебного занятия проанализировать тактику выразительного поведения преподавателя. Предложить альтернативный вариант.

48. Пед. этюд «Улыбка»: Вам предстоит выступать перед аудиторией слушателей с новой информацией. Покажите улыбку: добрую, злую, насмешливую, вежливую, холодную, надменную. 
Вопрос: Считаете ли Вы улыбку действительно важным психологическим средством установления контакта с аудиторией?

49. Пед. этюд «Инсценирование педагогического требования»: Вам предстоит провести  на учебном занятии контрольный опрос. Вызовите студентов, используя разные эмоциональные нагрузки. Обратитесь с требованием-просьбой, требованием - намеком, требованием - осуждением, требованием-недоверием.

50. Пед. этюд «Развитие семантических движений»: Вы вошли в аудиторию студентов. Найдите двигательные, мимические, зрительные средства привлечения внимания к словам «тишина», «я пришла сюда, чтобы…», «внимание».

51. «Манера учителя держать себя, какие-либо своеобразные движения, характер речи, любимые выражения… Вообще отчетливость и ясность выговора… все это - …» (П.Ф. Каптерев «О свойствах учителя»).

Вопрос: Продолжите перечислять качества преподавателя необходимые ему для овладения педагогической техникой. Как педагогическая техника педагога влияет на эффективность педагогического взаимодействия со студенческой аудиторией?

52. «Творческому учителю есть на что оглядеться, над чем поразмышлять, от чего идти дальше…» (Е. Ильин «Искусство общения»).

Вопрос: В чем выражается творческая индивидуальность преподавателя? Как, на Ваш взгляд, сочетаются методическое мастерство, педагогическая импровизация и педагогическое творчество в деятельности педагога?

53. «Сила мягкого, спокойного слова так велика, что с нею не может сравниться никакое наказание…» (П.Ф. Лесгафт «О наказаниях в семье и их влиянии на развитие ребенка».

Вопрос: Найдите взаимосвязь между педагогическим требованием и наказанием. Что такое наказание? - ущемление свободы и прав студента (ребенка) или метод регулирования поведения воспитанников?
6.4. Примерные темы выпускных квалификационных работ (дипломных исследований) – не предусмотрена
6.5. Терминологический словарь:
Анкетирование – метод массового сбора материала с помощью специально разработанных опросных листов (анкет).
Диагностика – точное определение результатов образовательного (воспитательного) процесса.

Дидактическая игра – коллективная, целенаправленная учебная деятельность, когда каждый участник и команда в целом объединены  решением  главной задачи  и ориентируют свое поведение на выигрыш.

Задатки – анатомо-физиологические особенности организма, являющиеся предпосылками развития способностей.

Закон – необходимое, устойчивое, повторяющееся отношение между явлениями.

Закономерности педагогического процесса – объективно существующие, устойчивые, повторяющиеся  связи  между явлениями, отдельными сторонами педагогического процесса.

Индивид – отдельно взятый человек в совокупности всех присущих ему  качеств: биологических, физических, социальных, психологических  и др.

Индивидуальность – своеобразное сочетание индивидуальных свойств человека, отличающее его от других людей.

Личность – человеческий индивид как продукт общественного развития, субъект труда, отношения и познания, детерминированный конкретно-историческими условиями жизни общества.

Навык – автоматизированный компонент сознательной деятельности (умение, доведенное до автоматизма).

Педагогическая технология – строго научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успех педагогических действий.
Развитие – процесс количественных и качественных изменений в организме, психике, интеллектуальной, духовной сферах человека, обусловленный влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправляемых факторов.

Способности – индивидуальные способности личности, являющиеся субъективными условиями успешного осуществления определенного рода деятельности.

Тест – стандартизированные задания, результат выполнения которых позволяет измерять некоторые психофизиологические и личностные характеристики, а так же знания, умения  и навыки ребенка.

Умение – способность выполнять какие-то действия, опираясь на правила. 

Формирование – процесс становление личности ребенка в результате объективного влияния наследственности, среды, целостного воспитания и собственной активности личности. 

6.6.  Методические рекомендации (материалы) для преподавателей.

Курс построен по принципу личностно-ориентированного образования детей дошкольного возраста с проблемами в развитии. Каждая тема раскрывает, каким образом складывалось представление о содержании, задачах, коррекционных возможностях  воспитания детей в игре и особенностях ребенка дошкольного возраста с нарушениями в развитии, основанные на принципах деятельностного и личностного подхода. 
 Нужно стремиться к тому, чтобы студенты не только знали особенности детей с проблемами в развитии и методы руководства игровой деятельностью, но и  представляли организацию предметно-игровой  среды и игрового оборудования.  Осознавали значение успеха  и учёт нагрузки, индивидуальных интересов, возможностей, потребностей детей–инвалидов при освоении  игровых  навыков.
В работе преподавателя рекомендуется использовать периодическую литературу – журналы: «Дошкольное воспитание»,  «Ребенок в детском саду»,  «Обруч»,  «Педагогика»,  «Начальная школа» и др.
6.7.  Методические рекомендации по организации изучения дисциплины студентами.
Курс «Основы педагогического мастерства» является одним из курсов  цикла психолого-педагогических дисциплин и требует хорошей предварительной подготовки. Постигая данный курс, студент должен опереться на знания, почерпнутые в процессе изучения  общей и специальной дошкольной педагогики, психологии и других дисциплин. 

Критерии оценки.

Итоговая оценка на экзамене складывается из текущей работы студента в семестре, результатов промежуточного контроля, самостоятельной работы и ответа на экзамене. Критерием оценки служит уровень и степень усвоения  студентом материала курса, демонстрируемые студентами в устных ответах на занятиях, выступлениях на заданную тему, собеседованиях по текстам  и письменных работах систематизирующего, аналитического и творческого характера.

Оценка «отлично» ставится за полное изложение полученных знаний в устной или письменной форме в соответствии с требованиями программы. Допускаются единичные несущественные ошибки, самостоятельно исправляемые студентом. При изложении ответа студент должен самостоятельно выделять существенные признаки изученного, формулировать выводы и обобщения, использовать сведения из дополнительных источников.

Оценка «хорошо» ставится за полное изложение полученных знаний в устной или письменной форме в соответствии с требованиями программы. Допускаются отдельные несущественные ошибки, исправляемые студентом после указания на них преподавателем. При изложении студент должен выделять существенные признаки изученного, сформулировать выводы и обобщения, в которых могут быть отдельные несущественные ошибки.

Оценка «удовлетворительно» ставится за неполное изложение знаний. Допускаются отдельные существенные ошибки, исправляемые с помощью преподавателя. Студент проявляет затруднения при выделении существенных признаков изученного материала, формулировки выводов.

Оценка «неудовлетворительно» ставится при неполном бессистемном изложении учебного материала. При этом студент допускает существенные ошибки, неисправляемые даже с помощью преподавателя, а также за полное незнание  и непонимание материала.

6.8. Методические рекомендации по организации практики.
Занятия проводятся в рамках психолого–педагогического практикума, интегрированного с дисциплинами «Педагогика среднего профессионального образования», «Тренинг педагогического общения». Данные занятия реализуют содержательный аспект практической деятельности будущих преподавателей в направлении развития их интеллектуально - творческого, диагностического, мотивационно–профессионального потенциала личности, формирования навыков конструирования различных форм психолого–педагогической деятельности, моделирования, прогнозирования и проектирования образовательных ситуаций.

Цель: формирование целостного представления о путях, средствах, способах, формах совершенствования каждым преподавателем своего педагогического мастерства, культуры, профессионального роста.

Задачи:

· знакомство с позитивным опытом работы преподавателей средних специальных учебных заведений;

· приобретение сведений о практической реализации содержательной стороны педагогической этики преподавателя;

· изучение педагогической техники, индивидуального стиля деятельности преподавателя;

· определение стратегий педагогического воздействия и взаимодействия преподавателя со студентами;

· накопление студентами рефлексивно-творческого опыта;

· развитие у студентов профессионально значимых качеств личности;

· создание условий для осознания студентами необходимости профессионального саморазвития.

Темы:

6. Творческая индивидуальность и мастерство преподавателя.

7. Педагогическая этика преподавателя.

8. Педагогическая техника преподавателя.

9. Коммуникативная культура преподавателя.

10. Культура современного учебного занятия.

Приложение.

6.9. Технологическая карта.

3 семестр

	№.
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Форма отчетности
	Кол-во баллов

	1
	Посещение практических занятий по предмету
	В течение семестра
	Присутствие, активная работа на занятие, выполнение домашних заданий
	19

	2
	Посещение лекций по предмету
	В течение семестра
	Наличие текста лекции, активная работа на лекции
	9

	3
	Индивидуальная работа (самостоятельная)
	На 9 неделе семестра
	Письменное оформление работы 
	6

	4
	Контрольная работа
	На 16 неделе семестра
	Письменная  работа
	15

	5
	Коллоквиум
	На 12 неделе семестра
	Устный ответ на вопросы, выносимые на коллоквиум
	21

	
	Всего
	70
	
	

	
	Экзамен
	30
	
	

	Отметка 5 ставится за 91-100 набранных баллов;

Отметка 4 ставится за 83-90 набранных баллов;

Отметка 3 ставится за 75-82 набранных баллов
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Методические рекомендации по организации практики.
Занятия проводятся в рамках психолого–педагогического практикума, интегрированного с дисциплинами «Педагогика среднего профессионального образования», «Тренинг педагогического общения». Данные занятия реализуют содержательный аспект практической деятельности будущих преподавателей в направлении развития их интеллектуально - творческого, диагностического, мотивационно–профессионального потенциала личности, формирования навыков конструирования различных форм психолого–педагогической деятельности, моделирования, прогнозирования и проектирования образовательных ситуаций.

Цель: формирование целостного представления о путях, средствах, способах, формах совершенствования каждым преподавателем своего педагогического мастерства, культуры, профессионального роста.

Задачи:

· знакомство с позитивным опытом работы преподавателей средних специальных учебных заведений;

· приобретение сведений о практической реализации содержательной стороны педагогической этики преподавателя;

· изучение педагогической техники, индивидуального стиля деятельности преподавателя;

· определение стратегий педагогического воздействия и взаимодействия преподавателя со студентами;

· накопление студентами рефлексивно-творческого опыта;

· развитие у студентов профессионально значимых качеств личности;

· создание условий для осознания студентами необходимости профессионального саморазвития.

Темы:

11. Творческая индивидуальность и мастерство преподавателя.

12. Педагогическая этика преподавателя.

13. Педагогическая техника преподавателя.

14. Коммуникативная культура преподавателя.

15. Культура современного учебного занятия.

5. Программа итоговой аттестации (или извлечение из нее). 

Не предусмотрена.
МОДУЛЬ 2

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ

1. Карта обеспеченности дисциплины учебно-методической литературой.

2. Учебное пособие (авторское) 
3. Конспекты лекций.

4. Глоссарий.

5. Перечень учебников и учебных пособий, изданных сотрудниками кафедры (университета) по дисциплине.
1. Карта обеспеченности дисциплины учебно-методической литературой.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АМУРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Институт педагогики и психологии

Кафедра теории и методики дошкольного и начального образования
КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРОЙ

по дисциплине «Основы  педагогического мастерства»

по специальности 050703 – Дошкольная педагогика и психология

со специализацией 030922 - управление дошкольным образованием

	Форма обучения
	Курс
	Семестры
	Количество 

студентов
	Наименование
	Количество экземпляров
	Кол-во экз. на одного студента 

	Очная


	2


	4


	14


	Основная:

1. Абрамова И.Г. Педагогическая рискология. - М., 2005.

2. Алехина И.В., Матяш Н.В., Симоненко В.Д. Самоменеджмент в деятельности учителя. - Брянск, 2005.

3. Профессиональная культура учителя: Программа изучения /сост. В.А. Сластенин, Н.И. Филиппенко. - М., 2003.

4. Симонов В.П. Диагностика личности и профессионального мастерства преподавателя. - М., 2005.
5. Анисимов О.С. Методологическая культура педагогической деятельности и мышления. - М., 2006.

6. Ершова А.П., Букатов В.М. Режиссура урока, общения и поведения учителя. - М., 2004.

7. Журавлев В.И. Основы педагогической конфликтологии. - М., 2005.

8. Мурашов А.А. Основы педагогической риторики. - М., 2006.

9. Технология развития педагогического творчества. /Под ред. И.П. Раченко. - Пятигорск, 2004.


	5

3

4

4

2
3

2
4
3


	

	Всего студентов
	
	Всего экземпляров
	31
	

	
	Дополнительная:

1. Краткий справочник по педагогической технологии. /под ред. Н.Е. Щурковой. - М., 1997.

2. Леонтьев А.А. Педагогическое общение. - М., - Нальчик, 1996.

3. Коджаспирова Г.М. Культура профессионального самоопределения педагога /под ред. Ю.М. Забродина. - М., 2004.

4. Мясищев В.Н. Психология отношений. - М., 2005.

5. Орлов Ю.М. Восхождение к индивидуальности. - М., 1991.

6. Основы педагогического мастерства /под ред. И.А. Зязюна. - М., 1989.



	3

4
4

4

3
3


	


Составитель ____________________Р.И. Шашкова
Зав. кафедрой ___________________З.В. Стадник

Дата составления карты «___» ______________2008г.

2. Учебное пособие (авторское) 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АМУРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Институт педагогики и психологии

Кафедра теории и методики дошкольного и начального образования
ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ (АВТОРСКИХ)

по дисциплине «Основы  педагогического мастерства»

по специальности 050703 – Дошкольная педагогика и психология

со специализацией 030922 - управление дошкольным образованием

1. Основы педагогического мастерства: учебное пособие / сост. Скурлатова Л.П. – Комсомольск - на – Амуре: Изд-во АмГПГУ, 2007.
Составитель ____________________ /Р.И. Шашкова /
Зав. кафедрой ___________________/З.В. Стадник/
Дата составления перечня «___» ______________2008 г
3. Конспекты лекций.

Тема 1. Характеристика профессиональной деятельности преподавателя педколледжа

Профессиональное обучение специалистов рассматривается как «отно​сительно законченный и самостоятельный период обучения, в течение кото​рого студент получает подготовку, достаточную для выполнения определён​ных профессиональных функций, но который сохраняет преемственность с другими уровнями, что позволяет студенту при необходимости и желании продолжить обучение».
В ранжировании учебных заведений колледж становится выше педаго​гического училища и рассматривается как принципиально новый тип учебно​го заведения, в котором создаются необходимые условия и предпосылки не только для повышения профессионально-педагогической культуры будущего специалиста, но и для реализации и самореализации его личности.
В конце 90-х годов тенденции в реформировании педагогического обра​зования ещё более конкретизировали функциональные аспекты среднего специального образования: педагогические училища (колледжи) при участии высших учебных заведений начали развиваться не как средние профессио​нальные учебные заведения, а как часть высшего педагогического образова​ния по преемственным образовательным профессиональным программам. В этом случае непрерывность и преемственность процесса образования пред​полагают овладение учащимися колледжа (училища) такими знаниями, кото​рые являются необходимыми и достаточными для продолжения обучения на следующем уровне профессиональной подготовки. В этом случае необходи​мо рассматривать возможные механизмы взаимодействия педвуза и педкол​леджа, исследуя возможности данного взаимодействия в обеспечении усло​вий для выбора образовательной траектории студентом. Такого рода взаимо​действие, с оной стороны, предоставляет возможности пополнять контингент студентов высших учебных заведений молодёжью, которая по сравнению с выпускниками школ имеет более высокий уровень мотивации выбора, ориен​тированность в отношении будущей специальности; с другой стороны - по​зволяет решить задачу сокращения продолжительности обучения в вузе; с третьей стороны - обеспечивает приобретение студентом колледжа не одной, а целого ряда специализаций, что является дополнительным условием для выбора и реализации студентом индивидуальной образовательной траекто​рии.
В условиях реформирования системы среднего профессионального об​разования в 90-х годах перед педагогическим колледжем и педучилищем воз​никли дополнительные образовательные задачи:
-  удовлетворение потребностей общества в квалифицированных спе​циалистах со средним образованием для системы образования по широкому спектру традиционных и новых специальностей;
-  реализация  образовательно-профессиональных  программ  среднего педагогического образования как ступени непрерывного профессионального образования;
-  педагогическими колледжами, входящими в состав педагогических университетов, реализация углубленных профессионально-образовательных программ по индивидуальным профессионально-образовательным програм​мам и учебным планам непрерывного многоступенчатого (многоуровневого) профессионального образования;
-  удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, куль​турном, нравственном, физическом развитии, в получении профессионально​го образования и квалификации в избранной сфере педагогической деятель​ности;
-  распространение знаний, повышение общеобразовательного и куль​турного уровня граждан сообщества, в котором расположено учебное заведе​ние, и др.
Реализация указанных направлений реформирования профессиональ​ного образования сталкивается с традиционной проблемой профессиональ​ной подготовки учителя — «эффектом двойного запаздывания», заключаю​щемся в отставании системы профобразования от развития школы и от про​движения науки. Анализ теории и практики подготовки учителя позволил В.А.Сластенину и А.И.Мищенко подчеркнуть необходимость своевременно отказаться от понимания подготовки учителя как «передачи» ему знаний в виде неизменных и абсолютных образцов, стандартов и шаблонов и опреде​лить перспективность ориентации подготовки учителя на построение целост​ного педагогического процесса, аккумулирующего идеи демократизации и гуманизации профессионального образования. Авторы также отмечают, что созрела необходимость перевода будущего учителя из объективной в субъ​ективную позицию, т.е. позицию активного профессионального самовоспи​тания. Определяя условия, обеспечивающие приближение подготовки учите​ля к потребностям школы И.А.Колесникова обосновывает следующую сис​тему принципов подготовки будущего учителя:
- профессионально-личностное авансирование;
- креативность профессионального поведения;
-  существование в условиях парадигмы, определяющей педагогиче​скую реальность;
- субъективация, индивидуализация содержание подготовки;
- движение от целостных интегративных характеристик личности учи​теля к конкретным умениям и навыкам.
Относительно непродолжительный опыт реализации указанных задач определил в процессе подготовки специалистов со средним профессиональ​ным образованием ряд следующих внутренних противоречий:
-  между унифицированной системой профессиональной подготовки студентов педколледжей и индивидуально-творческим характером их пред​стоящей профессиональной деятельности;
-  между потребностью учебного заведения нового типа в переходе от информационно-объяснительного  метода  преподавания  к  деятельностно-целевому, ориентированному на развитие творческих способностей специа​листа, и недостаточностью творческой подготовленности студентов и т.д.

В процессе взаимодействия в совокупности выделенных условий были обобщены наиболее часто встречающиеся затруднения преподавателей пед-колледжей в реализации образовательной деятельности (таблица 1).
Таблица 1

Типичные затруднения преподавателя педколледжа в процессе реализации образовательной деятельности

	Аспекты деятельности 
	Затруднения преподавателей

	Научно-исследовательская работа
	Общетеоретическая подготовка, методология современной науки и уровень её развития

	Учебно-методическая работа
	Специальная подготовленность, основы исследовательской работы студентов, обновление содер​жания

	Использование современных педагогических технологий
	Методы активного обучения, научного исследоания, лекционно-семинарские занятия, технологии личностно ориентированного образования

	В личностном плане
	Психологическая   готовность   преподавателей   и поддержка со стороны коллег и администрации, уровень общей и профессиональной культуры


1.1. Особенности деятельности преподавателя педколледжа

Рассматривая проблему определения целей и задач деятельности препо​давателя педколледжа (педучилища), следует обратиться к проблеме отно​шений педагог - воспитанник. В этих отношениях значимость преподавателя в педагогическом процессе образовательного учреждения задаётся катего​риями: «преподаватель как учитель жизни» (Л.В.Рябова), «человек универси​тета» (Б.Ф.Пойзнер), «наставник» (Б.Д.Эльконин, В.А.Слободчиков), «по​средник» (Б.Д.Эльконин) и т.п. Общим для всех этих подходов является ак​туализация значимости образа преподавателя для становления позиции и об​раза «Я» учащегося, студента. Иными словами, речь идёт о том, что в систе​ме профессиональной подготовки специалиста образования основополагаю​щей функцией преподавателя является демонстрация личностно осуществ​ляемой системы профессиональных ценностей, в реализации которой препо​даватель выступает как совершенная личность, как персонифицированный образец для определения ценностных и профессиональных ориентиров сту​дентов, реально ведущий за собой слушателей, а не научающий «правильным ценностям (представления о «правильности» меняются, а преподаватели ос​таются). Эта функция преподавателя была отмечена К.Д.Ушинским, который считал, что дух заведения живёт не в стенах, не на бумаге, но в характере большинства воспитателей и отсюда переходит в характер воспитанников.
В философии понятие «универсальное взаимодействие» используется для характеристики связей и отношений, находящихся в состоянии измене​ния и развития. Полная структура взаимодействия включает элементы: «от​ношение», «связь», «снятие», которые одновременно могут быть определены как специфические формы взаимодействия:

-  «отношение» является формой взаимодействия, определяющей такой тип изменений, который существует в виде потенциальных возможностей. Для процесса профессиональной подготовки специалиста важным является то, что два субъекта, вступившие в отношение друг с другом, приобретают возможность стать иными, присвоив себе содержание другого субъекта, тем самым, изменив своё наличное бытие. Взаимные изменения в такой фор​ме взаимодействия, как отношения, являются фундаментом всех последую​щих изменений и в значительной степени актуализируют позицию препода​вателя педколледжа как «учителя жизни»;
-  «связь» как форма взаимодействия определяет характер изменений в сфере их реального существования («отношение» - изменение свойства каж​дого элемента, осуществляемое в сфере возможного). Вступив в связи, эле​менты образуют новое материальное «нечто», и их изменение происходит уже в составе   этого новообразования, В зависимости от уровня сложности вступивших в связь элементов они обнаруживают различную степень актив​ности по отношению друг к другу. Поэтому изменения, происходящие внут​ри каждого из них, могут иметь различные следствия: или разрушать, или поддерживать и укреплять друг друга. В данном подходе актуальной являет​ся позиция преподавателя как «наставника» для учащихся педколледжа (пед​училища);
-  «снятие» является специфической формой взаимодействия на уровне целостной системы, Оно характеризует изменения во внутренней структуре нового целого, определяет характер сохранения и преобразования положи​тельного каждой из сторон этого целого. «Снятие» своими содержанием оп​ределяет преобразование, аккумуляцию, организацию и управление проявле​нием свойств элементов для устойчивого развития и функционирования це​лого как системы.
Рассматривая педагогический аспект феномена «взаимодействие», сле​дует акцентировать внимание на том, что этот феномен может рассматри​ваться как развивающаяся «во времени» и «в пространстве» система, которая при определённых условиях становится фактором развития не только лично​сти студента, но и преподавателя. Показателями развивающего взаимодейст​вия студента и преподавателя являются: обогащение содержания подготовки специалиста, способов и форм взаимодействия, усложнение внутренних и внешних связей системы, повышение её целостности. Взаимодействие стано​вится развивающим, если оно стимулирует активность взаимодействующих субъектов, т.е. ориентируется не только на общественные, но и личностные потребности субъектов воспитательного процесса, поддерживая и развивая условия выбора студентом индивидуальной образовательной траектории. С этой позиции актуальной является выделение «духопроводной» функции преподавателя педколледжа (педучилища).
Исследуя особенности позиционной характеристики преподавателя пед​колледжа, следует акцентировать внимание на повышенных ожиданиях от результатов его деятельности, в условиях социального и нравственного кри​зиса, превращающих позицию педагога в трагическую, отмечает И.Ф.Исаев.

Трагичность заключается в том, что преподаватель педколледжа призван формировать личность будущего специалиста-профессионала, развивать ос​новы его общей и профессиональной культуры, защищать и сохранять лич​ность от беспредела и деградации. Эти дополнительные функции в деятель​ности преподавателя в системе многоуровневого образования, с одной сто​роны, являются основанием для определения его как субъекта процесса со​хранения традиции педагогического образования, и с другой - актуализиру​ют его позицию посредника между студентом и ценностями профессиональ​ной культуры.
Уместно рассматривать ещё одну функцию преподавателя педколледжа - наставничество. При этом позиция наставника - это позиция человека, ко​торого беспокоит забота, проявляемая субъектом по отношению к самому се​бе. В русском языке «наставник» означает «руководитель», и это значение наиболее близко понятию «выбор индивидуальной образовательной траекто​рии». Наставник-преподаватель в этом случае на основе проективного под​хода помогает студенту спроектировать траектории, построить каждую из них и выбрать оптимально соответствующую внутренним смыслам, потреб​ностям, интересам и возможностям личности.
1.2. Основные технологические аспекты взаимодействия преподавателя и студента педколледжа
В арсенале педагогической науки существуют термины: «педагогиче​ское воздействие» и «педагогическое взаимодействие», за каждым из кото​рых стоит свой теоретический и практический смысл. Так, педагогическое воздействие предполагает активные действия педагога, готовность принять их у студента (учащегося). Это порождает субъект-объектные отношения, которые ставят учащегося в пассивную позицию, поскольку предполагается, что он лишь исполнитель того, что задаётся преподавателем. Педагогическое воздействие в образовательном процессе позволяет традиционно эффектив​но достигать поставленных целей. При этом педагог демонстрирует образцы, алгоритмы, которым необходимо следовать. Студент (учащийся) должен их запомнить и повторить.
Вместе с тем, развитие личности специалиста предполагает и его собст​венную активность в достижении целей, самостоятельность её выбора. Гума​нистическая педагогика подчёркивает необходимость признать субъектив​ную роль студента. И именно педагогическое взаимодействие является глав​ной единицей образовательного процесса, поскольку предполагает взаимное и плодотворное развитие личности педагога и студентов на основе равенства в общении и партнёрства в совместной деятельности.
Взаимодействие — это согласованная деятельность по достижению со​вместных целей и результатов, по решению участниками значимой для них проблемы или задач и. Поскольку взаимодействие преподавателя и студента в образовательном процессе является традиционным, «стержневым», а его целью является освоение («осмысление») будущим специалистом основ про​фессии и реализация индивидуальной образовательной траектории, то для определения места (миссии) преподавателя в этом процессе необходимо, с одной стороны, рассмотреть организационные условия обеспечения взаимо​действия преподавателя со студентом в системе профессиональной подго​товки в педколледже (педучилище), а с другой - технологические аспекты реализации взаимодействия.
Организационными условиями обеспечения взаимодействия преподава​теля и студента в образовательном процессе педколледжа (педучилища) яв​ляются следующие:
а)  оценка преподавателем общего состояния системы - его прошлого (традиции), настоящего и будущего;
б)  оценка опыта взаимодействующих сторон, их личностных отноше​ний, формирование целей, сообразных логике развития системы, жизнедея​тельности субъектов взаимодействия;
в) отбор содержания, жизненно важного для каждого из субъектов;
г)  отбор и «выстраивание» наиболее актуальных вариантов взаимодей​ствия из «пространства альтернатив», задаваемых общей моделью;
д) реализация этих вариантов;
е) оценка их эффективности.
Такой подход к рассмотрению развивающего взаимодействия достаточ​но чётко определяет значимость стиля взаимодействия педагога со студентом в образовательном пространстве педколледжа. Стиль взаимодействия препо​давателя и студента с точки зрения позиционности в системе профессиональ​ной подготовки является традиционным. Но востребованным в системе не​прерывного профессионального образования является гуманистический стиль развивающего взаимодействия.
Моментом целенаправленного возрождения гуманистической традиции взаимодействия преподавателя и воспитанника принято считать «педагогику сотрудничества», зародившуюся как движение педагогов-новаторов и полу​чившую теоретическое обоснование в работах Ш.А. Амонашвили, О.С. Газ-маиа, СВ. Наумова, Ю.М. Орлова, А.В. Мудрика, С.Д. Полякова, Е.Ю. Сазо​нова, С. Соловейчика, А.Н. Тубельского, Л.М.Фридмана и др. Активно про​пагандируя идеи гуманизации и демократизации отношений между участни​ками педагогического процесса, технологические находки педагогов-новаторов, «педагогика сотрудничества» оказалась в более благоприятных социокультурных условиях, получив мощную поддержку педагогической общественности. В учебниках по педагогике для педвузов изучалась научно-теоретическая основа этого направления. По сути дела, педагогика сотрудни​чества, сформировавшаяся в научную школу в конце 80-х годов XX века, явилась основанием для осознания необходимости реформирования системы педагогического образования в направлении её индивидуализации личност​ной направленности.
Рассмотрим некоторые из характеристик современного учащегося пед​колледжа (педучилища).
В социологических исследованиях, посвященных этой проблеме, отме​чается, что данному возрасту соответствует особая социальная ситуация развития. Основным противоречием этого возрастного периода является несо​ответствие между формальным началом социальной зрелости и её фактиче​ским «не началом» - в глазах общества учащийся колледжа остаётся «учени​ком». Поэтому сложность ученического (студенческого) возраста состоит в преодолении этого социально-ролевого противоречия, связанного с освоени​ем и реализацией учащимся социальных функций полноценного члена об​щества. В процессе обучения в педучилище разрешение данного противоре​чия связано и с формальными моментами - речь идёт о том, что учащиеся на 1 курсе продолжают осваивать программу полного среднего образования, формально оставаясь учениками средней школы.
Начиная с 90-х годов в социально- педагогической ситуации возникли негативные тенденции, оказывающие определённое влияние на самоопреде​ление учащихся в профессии и жизни: инфантилизм (А.Г. Асмолов, Г.С. Иг-титян, Л.С. Ципко), падение культуры труда и нравственности (Б.М. Неман-ский), «опасный симбиоз» профессиональной компетентности и нравствен​ной ненадёжности личности (Л.П. Буева), технократичность мышления (М.Ф. Антонов, В.П.Зинчеко), дефицит культуры, духовности, интеллигентности (М.А. Розов, Ю.А. Шрейдер), недостаточная престижность педагогической профессии в обществе и т.д. Указанные противоречия приводят к изменени​ям в социальных и ценностных ориентациях учащихся, побуждая к занятию коммерцией как средству достижения и реализации современного образа жизни. В результате этого коммерческая деятельность заполняет свободное время учащихся, снижая активное включение в научную и общественную жизнь колледжа.
В качестве проблем студенческого возраста можно выделить; формиро​вание личностной самостоятельности (зрелости), формирование профессио​нального самосознания, усвоение основ будущей профессии, жизненное са​моопределение и т.д. Решение выделенных проблем предполагает активиза​цию научно-исследовательской и общественной жизни студентов, что, в свою очередь, требует обращения дополнительного внимания преподавате​лей педколледжей на организацию этих видов деятельности учащихся.
Необходимость учёта данных проблем обусловлена следующим:
- во-первых, если выпускник педколледжа призван транслировать в сво​ей деятельности инновационный опыт индивидуально-личностных отноше​ний с воспитанниками, приобретённый в процессе взаимодействия с препо​давателями, то логично предположить, что так же, как и образ студенчества, претерпевает изменения и образ преподавателя педколледжа (поскольку со​циокультурная ситуация предъявляет дополнительные требования к специа​листу образования);
-  во-вторых, если в сложившейся культурно-образовательной ситуации актуализируется феномен «двойного отставания» системы профессионально​го образования от развития средней школы и от развития собственной систе​мы профессионального образования, то перед преподавателями педколледжа (педучилища) стоят дополнительные требования к уровню профессиональ​ной культуры и, как к её составляющей, технологической культуры;
-  в третьих, деятельность преподавателя педколледжа призвании вос​полнить отсутствующий у студентов (учащихся) опыт гуманных отношений, а в некоторых случаях - скорректировать сложившийся негативный опыт. Таким образом, актуализируется проблема моделирования ситуаций педаго​гического взаимодействия преподавателя со студентами;
-  в четвёртых, реализуемая система непрерывной профессиональной подготовки актуализирует ещё одну проблему: в системе среднего и высшего профессионального образования готовится на одно и то же место. Только в одном случае это практикоориентированный специалист, а в другом - фун​даментально подготовленный. Коль скоро оба специалиста работают на од​ном и том же образовательном пространстве, логично предположить, что по​казателем качества профессиональной деятельности и одного, и другого спе​циалиста является становление и развитие личности ученика. При это роди​тели, общество не делают различий между теми, кто осуществляет образова​ние подрастающего поколения. В этом случае ещё больше требований предъ​является к преподавателю педколледжа, который призван фундаментализи-ровать подготовку специалиста образования, сохраняя практикоориентиро-ванность системы среднего профессионального образования.
К числу причин отставания уровня профессиональной подготовленности выпускника педколледжа от требований, предъявляемых к нему современной школой и обществом, относятся:
а)  несоответствие уровня современной подготовки преподавателя сред​него  профессионального  образования  социально-экономическим запросам общества;
б)  слабое внедрение инновационных педагогических технологий в сис​тему подготовки педагогических кадров;
в)  недостаточный учёт потребностей региона в существующих програм​мах подготовки учителей и слабое их отражение в содержании их обучения и др-;
г)  подмена цели профессионального воспитания студентов частными образовательными целями, в результате чего задача формирования профес​сиональных знаний   и умений не всегда сочетается с задачей воспитания личности будущего педагога;
д)  формализация отношений и унификация организационных форм про​цесса профессиональной подготовки, направленных на формирование про​фессиональных знаний и умений, определённых нормативными квалифика​ционными характеристиками;
е)  недостаточное представление преподавателей педколледжей относи​тельно сущности непрерывности педагогического образования и др.
Выделенные аспекты деятельности преподавателя и проблемы их реа​лизации требуют преобразования содержания деятельности преподавателя по следующим направлениям:
-  реализация учебной деятельности (чтение лекций, проведение уро​ков, лабораторно-практических, семинарских занятий и т.д.), требующей знаний современных образовательных технологий и умений использования их в образовательном процессе педколледжа и педучилища;
- учебно-методическая деятельность, требующая знаний не только ме​тодики профессиональной деятельности учителя (воспитателя), но и содер​жания и технологий совершенствования научно-теоретической и методиче​ской подготовки специалиста, включая технологии овладения профессио​нальным мастерством;
- организационно-методическая деятельность преподавателя, в рамках учебно-методического объединения (методического семинара на кафедре, деятельности методической комиссии по специальности, лаборатории и пр.), требующая знаний технологии координации и интеграции интеллектуальных сил для реализации учебно-методической, научно-методической и других видов профессиональной деятельности преподавателя педколледжа (педучи​лища);
- научно-исследовательская деятельность, требующая знаний специфи​ки И технологии научного экспериментирования и исследовательского поис​ка, методологии и технологии педагогического эксперимента, а также техно​логий   педагогического   измерения     и   оценки   результативности   научно-педагогических исследований;
-  воспитательная деятельность, требующая знаний современных пара​дигм образования и адекватным им инновационных воспитательных техно​логий, обеспечивающих социальную защиту и поддержку учащихся, их ду​ховное развитие и самоактуализациюв жизни и будущей профессии.
С целью оперативного определения степени реализации в деятельности преподавателя в педколледжа образа «человека университета» в ходе экспе​риментальной были разработаны развёрнутые характеристики деятельности преподавателя педколледжа в экспериментальном региональном пространст​ве УНПК «педколледж-педвуз» (таблица 2).
Таблица 2
Основные аспекты деятельности преподавателя педколледжа

	
	Содержательные характеристики деятельности

	Научно-

исследователь-

ская работа
	Выполнение   бюджетных   научно-исследовательских   работ, коллективных договоров (руководство исследовательской темой в рамках лаборатории, непосредственное выполнение научно-исследовательских работ по теме, по внедрению резуль​татов, но грандам научных фондов и т.п.). Написание и подго​товка научных статей, докладов на методических и методоло​гических семинарах, конференциях. Участие в работе педсове​тов колледжа, вуза, предметно-цикловых комиссиях. Руково​дство научно-исследовательской работой студентов.  Руково​дство  проблемной     научно-исследовательской  лабораторией (или участие в ее1 работе). Консультации учителей школ. Обу​чение в аспирантуре, магистратуре, соискательство. Работа в аспирантских семинарах вузов.

	Организационно-

методическая

работа
	 Профориентационная работа с абитуриентами и в базовой школе. Работа в приёмной комиссии. Подготовка материалов и участие в заседаниях кафедры, научно- методических семина​рах. Организационно-методическая работа по заданиям органов федерального и регионального управления профессионального образования, работа в системе повышения квалификации. Уча​стие в подготовке и проведении научно-практических конфе​ренций преподавателей колледжа и учителей школ города (рай​она). Организация и проведение педагогической практики уча​щихся.

	Воспитательная

Работа со

студентами
	Организация и контроль над самостоятельной работой уча​щихся, Работа в качестве куратора (классного руководителя) студенческой группы. Подготовка и проведение научно-практических конференций учащихся. Подготовка и проведе​ние адаптационной недели в колледже Организация и проведе​ние студенческих вечеров, посвящения в учащиеся колледжа, выпускных вечеров и пр. Организация досуговой деятельности учащихся. Работа с родителями учащихся. Участие в семинаре кураторов (классных руководителей).

	Учебно-методиче​ская работа
	Подготовка к урокам, лекционным, практическим, семинар​ским, лабораторным занятиям, педагогической практике. Раз​работка, написание, переработка в соответствии с требования​ми Государственного образовательного стандарта конспектов занятий, упражнений и задач, учебно-методических материа​лов, включая методические рекомендации учащимся по вы​полнению заданий, курсовых и выпускных квалификационных работ, заданий для творческого саморазвития, программ педа​гогической практики, Повышение педагогической квалифика​ции. Рецензирование конспектов уроков, текстов лекций, сбор​ников упражнений, задач и т.д. Составление экзаменационных билетов. Подготовка и проведение предметных олимпиад с учащимися колледжа и образовательных школ. Разработка учебно-методических материалов по проведению деловых игр, решению педагогических ситуаций и т.д. Посещение занятий коллег. Участие в работе предметно-цикловой комиссии. Раз​работка курса по выбору, спецкурса.


Рассматривая технологические аспекты взаимодействия преподавателя и студента педколледжа, следует, прежде всего, обратиться к тому, что в педа​гогической психологии накоплен достаточно обширный опыт в области раз​работки теоретических положений об особенностях реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности и психологиче​ской практике (А.Г. Асмолов, А.В. Петровский, В.Я. Ляудие, Л.М. Митина и др.). В обобщённом виде основными из них являются следующие:

1. Задача педагогического воздействия заключается не в формировании личности и не в «преподавании». Необходимо отказаться от директивного отношения к студенту.

2.  Человек есть особая самоорганизующаяся система, которую не надо формировать, «организовывать». Она нуждается в помощи и поддержке, ко​гда механизмы самоорганизации дают «сбой», когда разрушается сложная
  субъект-объективная действительность («мир человека»), когда необходимо создать условия для развития человека, т.е. способности к самоорганизации, самореализации.
3.  Не надо подходить к человеку как страдательному существу, непре​рывно озабоченному удовлетворением своих потребностей. Собственно че​ловеческое в человеке представляют его возможности (задатки, способности, наклонности, интересы). Человек - существо сверхадаптивной природы, спо​собное отражать себя (свои возможности) в предметном мире, ставя себе но​вые цели и образуя собственные нормы, преобразуя мир, выступающий для него как предметная, реально существующая действительность, как иоле реализации возможностей.
4.  Воздействовать надо не на психику, не на сознание (мышление), не на бессознательное (подсознательное, сверхсознательное). Развивается, преоб​разуется целостная система, потенционально способная к самоорганизации. Человек не формируется «по частям».
5. Всякое воздействие надо понимать как взаимодействие. Взаимодейст​вуют только тождественные (в чёт-то одинаковые) противоположности. Пре​подавателю необходимо стать тождественным студенту, принять его таким, как он есть. Не оценивать, не осуждать, а войти в его действительность и пе​реживать её как он.
Благодаря технически грамотно построенному взаимодействию препо​давателя и студентов в образовательном процессе педколледжа развиваются:
- инициативность, способность получать необходимую информацию на основе диалога;
- готовность предложить партнёру план общих совместных действий;
- способность строить свои действия с учётом действия партнёра;
- адекватная самооценка, самокритичность, дружелюбие и т.д. 

Решая проблему совершенствования среднего профессионального педа​гогического образования в направлении его гуманизации и смыслотворчест-ва, рассмотрим более подробно методы педагогического взаимодействия, ко​торые могут быть использованы преподавателем педагогического колледжа.
В педагогической теории существуют различные квалификационные схемы методов педагогического взаимодействия. Остановимся на классифи​кации Н.Е Щурковой, анализ которой позволяет в педагогическом взаимо​действии преподавателя и студента педколледжа выделить следующие груп​пы методов (рис. 1):

Метод убеждения
В основе данного метода лежит психологическая аксиома: сознание че​ловека развивается только в совместной деятельности с другими людьми, то есть через сознание. Организация работы с информацией подразумевает её восприятие, анализ, моделирование возможных последствий и проверку по​лученных результатов в практической деятельности. Таким образом, метод убеждения - это путь воздействия на сознание. Он может быть осуществлён в различных формах: повествование, лекции, внушение, диалог и т.д. Реали​зация данного метода, с одной стороны, основывается на традиционной сис​теме профессионального обучения: классно-урочной и лекционно-семинарской. Но в условиях гуманизации системы образования актуализи​руются Фомы диалога, дискуссии, рефлексии. Важным в использовании дан​ного метода является принятие положительного отношения к самостоятель​ной образовательной деятельности, к самостоятельному поиску решения проблем.
Методы упражнения
Эта группа методов способствует формированию единства профессио​нального мышления и профессионального поведения будущих специалистов. В их основе - метод управления деятельностью при помощи разнообразных и повторяющихся дел, где каждый выполняет определённое задание.
Педагогическое требование предполагает постановку студента в ситуа​цию выполнения определённых действий. Оно обеспечивает стимулирование или торможение определённых профессиональных действий студента, его поступков путём проявления личного отношения преподавателя к студенту. Использование данного метода предполагает продуманность, обоснованность и доступность для студентов предъявляемых преподавателем требований и представления развёрнутой программы деятельности.

	Формирование
взглядов и обмена
информацией
- внушение
- повествование
- диалог -доказательство
- инструктаж
- лекция
- общение
	
	Организации

 деятельности
- поручение -требование

- состязание

- показ образцов и при​меров

- создание ситуации ус​пеха

- перспектива
	
	Стимулирование оценки исамооценки
- замечание

-ситуация контроля

- поощрение и наказа​ние

- ситуация критики и самокритики

- доверие 

- коллективное мнение
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	Убеждение
	
	Упражнение
	
	Самооценка


Рис. 1. Методы педагогического взаимодействия

В практике профессиональной подготовки сложились два основных вида педагогических требований, которые могут быть предъявлены в прямой и косвенной форме:

- непосредственные - когда они обращены к студентам, от которых преподаватель стремится получить определённые результаты и действия;

- опосредованные - когда преподаватель, предъявляя свои требова​ния, добивается того, что эти требования студенты предъявляют друг другу.
Прямые требования содержат чёткое, конкретное указание («Для лабо​раторных работ заведите отдельные тетради», «Выйдите к доске» и т.п.). Прямое требование необходимо в тех случаях, когда преподаватель органи​зует новую для студентов деятельность, одновременно формируя у них от​ношение к предстоящей деятельности, тем самым подготавливая условия для широкого применения косвенных требований.
В косвенных требованиях в качестве стимулов используются не столько содержание самих требований, сколько принимаются во внимание те чувства и переживания студентов, которые вызывает данная форма обращения к ним. В зависимости от техники преподавателя, использующего косвенные требо​вания, их можно разделить на три группы (таблица 3).
Таблица 3

 Классификация косвенных требований в педагогическом взаимодействии

	Тип косвенного требования
	Приёмы реализации

	Положительное
	просьба 

одобрение 

доверие

	Нейтральное
	совет 

намёк 

условное требование 

требование в игровой форме

	Отрицательное
	осуждение 

выражение недоверия предостережение


Существуют следующие педагогические закономерности предъявления требований:
1. Требование должно быть доведено до логического конца.
2.  Требование должно быть инструктивным, то есть однозначным, чётким, ясным и конкретным.
3.  Требование должно быть позитивным, то есть вызывать совершен​но определённые действия, не запрещать, не тормозить, а нести позитив​ную программу деятельности.
4. Требование должно быть доступным в данный момент времени для каждого студента.
Перспектива. Назначение метода перспективы заключается в том, чтобы превратить цель и задачи деятельности из внешнего стимула во внут​ренние побуждения студента. Метод перспективы позволяет преподавате​лю, органам студенческого самоуправления последовательно направлять развитие студенческого коллектива, обогащать его содержание. Достигается это выстраиванием перспектив различного масштаба в определённую сис​тему (рис. 2).
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	БЛИЗКИЕ
   Интересное событие, которое ожидает студен​тов в ближайшее время (через несколько часов, завтра, через неделю)
	
	СРЕДНИЕ

   Ожидаемое событие несколько отодвинуто во времени (подготовка к олимпиаде, неделе науки, практике, к празднику)
	
	ДАЛЬНИЕ

   Жизненные и профессио-

нальные планы студен​тов, связанные, как прави​ло, с реализацией индиви​дуальной образовательной траектории


Рис. 2. Методы перспективы

Методы самооценки

Поощрение и наказание - это метод педагогического стимулирования, который, побуждая студентов к определённой деятельности, вместе с тем тор​мозит их нежелательные действия и поступки. Содержание поощрения и нака​зания заключается во внесении корректив в отдельные права и обязанности студентов как членов коллектива, как будущих специалистов образования, а также в моральной оценке их деятельности.

Поощрение и наказание могут быть связаны с изменением обязанностей студентов, а также с изменением в правах и академических свободах студен​тов. Расширение прав и академических свобод студентов выступает как мера поощрения, а их ограничение - как наказание. В практике используются сред​ства поощрения и наказания, приведенные на рисунке 3.
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	ПООЩРЕНИЯ
-объявление благодарности
- вручение подарка, премии
- награждение грамотой за успехи в учёбе
	
	НАКАЗАНИЯ
- замечание
- выговор
- исключение


Рис. 3. Средства поощрения и наказания 

Общественное мнение - метод педагогического взаимодействия, кото​рый как бы вбирает в себя все остальные, так как привлекает студентов к раз​работке и предъявлению друг другу социально и нравственно ценных требова​ний, постановке и реализации общественно и личиостно значимых перспектив, оказывает решающее влияние на действенность поощрения и наказания.
Профессиональное владение преподавателя методикой педагогического взаимодействия складывается из следующих основных элементов:

-  умение вдумчиво проводить анализ жизнедеятельности и образова​тельной деятельности студентов, их результатов;
- умение вдумчиво проводить анализ педагогических ситуаций;
- знание основных методов педагогического взаимодействия, их видов и форм, а также условий их эффективного применения;
- владение набором специальных знаний и навыков практического ис​пользования приёмов взаимодействия, то есть педагогической техникой;
- для успешного применения методов и приёмов педагогического взаи​модействия особенно важно уметь предвидеть тот педагогический эффект, который может быть достигнут в той или иной ситуации.
Именно от особенностей конкретной педагогической ситуации зависит эффективность использования выбранного преподавателем метода, его вида и формы. Преподавателю-мастеру, кроме владения методами педагогического взаимодействия, необходим навык быстрого ориентирования в сложившейся ситуации для того, чтобы найти оптимальный и единственный по своей эф​фективности для данных условий метод и приём.
Приведём алгоритм анализа педагогической ситуации:
Характеристика педагогической системы
1. Назовите условия и обстоятельства, при которых происходит действие.
2. Дайте оценку уровня развития педагогической системы.
3. Каковы особенности учебно-воспитательного процесса в этой системе?
Выявление объектов и субъектов образовательного процесса
1.  Определите, какую позицию по отношению друг к другу занимают участни​ки ситуации (объектную и субъектную).
2.  Дайте характеристику: индивидуальные и личностные особенности, цели, мотивы поведения в данной ситуации.
Характеристика взаимоотношений субъектов
1. Определите стили отношений, руководства, общения преподавателя.
2. Дайте характеристику особенностей межличностных отношений в студенче​ской группе.
3.  Оцените особенности взаимодействия преподавателя со студенческой груп​пой.
Формулирование педагогических проблем и педагогических задач
1.  Сформулируйте цели профессиональной подготовки и воспитания в данной
системе.
2. Определите проблему, возникшую в этой педагогической ситуации.
3. Конкретизируйте задачу, которую следует решить.
Алгоритм решения педагогической задачи 

Выдвижение гипотезы
1. Выбор направления действий преподавателя, видов деятельности, общих
методов воспитания.
2. Прогнозирование их результативности.

3. Рассмотрение различных вариантов действий преподавателя. 

Выбор оптимального варианта действий преподавателя
1. Выбор методов педагогического воздействия.
2. Определение соответствующих методических приёмов.
3. Выбор организационных форм.
4. Подбор приёмов, способствующих решению задачи.
Детализация: придумывание оперативной структуры действий препо​давателя.
Анализ предполагаемых результатов: характеристика изменений, ко​торые должны произойти в педагогической системе благодаря решению за​дачи.
Вопросы семинарского занятия
Тема 1. Педагогическая деятельность и педагогическое общение
1. Предмет деятельности и общения преподавателя педколледжа.
2. Педагогическая деятельность и педагогическое мастерство.
3. Мотивация педагогической деятельности и общения педагога.
Тема 2. Основные технологические аспекты взаимодействия преподавателя и студентов педколледжа
1.  Характеристика понятий «педагогическое воздействие» и «педагоги​ческое взаимодействие».
2.  Гуманистический стиль взаимодействия преподавателя и студента. Пути и средства формирования гуманной педагогической позиции пре​подавателя
3.  Основные характеристики и проблемы современного студента пед​колледжа.
4.  Реализация личностно-ориентированного подхода в педагогической деятельности преподавателя.
Тема 2. Педагогическая культура профессиональной деятельности преподавателя педколледжа

В современной педагогической теории образование рассматривается как прогресс культурной идентификации. Методологическим основанием такого подхода является теория становления личностного образа человека (А.Ф. Ло​сев), гуманистические традиции русской естественнонаучной и философско-педагогической мысли начала XX в.: идея метафизики всеединства (В. Со​ловьёв), «лучистое человечество» (Э. Циолковский), «солнечный смысл» ис​тории (А. Чижевский), учение о ноосфере (В, Вернадский, «сфера духа» (П. Флоренский), «роза мира» (Д. Андреев) и др. Общим для данных подходов и актуальным для современного образования является то, что их авторы рас​сматривают человеческое «Я» как множество расширяющихся, взаимно пе​реплетённых духовных сфер (культурно-исторических, социальных, эмоцио​нально-образных, интеллектуальных и др.). Воплощение данных подходов отражается в цели реформирования российского образования — возрождение общечеловеческих нравственных ценностей: совести, добра, справедливости, милосердия, духовности и др.

Поэтому в педагогической теории профессионального образования акту​альным становится рассмотрение феномена «педагогическая культура». Именно педагогическая культура выполняет функции сохранения, передачи, стимулирования развития человеческой культуры и является универсальным феноменом, присущим всем общественным субъектам на разных уровнях их деятельности и отношений. Педагогическая культура рассматривается как часть общечеловеческой культуры, в которой в наибольшей степени запечат​лелись духовные и материальные ценности, а также способы творческой пе​дагогической деятельности людей, необходимые для обслуживания истори​ческого процесса смены поколений и социализации (взросления, становле​ния) личности.

Аксиологический подход к рассмотрению педагогической культуры по​зволяет определить ценности, на которые ориентируется образование и кото​рые определяют направление его реформирования. Главной ценностью педа​гогической культуры является ребёнок - его развитие, воспитание, социаль​ная защита и поддержка его прав и достоинства человека (Е.В.Бондаревская). Деятельностный подход позволяет исследовать сущность, средства и способы педагогической деятельности, обеспечивающей реализацию этих ценностей и способствующих тем самым реформированию образования. Личностный подход в педагогической культуре позволяет выявить актуальные свойства личности педагога-профессионала как саморазвивающегося субъекта воспи​тательных отношений и педагогической деятельности, чьё творчество и явля​ется условием развития и реформирования образования.

Сложность позиции преподавателя педколледжа заключается в том, что целостная система профессиональной подготовки педколледжа до сих пор остаётся в рамках школьной парадигмы - преподаватель является «учителем знания». Поэтому особенно актуальными становятся задачи развития профес​сионального, интеллектуального, духовно-нравственного потенциала лично​сти преподавателя, его способности решать не только педагогические задач, но и осуществлять инновационные методы организации обучения, стремить​ся к созданию условий когнитивно-творческого развития своей личности и личности студента, владения психолого-педагогическими технологиями меж​личностного общения, коммуникации.

Структура педагогической культуры преподавателя включает гумани​стическую педагогическую позицию и личностные качества педагога, теоре​тические знания и творческое мышление, культуру профессионального пове​дения и опыт творческой деятельности. В раскрытии каждого из компонентов педагогической культуры преподавателя важным аспектом является диагно​стика уровня его сформированности, Так, уровень сформированности гуман​ной педагогической позиции преподавателя определяется в соответствии со следующей системой критериев:

- критерий сформированности творческо-рефлексивного компонента - проявление творческой инициативы в деятельности, самообразование и само​воспитание, позитивная профессиональная «Я» - концепция , сформирован-ность профессиональной саморегуляции;
- критерий сформированности морально-мировоззренческого компонен​та педагогической позиции;
-   системность культурно-исторических  знаний,  гуманистическая на​правленность мышления, поведения и деятельности, социальная активность, выраженность исследовательских интересов;
-  критерий сформированности изначально-личностного компонента -степень выраженности профессиональных интересов и профессиональных способностей, профессиональная направленность, ценностные ориентации личности.
Таким образом, образовательная политика основывается на рассмотре​нии образования как специальной сферы социальной жизни, создающей внешние и внутренние условия для развития индивида (взрослого и ребёнка в их взаимодействии, а также в автономном режиме) в процессе освоения цен​ностей культуры.
Однако следует отметить, что, начиная с 90-х годов XX столетия и до настоящего времени, изменения в социально-экономической и социально-культурной ситуации в России накладывают отпечаток на реализацию «духо-проводной» функции преподавателя педколледжа. Прежде всего, это измене​ние социального статуса преподавателя, что не позволяет ему в полной мере реализовать себя в качестве транслятора духовных ценностей. В этом контек​сте в качестве особенностей характеристики деятельности современного пре​подавателя педколледжа можно выделить следующие:
-  ломка стереотипов, связанная с изменениями в содержании препода​ваемых дисциплин (ценностные установки гуманитарных дисциплин измени​лись на диаметрально противоположные) и переход к реализации уровневой профессионально-педагогической подготовки;
- необходимость в совмещении основной деятельности с преподаванием в других образовательных учреждениях;
- включение собственной научно-исследовательской и студенческой ис​следовательской деятельности как обязательных в образовательной системе педколледжа и т.п.
Анализ ряда исследований педагогов в мире объединяет стремление преодолеть рамки педагогической традиции и обратиться к образовательным инновациям как к средству осмысления и освоения новых подходов в своей профессиональной деятельности. В этом случае необходимо обратиться к ос​новной характеристике профессиональной культуры преподавателя педкол​леджа - педагогическому творчеству.
Педагогический словарь определяет творчество как деятельность, ре​зультатом которой является создание новых, оригинальных и более совер​шенных материальных и духовных ценностей, обладающих объективной или субъективной значимостью. Иными словами, педагогическое творчество по​нимается как выработка и воплощение учителем в постоянно меняющихся условиях учебно-воспитательного процесса, в общении с детьми оптималь​ных и нестандартных педагогических решений.
Анализируя многообразные определения понятия «творчество», можно отметить, что его отличительными чертами являются:
- новизна продукта (материального или духовного);
- значимость этого продукта для общества и субъекта творчества;
- неповторяемость в своём пути движения к результатам творчества. 

Процесс и результат творчества осуществляется под влиянием домини​рующих потребностей, смыслов и ценностей субъекта.
До настоящего времени в теории не выработано единого понимания сущности педагогического творчества. Актуальным для феномена творчест​ва преподавателя педколледжа с позиции принципа непрерывности образова​ния является обращение к определению педагогического творчества как диа​лога между участниками педагогического процесса, что определяет его спе​цифику как процесса, с одной стороны, константного, определённого, в ка​кой-то степени завершённого, так как он обязательно должен привести к оп​ределённым результатам, а с другой стороны - многозначного, поскольку творчество есть «бесконечное задание всей жизни человека», а творческая работа не знает пределов достижения, и всякое достижение в творчестве есть только этап для новых достижений.
Одним из необходимых условий профессионального творчества является неудовлетворённость, некоторое рассогласование между самооценкой и иде​альным представлением об учителе, готовность учителя к совершенствова​нию деятельности, стремление что-то в ней изменить, добиться положитель​ных результатов в работе. По мнению Л.С. Выготского, творчеству нельзя научить, но можно создать условия для развития творческих способностей человека. Для осуществления творческой деятельности «нельзя указать сис​тему действий. Эти системы создаются самой личностью».
Остановимся на сущности понятия «Инновация», при определении кото​рого чаще приводится следующая логическая цепочка: новое - прогрессивно новое - новшество — инновация.
Новшество есть идея, являющаяся для конкретного лица новой, при этом не имеет значения, является идея объективной или нет. Анализ ряда исследо​ваний позволяет выделить следующие типы новшеств в образовании:
а) образовательные идеи и действия, полностью новые и ранее неизвест​ные (этих идей очень мало);
б)  адаптированные, расширенные или переоформленные идеи и дейст​вия, которые приобретают особую актуальность в определённой среде и в оп​ределённый период (наиболее распространённый вид новшеств);
в) педагогические новшества, возникающие в ситуации, в которой в свя​зи с повторной постановкой целей в изменённых условиях оживают некото​рые ранее существовавшие действия, поскольку условия гарантируют их ус​пех и успех определённых положительных идей.
В современной зарубежной дидактике инновационность рассматривается как характеристика обучения и относится не только к его дидактической структуре, но и к его социально значимым результатам, главный из которых -выход за рамки педагогических реалий, т.к. использование инноваций в обу​чении влечёт за собой изменение в культуре общества. В этом слу4чае в ха​рактеристике деятельности преподавателя педколледжа как организатора ус​ловий альтернативного выбора студентом образовательной траектории сле​дует особо выделить проектирование, которое может быть рассмотрено как деятельность по определению условий реализации конкретной педагогиче​ской системы.
Учитывая то, что черты творческой личности следуют из природы твор​чества, особенностей творческой деятельности педагога его социальной по​зиции, необходимо рассмотреть показатели готовности педагога к творческой деятельности, выделив уровни готовности,
1. Базовый уровень. Педагог обладает такими качествами, как наблюда​тельность, восприимчивость, организованность, самокритичность, само​управляемость, требовательность и находчивость, ответственность за своё дело. Бели эти качества сформированы, то это позволяет свободно владеть педагогическими технологиями такого типа, как диагностика, целеполагание, прогнозирование, сочетание методов и средств педагогического воздействия, организация различных видов деятельности учащихся (студентов), умение связывать личностный, дифференцированный и индивидуальный подходы в профессиональном обучении и т.д. Если педагог достиг базового уровня про​фессиональной компетентности, то он в состоянии заниматься репродуктив​ным педагогическим творчеством, т.е. рационально и эффективно использо​вать передовой педагогический опыт и рекомендации учёных.
2.  Оптимальный уровень характеризует такие черты личности, как про​фессиональная направленность, пытливость, психологическая зоркость, не​стандартность мышления, объективность самооценки, эмоционально-волевая устойчивость принципиальность, справедливость, чувство нового. Педагоги​ческие технологии, которыми необходимо владеть педагогу, достигшему оп​тимального уровня готовности к педагогическому творчеству,- диагностиче​ская культура, культура педагогического анализа собственной деятельности, культура  самосовершенствования,  организация  самовоспитания  учащихся (студентов), формирование студенческого коллектива и проведение всех ви​дов учебных занятий на высоком научном и технологическом уровне.
3.   Творческий уровень. Для преподавателя характерны такие качества личности, как осознание себя как творческого работника, креативность мыш​ления, нетерпимость к консерватизму, вера в свои силы, оптимистичность, рациональность мышления, высокая культура общения. Для творческого пе​дагога характерны свободное владение многими педагогическими техноло​гиями, способность сочетать научный поиск и практику, исследовательский подход к процессу профессиональной подготовки. На творческом уровне преподаватель в состоянии разработать авторскую методику обучения (или воспитания), иметь свою педагогическую мастерскую, вести авторские кур​сы.
4.  Исследовательский уровень. Преподаватель владеет основами научно-исследовательской деятельности, в состоянии самостоятельно вести научное исследование и руководить творческим поиском своих коллег. На этом уров​не творчества преподаватель имеет возможность открыть новые закономер​ности, сформулировать новые научные идеи, создать научную концепцию.
Таким образом, уровень педагогического мастерства преподавателя оп​ределяет характер педагогического творчества. Следовательно, диагностика готовности преподавателя к творческой деятельности основывается на диаг​ностике и самодиагностике его педагогического мастерства.
Переход в процессе модернизации профессионального образования к идее его непрерывности актуализирует рассмотрение позиции преподавателя педколледжа как «человека университета», создающего и развивающего пе​дагогическую культуру будущего специалиста.
Педагогическая культура самого преподавателя педколледжа как субъ​екта реформирования и развития традиции гуманистического педагогическо​го образования, таким образом, есть мера и способ его творческой самореали​зации в разнообразных видах, стилях и позициях в процессе профессиональ​но-педагогической деятельности и общения, направленных на освоение, пе​редачу и создание педагогических ценностей, технологий и условий альтер​нативного выбора учащимися индивидуальной образовательной и жизненной траекторий.
Для того чтобы преподаватель как «человек университета» мог реали​зовать все приведенные позиции, следует выделить основные его профессио​нальные и личностные характеристики:
-  интергуманизм,  определяющий характер взаимообмена научными знаниями и человеческим опытом преподавателя с коллегами, преподавателя со студентами, студентов с однокурсниками и т. д. Эту характеристику мож​но рассмотреть как показатель развития коммуникативной культуры;
- парезия (др. греч. «сказать все») как свободу говорящего, умение го​ворить искренне, основывающееся на том, что «правда того, что говорит че​ловек, должна обнаруживаться в его поведении и образе жизни» (М. Фуко). Этот показатель можно соотнести с характеристиками профессиональной по​зиции преподавателя;
- духовность как практическую деятельность, опыт, посредством кото​рого субъект осуществляет в самом себе преобразования, необходимые для достижения истины. Этот показатель можно соотнести с характеристиками рефлексивно-творческой позиции и самодетерминации преподавателя;
- готовность к образованию «в течение всей жизни» как аксиологиче​ский компонент, являющийся источником личностно-смысловой активности преподавателя по реформированию системы педагогического образования.
Исходя из того, что интересы есть область настоящего, а идеалы - бу​дущего, совокупность интересов является основанием для идеала, вопло​щающего в себе личную систему профессиональных ценностей, следует вы​делить диагностируемые потребности, характеризующие ценностные ориен​тации преподавателя, связанные с его профессиональными интересами:
- в непрерывном профессиональном совершенствовании;

- в приобщении к ценностям мировой и национальной культуры и уча​стию в процессе их создания;
-  в оказании помощи студентам в их профессионально-личностном развитии (потребность изменять других), в приобщении их к ценностям ми​ровой и национальной культуры и участию в процессе их создания.
Реализация этих потребностей преподавателя в системе непрерывной педагогической подготовки способствует, во-первых, проявлению студентом потребностей в приобщении к общечеловеческим и профессиональным цен​ностям, во-вторых, освоению студентом механизма выбора индивидуальной образовательной траектории на основании обращения в прошлое и настоящее человечества, страны, профессии, осознанию себя как профессионала - и ак​туализирует значение методологической культуры преподавателя педкол​леджа.
Методологическая культура преподавателя - это диалектически свя​занная совокупность методологических знаний, переходящих при опреде​лённых условиях в убеждения, а благодаря им - в специфическую деятель​ность. Большую роль в этом имеют установки и убеждения, которые способ​ствуют формированию методологических знаний и позволяют личности спе​циалиста, благодаря своему самоотрицанию, подняться на более высокий уровень обобщения в познании окружающей действительности. Результатом и критерием методологической культуры преподавателя выступает деятель​ность, осуществляемая на основе логически непротиворечивого, целостного и творческого процесса мышления.
Уровни структуры методологической культуры специалиста:
а) начальный этап - методологическая грамотность;
б)  методологическая культура специалиста (личность использует мето​дологические знания в какой-либо одной области деятельности);
в)  методологическая культура профессионала-методолога, где методо​логические знания профессионала используются преподавателем в педагоги​ческой деятельности.
Поскольку становление профессиональной культуры педагога - это не​прерывный процесс саморазвития личности, включающий самоопределение, самовыражение, самореализацию и пр., закономерно в структуре профессио​нальной культуры преподавателя педколледжа выделить творческую само​реализацию личности преподавателя в разнообразных видах педагогической деятельности и общения. Проявление этого компонента педагогической культуры преподавателя предполагает разрешение личностно-творческого противоречия между общественной формой существующей профессиональ​но-педагогической культуры и индивидуально-творческой формой её при​своения.
Непрерывное личностное и профессиональное саморазвитие является наиболее эффективным механизмом овладения преподавателем педколледжа профессионально-педагогической деятельностью, построенной на основе гу​манистической концепции образования. В отличие от других дидактических идей, педагог не может принять идею гуманизации как обычную методическую инструкцию - он должен «прийти к ней сам».
В теории и практике профессионального педагогического образования описаны и реализуются разнообразные модели организации процесса подго​товки специалиста образования, направленные на обеспечение условий ин​дивидуально-личностного становления специалиста в образовательном про​странстве педагогической подготовки:
-  модель «рефлексивно-инновационной педагогической среды позна​ния» (Т. Ю. Колошина, О. П. Околелов, Г. Ф. Похмелкина, С. Ю. Степанова и др-);
- «рефлексивно-гуманистическая сотворческая модель» (С. Н. Болотов, Л. В. Занина и др.);
-  «знаково-контекстная модель обучения» (Г. П. Щедровицкий, А. А. Вербицкий и др.);
-  «личностно-ориентированное взаимодействие» (И. Б. Котова, В. А. Петровский, Е. Н. Шиянов и др.);
- модель подготовки студентов к реализации личностно ориентирован​ного образования (Е. В. Бондаревская, С. В. Кульневич, Т. П. Лакоценина и т. д.).
В этих организационных моделях достаточно подробно описаны тех​нологические системы организации личностно ориентированного педагоги​ческого процесса, отдельные приёмы деятельности преподавателя педкол-леджа, представлены сущностные характеристики овладения личностно-ориентированными ситуациями в педагогическом процессе - иными слова​ми, даны характеристики и показатели технологического аспекта педагогиче​ской культуры преподавателя. Однако в этих моделях недостаточно внима​ния уделено рассмотрению оценочной культуры преподавателя, входящей, по нашему мнению, в технологический компонент педагогической культуры.

2.1. Оценочная культура преподавателя педколледжа

Одной из особенностей студенческого контингента педагогических колледжей является то, что подавляющее большинство будущих учителей начальной школы - девушки. Известно, что среди них значительно выше процент так называемых «неадекватно тревожных» (40%). Высокотревожные студенты в четыре раза чаще, чем остальные, отчисляются из колледжей. Та​ким образом, возможно утверждать, что проблема успеваемости - это про​блема психологическая. Вместе с тем, в исследовании И. А. Бережной отме​чается, что более половины преподавателей педагогических колледжей не склонны осуществлять индивидуальный подход в своей оценочной деятель​ности.
Определяя траекторию реализации преподавателем своей педагогиче​ской системы (в том числе в ее оценочном аспекте), её можно выстроить в следующей восходящей линии:
а) преподаватель научает студента структурировать получаемую ин​формацию вокруг основного (фундаментального) категориального аппарата, развивает в нём педагогическое мышление, способность оперировать педагогическими понятиями, из носителя информации преподаватель превращается в педагогического технолога, а организатора инновационной деятельности;
б) преподаватель становится консультантом (указывает направления профессионального обучения, стимулирует творческий подход, развивает самостоятельное мышление студента). Иными словами, преподаватель пере​ходит от информационно-репродуктивного изложения готовых знаний к по​исково-исследовательскому, методологическому уровню преподавания, к диалоговому общению, стимулирует интерес к самооценке, самообразованию и саморазвитию.
Не нова мысль о том, что буквально с каждым днём нарастает поток нового знания в любой области и, следовательно, становится невозможным освоить его полностью. Поэтому максимально важно принятие студентом, будущим специалистом, определённых методологических подходов, помо​гающих, как моряку лоция, проложить свой курс в море профессионального знания. Поэтому особенно значимым является вопрос о включении в процесс педагогической подготовки учителя механизма его саморазвития, т. е. созна​тельной деятельности, направленной на преобразование себя, формирование позитивной Я - концепции.
Эта проблема имеет достаточно глубокие теоретические корни. В XVIII веке в российских учебных заведениях формы оценивания заимствова​лись из европейской образовательной традиции, но, начиная с XIX века, была начата разработка собственных способов контроля за обучением. Следует подчеркнуть, что до настоящего времени в мире не разработана оптимальная система оценки качества образования. В то же время значимость оценочной культуры преподавателя в системе педагогической подготовки заключается в том, что в педагогическом процессе оценивание выступает посредствующим звеном в системе субъект - объектных отношений. Диалектика взаимоотно​шений студента и преподавателя заключается в том, что они меняются мес​тами: субъект оценивания превращается в объект, а объект оценивания - в субъект. Достаточно подчеркнуть, что педагог находится в ситуации, когда он сам устанавливает оценочные барьеры контроля, и он же своим препода​ванием и участием помогает студентам преодолевать их. Таким образом, ус​пех студентов есть в известной мере и его успех, так же как и неудачи сту​дентов отчасти оборачиваются неудачами самого преподавателя. Соединение субъекта и объекта оценивания в одном лице приводит к тому, что как у сту​дента, так и у преподавателя неизбежно возникает потребность в самооценке. То есть оценочная культура педагога в системе профессиональной педагоги​ческой подготовки является одним из условий выбора студентом индивиду​альной образовательной траектории, поскольку актуальность оценочной культуры преподавателя задаётся противоречивой сущностью самого про​цесса оценивания, пронизывающего все элементы педагогического взаимо​действия.
Вместе с тем педагогическая оценка выполняет свою стимулирующую, мотивирующую, воспитывающую роль только в том случае, когда б ней на​ходят единство объективность и справедливость. Но при возникновении противоречия между этими составляющими приоритет отдаётся справедливости. В проведенном нами опросе около трети преподавателей педколледжей при​знались, что не используют в своей экзаменационной практике оценочные суждения. При этом было выяснено, что преподаватели не дифференцируют структуру оценки: около 40% преподавателей не различают понятие «объек​тивность» и «справедливость» оценки, Что касается выпускных квалифика​ционных работ студентов, то здесь критерии оценки еще больше «размыты».
Проведенный анализ исследования позиции преподавателей педкол​леджей позволяет сделать следующие выводы: затруднения в оценочной дея​тельности преподавателей препятствуют реализации мотивирующей функ​ции оценки, лишают педагогический процесс личностно-ориентированной направленности, поэтому необходима коррекция оценочной культуры препо​давателя в направлении углубления её гуманизации и направленности на ин​дивидуальность студента.
Реализация индивидуально-личностной основы оценочной деятельно​сти преподавателя предполагает сформированность следующих умений:
- находить правильный путь к духовному контакту со студентом, учиты​вающий своеобразие психологической структуры студента, его стиль мыш​ления, уровень развития, мотивы обучения, возрастные особенности и т. д.;
- использовать в общении оптимальные педагогические средства;
- строить педагогический процесс не от себя, а от личности студента.
Характеристика профессиональной культуры преподавателя педкол​леджа представлена на схеме 1.
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	Аксиологический 

Компонент

   Педагогические ценно​сти, своеобразно включён​ные в целостный педагоги​ческий процесс; научно -исследовательская и мето​дическая культура
	
	Технологический компонент

   Оценочная культура, способы и приёмы педа​гогической деятельности
	
	Личностно - твор​ческий компонент

   Раскрывает меха​низм овладения педа​гогическими ценно​стями и технологиями, их воплощение как творческий акт


	

	
	

	Адаптивный
	    Начальный уровень, когда осуществляется приспособление к ценностям профессионально-педагогической культуры

	Репродуктивный
	    Матричное мышление, при котором восприятие, формирова​ние и воспроизведение профессиональных знаний укладывается в заранее заданный стандарт, трафарет, педагогическое творчество носит фрагментарный характер, доминирует механическое повто​рение инноваций, внутри чуждой, неприемлемой для преподавате​ля выработанной другими «модной» модели

	Креативный
	    Высокая степень аналитического мышления, творческого познания и освоения культурных ценностей, чёткая, устойчивая ори​ентация на духовно-нравственные цели, реализация которых стала жизненной позицией, моральным кредо преподавателя


Анализ позиции преподавателя педколледжа как «человека универси​тета» позволил выделить многообразие его профессиональных позиций, внутренние и внешние условия, способствующие и препятствующие успеш​ной реализации функций посредника, «духопроводника», наставника в дея​тельности преподавателя в системе педагогического образования.
Результатом проведенного анализа является определение противоречий функционирования и формирования профессиональной культуры преподава​теля как субъекта реформирования системы педагогической подготовки:
- противоречия социокультурного характера, заключающиеся в отста​вании педагогической системы от развития общества; и как следствие - не​дооценка социокультурной роли педагогического образования, отсутствие единого банка педагогической информации;
-  между условиями социальной реальности и развитием профессио​нально-педагогической культуры преподавателей педколледжей; и как след​ствие;
-  между признанием необходимости развивать научно - педагогиче​ский потенциал педколледжа и отсутствием достаточных условий для его оп​тимального использования;
-  между функционированием педагогической культуры общества, от​ражающей традиции, опыт межличностного, межнационального, семейного общения и недостаточным учётом указанных элементов общей культуры в профессиональной деятельности преподавателей средней профессиональной педагогической школы. Это противоречие приводит к тому, что уровень профессионально-педагогической культуры преподавателей педколледжа не обеспечивает трансляции элементов общей культуры в сферу их деятельно​сти и общения. И как следствие — подтверждается общепедагогическое про​тиворечие между многообразием ценностей педагогической культуры и сте​пенью их освоенности, включённости в деятельность преподавателя педкол​леджа;
- между стремительно накапливающейся социокультурной профессио​нально - ориентированной информацией и временной, и физической ограни​ченностью преподавателя в её усвоении, переработке и использовании в профессиональной деятельности. Как следствие - противоречие между педа​гогической информированностью («наслышанностью»), некоторой осведом​лённостью и отсутствием глубоких и прочных научно-педагогических зна​ний. Основой этому К. Д. Ушинский определил дихотомию педагогики как науки и искусства при приоритете первой, создающую представление о лёг​кости решения педагогических задач;
-  между традиционным (эмпирическим) представлением педагогиче​ской культуры как показателя интеллекта и пониманием профессионально-педагогической культуры как многоаспектного и функционального компо​нентов; как следствие - противоречие между потребностью преподавателя реализовать себя в научной и педагогической деятельности, воплощённое в проблеме взаимодействия научного и педагогического творчества как формы существования педагогической культуры преподавателя педколледжа;
- между уникальным педагогическим опытом, традициями отдельных колледжей, конкретными преподавателями, их личностной педагогической системой и неизученностью, необобщенностью, изолированностью такого опыта.
На основании анализа результатов теоретических исследований В. А. Дмитриенко, В. И. Загвязинского, В. А. Кан-Калика, В. В. Краевского, А. П. Крючатова, Ю. Н. Кулюткина и др., собственных исследований автора воз​можно выделение профессиональных стереотипов, препятствующих успеш​ности деятельности преподавателя в системе многоуровневого педагогиче​ского образования и тормозящих возрождение гуманистической традиции профессиональной подготовки будущего учителя:
1)  повторяемость и авторитарный тип деятельности, которые приводят большинство преподавателей к высокой ригидности;
2)  несформированностъ рефлексивных способностей, поскольку для большинства преподавателей собственно педагогическая деятельность не яв​ляется объектом анализа. В результате отсутствия поиска образца совершен​ствования собственной педагогической деятельности все затруднения в пре​подавательской деятельности остаются неосознанными. В образовательной традиции многоуровневого образования этот недостаток можно преодолеть, изначально направив содержание деятельности  научно-исследовательских лабораторий, методических комиссий по специальности на решение этой проблемы;
3) отсутствие объективных критериев оценки педагогической деятель​ности преподавателей и использование в качестве таковых балльной оценки абсолютной и качественной успеваемости студентов не стимулирует совер​шенствование педагогического труда и т. д.
И. А. Колесникова, рассуждая о максимальном приближении системы профессиональной подготовки учителя к потребностям школы, определяет следующие принципы подготовки будущего учителя:
- профессионально-личностное авансирование;
- креативность профессионального поведения;
- существование в условиях парадигмы, опережаюгцей педагогическую реальность;
- субъективация, индивидуализация содержания подготовки;
- движение от целостных интегративных характеристик личности учи​теля к конкретным умениям и навыкам.
Обобщая вышеизложенное и учитывая особенности деятельности пре​подавателя педколледжа, возможно определить условия становления профес​сиональной культуры преподавателя (схема 2).

2.2. Исследовательская культура преподавателя педколледжа
Анализ структуры и условий становления профессиональной культуры преподавателя педколледжа позволяет выделить в качестве компонента самостоятельную подструктуру - исследовательская культура.

Схема 2

Условия развития профессиональной культуры преподавателя педколледжа
	Тенденции развития профессио​нальной культуры преподавателя
	
	Принципы развития профессионала
ной культуры преподавателя

	    Зависимость успешности от степе​ни развития профессиональной свобо​ды и творческого саморазвития лично​сти в педагогической деятельности, от выбора её стратегии и тактики, от уровня профессионального мастерства
	
	- единства и дифференциации формирова ния профессиональной культуры;
- профессиональной направленности це​ло-стного педагогического процесса в педкол-ледже;
- противоречивого единства научной и педагогической деятельности

	    Активная обращенность к отечест​венному и зарубежному научно - педагогическому наследию как условие глобализации системы педагогической подготовки, активная профессиональная позиция, наличие собственной на​учно - исследовательской проблемы
	
	- социокультурной детерминации профес​сионально-педагогической деятельности;
- непрерывности и преемственности эта​пов и ступеней педагогического образова​ния;
-целеполагающей включенности препода​вателей в экспериментальную деятель​ность педколледжа

	    Культурно - гуманистическая напра-вленность профессионально – педагоги-ческой деятельности преподавателя
	
	- единства фундаментализации, системно​го и личностно-деятельностного подходов в формировании личности преподавателя,
- импликации общей и профессиональной культуры;
- профессионально-педагогического со-вершенствования


Рассмотрим предпосылки для такого выделения. Научно-исследо​вательская деятельность относится к числу самых престижных, социально-значимых, экономически целесообразных сторон деятельности человека. Она обеспечивает перспективное развитие экономики, существенно обогащает культуру, привносит запас прочности в интеллектуальный потенциал обще​ства, определяющий социальный прогресс. В современном мире наука вы​полняет следующие функции:
-  аналитическая (осмысление реальной действительности, ее анализ, оценка);
-  моделирующая (создание идеальных схем, моделей происходящих процессов и явлений прошлого, настоящего и будущего);
-  системообразующая (образование из разрозненных сведений, фактов системы знаний, представлений в виде концепций и теорий, определяющих сознание и самосознание человека и человечества);
- оптимизирующая (обеспечение оптимального решения проблем, воз​никающих перед человеком и обществом);

- ориентационная (осведомленность в условиях реальной жизни, прак​тике, в человеческих отношениях, политике и религии, выбор оптимальных из них);
-  прогностическая (определение изменений в природе и обществе, в человеке и познании);
-   информационная  (обеспечение  связи   и   взаимопонимания  между странами,   общественными   системами,   отраслями   производства,   наукой, культурой и др.);
-  инновационная (проникновение открытий в науку, общественную практику, культуру, здравоохранение и образование).
Реализация системы непрерывного уровневого педагогического обра​зования предполагает рассмотрение позиции преподавателя вуза в аспекте соответствия его международным подходам и требованиям. В этом плане не​обходимо рассмотреть резолюцию XXVI сессии Генеральной конференции ЮНЕСКО, согласно которой разводятся понятия «исследовательская дея​тельность» и «научная работа» преподавателя вуза, которые в отечественном науковедении не разделяются. Под исследовательской деятельностью пони​маются оригинальные разработки в области естественных или социальных наук, культуры или образования, предполагающие тщательные, упорядочен​ные изыскания, зависящие от характера и условий поставленной проблемы. Научная работа трактуется как процесс, посредством которого вузовские ра​ботники готовят научные публикации по своему предмету, публикуют свои труды, совершенствуют свою деятельность в качестве преподавателей. В до​кументе международной организации преподавание в профессиональной школе объявляется профессией и рассматривается в качестве формы общест​венной службы, которая требует от преподавательских кадров экспертных знаний и специализированных навыков, приобретённых и поддерживаемых благодаря упорной учёбе и исследовательской деятельности на протяжении всей жизни.
В 80-90-е годы в теории и практике профессионального образования был разработан ряд моделей преподавателя. На IX Международном педаго​гическом конгрессе (1988 г.) была одобрена модель, разработанная учёными Бельгии (схема 3).
Схема 3 

Модель преподавателя профессионального образования

	Требования

 к преподавателю как

 к личности
	Требования

 к преподавателю как

 к специалисту
	Требования

 к преподавателю как

 к профессионалу

	
	
	


В английской модели преподавателя выделены следующие области деятельности:
а) знание потребностей студентов;
б) умение оценивать эффективность своей деятельности;
в) умение разрабатывать учебные программы и материалы;
г) владение профессиональным мастерством;
д) умение быть консультантом и умение консультироваться с другими;
е) коммуникабельность;
ж) ведение научно-исследовательской работы;
з) совершенствование своего профессионального мастерства.
В отечественной теории существует несколько подходов к моделиро​ванию профессиональной деятельности преподавателя и выделяются сле​дующие модели деятельности преподавателя:
-  педагог выполняет классическую функцию обучения - передаёт зна​ния, развивает умения и навыки будущего специалиста;
- педагог стимулирует творческую активность обучающегося, направ​ляет его поиск и познавательную деятельность на самостоятельное приобре​тение знаний (обучающийся субъект в педагогическом процессе);
-  преподаватель жёстко управляет процессом становления специали​ста, применяя технологии обучения, гарантирующие высокий уровень обу-ченности специалиста;
-  педагог создаёт совокупность условий (педагогическое поле), кото​рые развивают личность будущего специалиста;
-  преподаватель стимулирует мыслительную активность и творческий поиск обучаемого и др.
Практически в каждой из представленных моделей деятельности пре​подавателя присутствует в качестве составляющей научно-исследовательская деятельность, поскольку социальная значимость и потребность в науке не​преходяща, она вечна. Таким образом, следует рассматривать научно-исследовательскую деятельность как составляющую и как условие становле​ния профессионального мастерства преподавателя педколледжа, тем более, что в соответствии с современными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования научно - исследова​тельская деятельность является компонентом профессиональной подготовки современного специалиста.
Исследователь, организуя и проводя свои изыскания, выполняет две основные функции: во-первых, систематизирует, аккумулирует знания, нако​пленные человечеством, во-вторых, познаёт новое неизведанное, что попол​няет, обогащает науку. Эти функции остаются актуальными во все времена, изменяется лишь их содержание по мере изменений, происходящих в обще​ственной жизни, изучаемых научных проблемах, методах работы. Для реали​зации названных функций исследователю необходимо обладать рядом ка​честв, создающих прочный фундамент его личностного и профессионального роста.
Научно-исследовательская деятельность - исключительно напряжённый, творческий труд, который требует полной самоотдачи, упорства, терпе​ния, самоотверженности, творческого мышления, основанного на чувстве но​вого, стремлении познать неведомое.
В истории педагогической науки было немало попыток перечислить наиболее важные качества учёного - исследователя. Так, К. Э. Циолковский считал, что основными чертами личности учёного-исследователя должны быть: хорошая память, умение сосредоточиться, уйти в себя, научная фанта​зия, интеллектуальная независимость, то есть самостоятельность мышления, увлечённость, страстность, одержимость в науке, настойчивость.
В. А. Обручев выделяет три основных принципа плодотворной научной деятельности: планомерность, аккуратность и любовь к творчеству.
И. П. Павлов к ведущим качествам личности ученого - исследователя относил: научную последовательность, прочность познания азов науки и стремление идти от них к вершинам человеческих знаний, сдержанность, терпение, готовность и умение делать черновую работу, терпеливо накапли​вать факты, научную скромность, готовность отдать науке всю жизнь.
К. И. Скрябин отмечал особую значимость в научном творчестве люб​ви к науке, избранной специальности.
Как видим, к личности исследователя предъявлялись и предъявляются исключительно высокие требования, требующие от него полной самоотдачи.
К важным профессионально - личностным характеристикам препода​вателя-исследователя следует отнести:
- оптимизм - веру в возможность улучшить положение дел, определить оптимальные варианты творческого развития обучающихся;
-  гуманизм, предполагающий доброту, отзывчивость, сердечность к людям, исключающий злую иронию, оскорбления и унижение человека;
- справедливость, уравновешенность, терпимость, сдержанность, само​обладание;
- умение вести исследовательскую работу честно, согласуясь со своей совестью;
- требовательность к себе и к людям, то есть следование нормам мора​ли, добросовестное исполнение своего профессионального долга;
-  общительность и коммуникабельность, поскольку проведение педа​гогического эксперимента требует организации педагогического взаимодей​ствия с учащимися и т. д.
Все названные профессионально значимые личностные качества опре​деляют авторитет исследователя, слагаемыми которого являются: глубокие разносторонние специальные знания; владение профессиональными и иссле​довательскими навыками; наличие психолого-педагогических способностей; общая педагогическая культура; умение общаться с людьми; поведение в со​ответствии с нормами профессиональной этики.
С позиции профессиографического подхода выделяют следующие ха​рактеристики профессионального мастерства преподавателя-исследователя (таблица 4).

Таблица 4

Профессиограмма преподавателя-исследователя

	Творчество, новаторство исследователя

	Профессиональное мастерство исследователя

	Изучение и твор-
ческое    внедрение
прогрессивного,
новаторского опы-
та   решения   про-
блем образования
	Общая    культура,
эрудиция,    активная
гражданская   преоб-
разующая    позиция,
этика исследователя
	Глубокие знания
преподаваемых    и
смежных наук
	Самосовершенство-
вание в общественной и
научной   деятельности,
самоанализ результатов
педагогической   и    ис-
следовательской      дея-
тельности

	
	Профессиональные знания

	Фундаменталь-
ные    методологи-
ческие знания
	Глубокие     знания
педагогики, психоло-
гии, умение исполь-
зовать их в практи-
ческой   работе,    ис-
следовании
	Совершенное
владение    методи-
кой    психолого   -
педагогического
исследования
	

	
	Исследовательские способности и умения

	
	Развитые       про-
фессиональные   спо-
собности:
— интеллектуально -
аналитические;
- коммуникативные;
- перцептивные;
— суггестивные;
— эмоционально—
волевые;
- проективные;
- познавательные;
— дидактические;
- организаторские; - творческие
	Развитая    иссле-
довательская        и
психолого  -  педа-
гогическая   техни-
ка:
— обобщения;
- речи;
- отношении;
- саморегуляции;
- диагностики;
- интуиция;
- творческое са-
мочувствие
	

	
	Профессиональные и социально значимые качества личности
	Опыт творческой дея
тельности и отношении

	Исследовательская направленность

	
	Интерес к работе
с людьми
	Интерес к иссле-
довательской    деятельности
	


Как видно из таблицы, педагогическое мастерство исследователя про​является при наличии следующих профессиональных способностей:
а) интеллектуальные (развитость научного психолого-педагогического мышления), определяющие умение анализировать и объяснять изучаемое, отделять существенное от несущественного; проводить психологический ипедагогический эксперименты; осуществлять научный поиск в гностическом цикле: факты - модель - гипотеза — следствия — проверка; строить на основе опытных данных теоретическую (идеализированную) модель, находить связи между количественными и качественными сторонами исследуемого явления, формулировать правомерные выводы, устанавливать границы их примени​мости; рассматривать процессы и явления во взаимосвязи, вскрывать их сущность и противоречия; абстрагироваться, анализировать и обобщать ис​следовательский материал; необходима интуиция, дар предвидения, обшир​ность знаний;
б)  перцептивные, лежащие в основе умения проникать во внутренний мир человека; требуется необыкновенная напряжённость внимания, впечат​лительность, восприимчивость и т. п.;
в) коммуникативные, позволяющие устанавливать правильные взаимо​отношения с участниками процесса исследования;
г)  конструктивные, дающие возможность предвидеть ход, развитие и результаты образовательного процесса;
д)  суггестивные, нацеленные на получение нужного результата путём эмоционально-волевого влияния, внушения силой слова, авторитета, идуще​го от участников исследовательского или педагогического процесса;
е)  эмоционально-волевые, позволяющие управлять своим внутренним состоянием, чувствами, поведением;
ж) дидактические, проявляющиеся в умении излагать материал, толко​вать исследовательские задачи доступно, интересно, чётко, ясно, аргументи​ровано;
з)  организаторские, позволяющие организовать познавательную дея​тельность   обучающихся,   а   также   свою   собственную   работу   педагога-исследователя; необходима высокая самоорганизация, большая работоспо​собность;
и) научно-познавательные, дающие возможность оперативно овладе​вать новой информацией;
к) творческие (креативные), позволяющие творчески решать психоло​го-педагогические и исследовательские задачи; требуется уклонение от шаб​лона, оригинальность, инициативность, удовлетворение не столько в дости​жении цели исследования, сколько в самом его процессе, непреодолимое стремление к творческой деятельности.
Таковы основные профессионально значимые личностные качества пе​дагога - исследователя, определяющие его лицо как подлинного учёного, но​ватора.
Научная добросовестность и этика исследователя. Признавая безус​ловность значения для успешной исследовательской деятельности препода​вателя педколледжа интеллекта, специальных знаний, следует подчеркнуть исключительную значимость уровня развития нравственных качеств иссле​дователя: уважения результатов исследований, полученных по проблеме дру​гими авторами, скромности, объективности в оценке личного вклада в кол​лективную работу и др.

Исключительной добросовестности требует экспериментальная часть исследования. Речь идёт о том, что исследователю доверяют в том, какой объём выборки им был использован, насколько оптимальными были условия исследования и т. д. Однако еще нередки случаи, когда некоторые исследова​тели завышают объем проделанной работы, стремятся выдать случайное яв​ление за устойчивый факт. Всё это искажает объективную реальность, поро​ждает у заинтересованных лиц критическое отношение к рекомендациям и практическим выводам исследователя, вызывает незаслуженно скептическое отношение к педагогической науке, наносит большой вред теории и практике работы с людьми.
Принципиальность исследователя проявляется многообразно: отстаи​вание своей концепции, методики исследования, стремление к объективности результатов, аргументация выводов и т. п. В конечном счёте, принципиаль​ность проявляется в высокой результативности научного труда, в практиче​ской действенности выводов и рекомендаций. Нравственные качества иссле​дователя как бы вплетаются в ткань его научных изысканий, в истину.
В процессе научного поиска педагог - исследователь вступает в непро​стые отношения с испытуемыми, коллегами по работе, с учёными, работаю​щими в одной с ними предметной области. И общий итог, эффективность, плодотворность научного исследования в значительной степени зависят от его умения этически правильно построить взаимоотношения с окружающи​ми. Как показывает практика, проблем здесь возникает немало. Так, совре​менные психолого-педагогические исследования всё в большей степени тре​буют коллективных усилий. Это обусловливается чрезвычайно сложным объектом исследования, необходимостью накопления большого объёма экс​периментального, эмпирического, а нередко и теоретического материала. Все это ставит отдельного исследователя при решении конкретных прикладных научных задач перед множеством аргументов, фактов, данных, осмыслить которые всесторонне и глубоко в относительно короткий промежуток време​ни предпочтительнее, используя коллективный разум, интеллект научного коллектива. Не случайно наиболее фундаментальные открытия, постоянные научные успехи сопутствуют не отдельным авторам, а педагогическим кол​лективам, сумевшим сформироваться в творческий монолит, в котором царит дух доброжелательности, товарищеской взаимопомощи, подлинной научно​сти. Психологическая атмосфера внутри авторского коллектива, несомненно, оказывает огромное влияние на результаты исследований, и труд каждого члена коллектива несёт на себе её отпечаток. В то же время престиж учёного связан с его личным вкладом в науку. Возникает вопрос о том, где же грань, отделяющая личные достижения от достижений научного коллектива. Она в известной мере условна.
Психолого - педагогическое исследование - это всегда взаимодействие с людьми, поэтому исследователь должен быть в высшей степени этичен и корректен. Доброжелательность, стремление помочь проникнуть в психоло​гическое состояние респондентов, терпение, выдержка и другие качества -необходимые   компоненты   этики   педагога-исследователя,   его  психологопедагогической культуры.
Внедрение результатов исследований в педагогическую практику этич​но по своей сути. Так, применение в исследовании сомнительных методик, тестов без предварительного определения их валидности и надёжности недо​пустимо.
Искусство общения и культура поведения исследователя. Успех иссле​довательской деятельности во многом зависит от стиля профессионального общения педагога, определяется коммуникативными возможностями, его творческой индивидуальностью, уровнем развития качеств личности, обес​печивающим контакт с респондентами, позволяющий получить объективные данные при исследовании субъективных явлений.
В ряду этих качеств особое место занимает общительность исследова​теля. Для получения объективных научных данных в психолого-педагогическом исследовании сам педагог-исследователь должен владеть общением как искусством. Причём это искусство самого высокого уровня -понимать людей, чувствовать их при ограниченном вербальном контакте, уметь раскрывать души и сердца участников исследования в кратчайшие сроки. При этом цель общения не должна ограничиваться только получением информации, она должна быть более фундаментальной, позволяющей ока​зать собеседнику необходимую нравственную, психологическую и педагоги​ческую помощь. Это нередко требует изменения методики исследования в сторону воспитательных воздействий с целью устранения выявленных нега​тивных явлений. В одном случае перед началом исследования требуется ус​тановить непринуждённый контакт с респондентами в форме шутки, в дру​гом - просто промолчать, в третьем - выручит понимающая улыбка, в чет​вёртом - наибольший эффект даст общение в рамках взаимоотношений «ру​ководитель - подчинённый» и т. д. Насколько разнообразны личности людей, настолько различно должно быть и общение с ними.
Итак, психолого-педагогическое исследование нуждается не просто в обоснованном, но и реализованном на уровне искусства общении с людьми, обеспечивающим его продуктивность. Способствует этому педагогический такт исследователя, т. е. его способность разумно и умело использовать арсе​нал средств воздействия на личность и взаимодействовать с ней. У опытного экспериментатора эта способность проявляется в выборе таких средств, ко​торые помогают регулировать взаимоотношения с людьми, не нарушают ра​зумной меры в употреблении средств и способов влияния на них.
Реализация указанных условий предполагает разработку модели повы​шения профессиональной компетентности преподавателя педколледжа, в ос​нове которой следующие принципы:
а)  взаимосвязи смыслового, содержательного, процессуального и опе​рационного процессов в реализации повышения профессиональной компе​тентности;
б)  рефлексивной направленности, поскольку в процессе повышения квалификации происходит становление профессиональной рефлексии препо​давателя, как важнейшего качества регуляции, выбора и оценки педагогических действий по созданию для студента условий выбора и реализации инди​видуальной образовательной траектории;
в)  актуализации: в процесс переподготовки предметом осмысления и анализа являются реальные педагогические проблемы, взятые в их неодно​значности и противоречивости, что способствует осознанному выбору лич-ностно ориентированных критериев, в соответствии с которыми педагог даёт оценку актуальных проблем профессиональной педагогической подготовки;
г)  проблематизации, предполагающей снятие преподавателем педкол​леджа преднамеренно создаваемых в системе переподготовки проблемных ситуаций посредством ценностного осмысления результата, достигнутого в процессе решения педагогических задач;
д)  андрагогический подход, предполагающий андрагогическую компе​тентность преподавательского состава преподавателей, осуществляющих по​вышение профессиональной компетентности преподавателей педколледжа в форме целенаправленных семинаров (практикумов, лекционных занятий и
т. п.).
Творческая самореализация преподавателя - исследователя. Процесс становления профессионализма и педагогического мастерства - это процесс, в основе которого, как было сказано выше, лежит непрерывность образова​ния. Вместе с тем, процесс педагогической деятельности - есть процесс творческий, следовательно, педагогическая деятельность может быть рас​смотрена как процесс непрерывного педагогического поиска и реализации педагогических инноваций, педагогических замыслов.
Процесс осуществления творческих замыслов педагога для достижения намеченных целей в решении личностно - значимых педагогических про​блем, позволяющих педагогу максимально полно реализовать свой творче​ский потенциал, называется в педагогической науке творческой самореали​зацией. Многомерный подход к рассмотрению сущности и природы творче​ской самореализации личности преподавателя приводит исследователя к вы​делению в этом феномене двух составляющих: инвариантной и вариативной. Под инвариантной моделью творческой самореализации подразумевается на​учно - обобщённая, нормативная характеристика данного процесса. В усло​виях современной системы среднего профессионального образования препо​даватель может творчески реализовать себя как педагог - исследователь, как воспитатель - исследователь, как методист - исследователь и как ученый -исследователь. Эти направления творческой самореализации преподавателя являются вариативной частью, а сам процесс осуществления творческого за​мысла — инвариантной. Таким образом, инвариантная модель творческой са​мореализации преподавателя представляет собой необходимый «комплект» потребностей, установок, ценностных ориентации, творческих способностей, свойств характера, обеспечивающих личности педагога высокую результа​тивность творческой самореализации во всех основных видах деятельности.
Способности педагога к творческой самореализации базируются на его профессиональной и методологической культуре. И поскольку формирование личности преподавателя - и как процесс, и как результат ее развития - происходит под влиянием среды, наследственности и образования, следует рас​сматривать зависимость профессиональной и методологической культуры педагога от среды, наследственности и образования. Следует подчеркнуть, что способности к творческой самореализации - один из глазных компонен​тов инвариантной модели творческой самореализации педагога.
Сравнительный анализ факторов и барьеров творческого саморазвития преподавателей позволяет сделать следующие выводы:
1. Наиболее значимыми позитивными факторами творческого самораз​вития преподавателя являются:
- психологические:
- стремление к профессиональному росту;
- творческая инициатива;
- профессиональная компетентность;
- способность к самоанализу, осознанию своих достоинств и недостат​ков;
- интерес к педагогическим инновациям;
- высокий творческий потенциал;
- способность к видению психологических проблем;
- уровень способностей к самоорганизации, самоуправлению;
- интеллигентность, уровень общей культуры;
- профессионально-педагогические:
- стремление к высоким результатам своего труда;
- творческий потенциал;
- интерес к новым идеям в области педагогики и психологии;
- способность к сотворчеству, сотрудничеству как с учащимися, так и с коллегами;
интерес к педагогическим инновациям, новым технологиям профес​сионального обучения, воспитания;
- умение творчески перенимать опыт других;
- педагогическое мастерство;
-      склонность      и     стремление     заниматься     экспериментально-исследовательской работой;
- профессионализм;
-  организационно-педагогические: возможность обучаться на курсах повышения квалификации.
2.  Наиболее значимыми барьерами творческого саморазвития   препо​давателя являются социальные - низкий уровень заработной платы, а также низкий уровень и качество медицинского обслуживания,
3.  Наиболее значимыми организационно-педагогическими барьерами, препятствующими творческому саморазвитию преподавателя, являются:
- отсутствие должных связей с учеными и недостаточность их участия в организации экспериментально-исследовательской работы;
-  отсутствие хорошо спланированной экспериментально - исследова​тельской работы в педколледже.
4.  Социальные факторы могут как способствовать, так и препятствовать творческому саморазвитию преподавателя. Значимость их зависит от конкретных социально-бытовых условий каждого отдельного преподавателя. Ряд социальных факторов творческого саморазвития педагога имеет пози​тивное значение в его творческом саморазвитии, но при отсутствии условий для позитивного проявления они становятся барьерами творческого самораз​вития:
- условия для самообразования;
- условия для продолжения образования, повышения квалификации;
- нравственно-психологический климат в коллективе.
6. Организационно-педагогические факторы творческого саморазвития преподавателя включают:
- хорошо спланированную экспериментально-исследовательскую рабо​ту;
-  связь с учёными, их участие в организации экспериментально - ис​следовательской работы;
-  наличие научной концепции и хорошо разработанных основных на​правлений развития колледжа и т. д.
Как любой процесс, творческая самореализация нуждается в сравни​тельной оценке и изучении её эффективности. С этой целью необходимо оп​ределить показатели и критерии эффективности творческой самореализации преподавателя педколледжа (таблица 5).
Таблица 5
Критерии и показатели эффективности творческой самореализации преподавателя-исследователя

	Направления творческой самореализации
	Показатели эффективности
	Критерии оценки

	1. Преподаватель-исследователь
	Наличие личной творческой концепции преподавания; сте​пень оригинальности и новизны методики (технологии)занятий
	Научность, обоснованность и учёт типологии личности учителя, оригинальность, но​визна, эффективность

	2. Воспитатель-исследователь
	Создание личной творче​ской концепции воспитания; степень оригинальности и но​визны методики (технологии) воспитания
	Актуальность, практич​ность, учёт типологии личности воспитателя, эффективность, обоснованность, системность

	3. Методист-исследователь
	Построение, методической работы с использованием средств педагогической диагно​стики; степень методологиче​ской культуры
	Диагностичность, эффек​тивность, прогностичность, концептуалыюсть, научность, обоснованность

	4. Учёный-исследователь
	Осуществление целостного научного исследования но ак​туальным проблемам образова​ния
	Теоретическая и практиче​ская значимость, новизна исследова-ния, апробация резуль​татов


	Ключевые способ​ности к творческой самореализации
	    Способность к творческому саморазвитию, к творческой деятель-ности, видению проблемы, к прогнозированию, к вне​дрению инно-ваций, к исследовательской работе, к программиро​ванию своей деятельности, к творческой рефлексии, к генериро​ванию идей, к воплощению творческого замысла


Обучение учащихся педколледжа методологии творческой самореали​зации предполагает:
1.  Диагностический блок. Определение типологии личности будущего учителя. Изучение способностей к творческой самореализации. Оценка уров​ня творческого потенциала учителя.
2. Аналитический блок. Аналитическое выделение приоритетного на​правления в деятельности будущего учителя, главных задач и целей.
3. Организационно-деятельностный   блок.   Подбор   педагогического комплекса   (совокупности   связанных   между   собой   способов,   приёмов, средств, форм и видов деятельности, алгоритмов действий) в соответствии с диагностическими данными.
4. Оценочный блок. Творческая рефлексия, самооценка.
5.  Прогностический блок. Прогнозирование результатов творческой самореализации учителя.
В заключение данного раздела, рассматривая исследовательскую куль​туру преподавателя педколледжа, особо подчеркнём, что научные исследова​ния в области педагогики представляют собой специфический вид познава​тельной деятельности, в ходе которой с помощью разнообразных методов выявляются новые, прежде неизвестные стороны, отношения, грани изучае​мого объекта. При этом главная задача исследования состоит в выявлении внутренних связей и отношений, раскрытии закономерностей и движущих сил развития педагогических процессов или явлений. По своему характеру и содержанию исследования в области педагогики разделяются на фундамен​тальные, прикладные и разработки.
Фундаментальные исследования призваны разрешать задачи стратеги​ческого характера. Их основными отличительными признаками являются: теоретическая актуальность, выражающаяся в выявлении закономерностей, принципов или фактов, имеющих принципиально важное значение, - кон-цептуальность, историзм, критический анализ научно несостоятельных по​ложений, использование методик, адекватных природе познаваемых объек​тов действительности, новизна и научная достоверность полученных резуль​татов. Однако главным критерием фундаментального исследования в области педагогики является решение перспективной задачи подготовки развития науки в течение ближайших 10-15 и более лет, а также те теоретические вы​воды, которые вносят серьезные изменения в логику развития самой науки.
Основными признаками прикладных исследований являются: прибли​жённость их к актуальным запросам практики, сравнительная ограничен​ность выборки исследования, оперативность в проведении и внедрении ре​зультатов и др. При решении оперативных задач педагогики прикладные исследования опираются на исследования фундаментальные, которые воору​жают их общей ориентацией в частных проблемах, теоретическими и логиче​скими знаниями, помогают определить наиболее рациональную методику ис​следования. В свою очередь, прикладные исследования дают ценный матери​ал для фундаментальных исследований.
К разработкам в педагогике относятся, как правило, методические ре​комендации по тем или иным вопросам обучения и воспитания, инструкции, методические средства и пособия. Они опираются на прикладные исследова​ния и передовой педагогический опыт. Отличительными чертами разработок являются: целеустремленность, конкретность, определённость и сравнитель​но небольшой объём. Детерминируя деятельность преподавателей и обу​чающихся, рекомендации в то же время представляют им возможности для
творчества.
Специфическим видом научно-педагогического исследования является изучение, обобщение и внедрение в практику передового опыта обучения и воспитания. Особенность исследований подобного рода состоит в том, что они, как правило, вплетены в конкретную педагогическую практику и дос​тупны каждому преподавателю,

2.3. Диагностическая программа изучения педагогической

культуры преподавателя (учителя).

Программа составлена на основе исследований, проведенных кафедрой педагогики РГПУ им. А.И. Герцена, по проблеме повышения педагогической культуры учителей. Педагогическая культура - это существенная характери​стика личности и деятельности учителя-воспитателя, обладающего развитым педагогическим мышлением, активной педагогической позицией, необходи​мыми профессионально-значимыми личностными качествами, знаниями и умениями, опытом творческого решения задач обучения и воспитания в со​трудничестве с учащимися (детьми).
Эти критерии и положены в основу разработки данной программы.
Программа включает:
1.  Диагностическую карту изучения, оценки и самооценки педагогиче​ской культуры.
2. Карту-характеристику уровней педагогической культуры.
Для заполнения диагностической карта следует воспользоваться пятибалль​ной шкалой.
При оценке развитости основных качеств имеется в виду, что: 

балл «5» означает, что черта, качество проявляются зримо, характерно, ярко выражено, типично для личности, постоянно;
балл «4» - качество проявляется в большинстве случаев;
балл «3» - качество не выражено достаточно определённо, оно может проявляться или не проявляться;
балл «2» - качество проявляется эпизодично, очень редко;
балл «1» - качество не проявляется совсем.
Выставленную оценку выделяют, например, обведя её кружком.

Диагностически карта изучения, оценки и самооценки педагогической культуры. 

I. Активная педагогическая позиция

	Свойства личности  
	Шкала оценок

	1. Вера в воспитание, убеждённость в общественной значимости и правильности выбора профессии, сформированностисистемы педагогических принципов, гуманистическо-пенностных ориен​тации на работу с учащимися (детьми)
	5   4   3   2   1

	2. Активность в защите интересов учащихся и оказание помощи им 
	5   4   3   2   1

	3. Способность самостоятельно принимать решения в различных ситуациях обучения, воспитания и жизни учащихся и нести за них ответственность
	5   4   3   2   1


II. Профессионально-личностные качества педагога
	Свойства личности  


	Шкала оценок

	1. Профессионально-педагогическая направленность

	1.1. Интерес к профессии преподавателя (учителя), потребность в работе с учащимися (детьми)
	5   4   3   2   1

	1.2. Убеждённость в необходимости передавать учащимся социальный опыт  
	5   4   3   2   1

	1.3 Отношение к учащемуся как главной ценности
	5   4   3   2   1

	1.4 Потребность в достижении воспитательных целей
	5   4   3   2   1

	1.5. Стремление быть эталоном человека культуры, мерилом добра и гуманности
	5   4   3   2   1

	1.6. Социальная активность  
	5   4   3   2   1

	2. Отношение к педагогическому труду

	2.1. Отношение к педагогическому труду как главному смыслу жизни
	5   4   3   2   1

	2.2. Добросовестное, ответственное отношение к труду
	5   4   3   2   1

	2.3. Способность к самоотдаче в педагогической работе  
	5   4   3   2   1

	2.4. Увлечённость и удовлетворённость собственной педагогической деятельностью  
	5   4   3   2   1

	3 Интересы и духовные потребности

	3.1. Познавательная активность   
	5   4   3   2   1

	3.2. Разносторонность интересов и духовных потребностей (инте​рес к музыке, искусству, литературе, истории и т.д.), потребность в постоянном общении с учащимися
	5   4   3   2   1

	3.3. Потребность в красоте  
	5   4   3   2   1

	3.4. Наличие любимого творческого дела                             
	5   4   3   2   1

	3 5. Автономия внутреннего мира, целостность
	5   4   3   2   1

	4 Профессионально-нравственные качества

	4.1 Милосердие, доброта в отношении к учащимся  
	5   4   3   2   1

	4.2. Способность к состраданию, сопереживанию  
	5   4   3   2   1

	4.3. Готовность оказывать помощь детям и взрослым  
	5   4   3   2   1

	4.4. Стремление охранять и защищать детство                               
	5   4   3   2   1

	4.5. Понимание ценности человеческой жизни
	5   4   3   2   1

	4.6. Общительность
	5   4   3   2   1

	4.7. Справедливость
	5   4   3   2   1

	4.8. Требовательность
	5   4   3   2   1

	4.9. Принципиальность
	5   4   3   2   1

	4.10. Объективность
	5   4   3   2   1

	5. Личиостно-педагогическая саморегуляция

	5.1. Самоконтроль, самодисциплина
	5   4   3   2   1

	5.2. Самокритичность
	5   4   3   2   1

	5.3. Самоограничение
	5   4   3   2   1

	5.4. Оптимизм, чувство юмора, хорошее настроение
	5   4   3   2   1

	5.5. Педагогический такт, выдержка, терпение
	5   4   3   2   1

	5.6. Культура внешнего вида
	5   4   3   2   1

	5.7. Профессионально-педагогическое самосовершенствование и самовоспитание
	5   4   3   2   1

	5.8. Культура поведения
	5   4   3   2   1


III. Профессиональные знания и умения
Для изучения оценки и самооценки профессиональных знаний и уме​ний используется шкала:
балл «5» - ставится, если знания и умения проявляются постоянно, ти​пичны для данной личности, имеют высокий уровень развития, используются при решении учебных и практических задач;
балл «4» - знания и умения проявляются непостоянно, не всегда при​меняются при решении педагогических задач;
балл «3» - знания и умения достигают минимально необходимого уровня, но не представляют из себя систему;
балл «2» — знания и умения выражены слабо;
балл «1» - знания и умения отсутствуют.

	Профессиональные знания


	Шкала оценок

	1. Методологические (знание общих принципов изучения педаго​гических явлений, закономерностей социализации, обучения и воспитания)
	5   4   3   2   1

	2. Теоретические (знание целей, принципов, содержания, методов и форм педагогической деятельности и закономерностей форми​рования и развития учащегося (ребёнка))
	5   4   3   2   1

	3. Методические (знание основ методики обучения и воспитания)
	5   4   3   2   1

	4. Технологические (знание способов и приёмов обучения и воспи​тания)
	5   4   3   2   1

	Профессиональные умения

	1. Информационные умения

	1.1. Умение отобрать содержание необходимой информации
	5   4   3   2   1

	1.2. Умение творчески переработать необходимую информацию
	5   4   3   2   1

	1.3. Умение выразительно показать собственные чувства и отноше​ние к тому, о чём идёт речь
	5   4   3   2   1

	1.4. Умение излагать материал логично, доступно, образно, вырази​тельно
	5   4   3   2   1

	1.5. Умение вызвать интерес слушателей к излагаемой информации
	5   4   3   2   1

	1.6. Умение выделить главное
	5   4   3   2   1

	1.7. Умение излагать материал проблемно, побуждая слушающих к дискуссии
	5   4   3   2   1

	1.8. Умение учитывать в ходе изложения особенности усвоения, восприятия, понимания   информации слушающими и коррек​тировать процесс изложения
	5   4   3   2   1

	1.9. Умение сочетать изложение информации с руководством по​знавательной деятельностью слушающих по её усвоению
	5   4   3   2   1

	2.Умения постановки цели, планирования учебно-воспитательной деятельности

	2.1. Умение определять конкретные учебно-воспитательные задачи, исходя из общей цели воспитания с учётом:
	5   4   3   2   1

	а) возрастных и индивидуальных особенностей учащихся
	5   4   3   2   1

	б) уровня воспитания коллектива и отдельных учащихся
	5   4   3   2   1

	в)  конкретной  социально-педагогической  ситуации,  сложив​шейся в коллективе
	5   4   3   2   1

	г) условий семейного воспитания
	5   4   3   2   1

	2.2. Умение проектировать конечный результат учебно - воспита​тельной работы на полугодие, год
	5   4   3   2   1

	2.3. Умение определять способы его достижения
	5   4   3   2   1

	2.4. Умение планировать этапы и средства педагогической деятель​ности по достижению конечного результата
	5   4   3   2   1

	2.5. Умение планировать индивидуальную работу с отдельными учащимися в коллективе
	5   4   3   2   1

	2.6. Умение планировать дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся
	5   4   3   2   1

	3. Организаторские умения

	3.1. Умение организовать самого себя
	5   4   3   2   1

	3.2.     Умение.     организовать     отдельные     виды     учебно-воспитательной работы
	5   4   3   2   1

	3.3. Умение организовать жизнедеятельность учащихся
	5   4   3   2   1

	3.4. Умение организовать работу с родителями
	5   4   3   2   1

	3.5. Умение организовать свой труд и труд учащихся в соответст​вии с основными принципами НОТ
	5   4   3   2   1

	З.б. Умение координировать свою деятельность с деятельностью учителей-предметников, классных руководи гелей, воспитате​лей, администрации
	5   4   3   2   1

	4. Коммуникативные умения

	4.1. Умение конструировать предстоящее общение с учащимися
	5   4   3   2   1

	4.2. Умение сотрудничать с учащимися, вступать в деловой контакт с отдельными учащимися и группами
	5   4   3   2   1

	4.3. Умение вызвать доверие у учащихся, формировать чувство со​переживания и сопричастности в современной деятельности
	5   4   3   2   1

	4.4. Умение создавать зону успеха каждому учащемуся
	5   4   3   2   1

	4.5. Умение слушать учащегося
	5   4   3   2   1

	4.6. Умение отказаться от воздействия и перейти к взаимодействию
	5   4   3   2   1

	4.7. Умение верно воспринимать индивидуальность учащегося
	5   4   3   2   1

	4.8. Умение целенаправленно влиять на учащегося
	5   4   3   2   1

	4.9. Умение управлять инициативой в общении
	5   4   3   2   1

	4.10. Умение выявит свой индивидуальный стиль в общении
	5   4   3   2   1

	4.11. Умение организовать общение не «от себя», а «от учащихся»
	5   4   3   2   1

	5. Умения анализа и самоанализа

	5.1. Умение изучать коллектив и личность
	5   4   3   2   1

	5.2. Умение осуществлять диагностику состояние воспитанности учащихся
	5   4   3   2   1

	5.3. Умение анализировать конкретные педагогические ситуации
	5   4   3   2   1

	5.4. Умение верно оценивать деятельность учащихся
	5   4   3   2   1

	5.5. Умение подходить с педагогических позиций к анализу явле​ний школьной жизни
	5   4   3   2   1

	5.6. Умение анализировать полученные результаты в сопоставле​нии с исходными данными
	5   4   3   2   1

	5.7. Умение анализировать опыт других преподавателей с це​лью общения и переноса эффективных форм, методов в прак​тику своей работы
	5   4   3   2   1

	5.8. Умение на основе анализа достигнутых результатов выдвигать и обосновывать новые педагогические задачи
	5   4   3   2   1

	5.9. Умение выявлять эффективность воспитательных дел и меро​приятий
	5   4   3   2   1

	5.10. Умение обучать учащихся анализу и самоанализу своей дея​тельности
	5   4   3   2   1

	6. Умения морально-волевой саморегуляции

	6.1. Умение быть всегда терпеливым
	5   4   3   2   1

	6.2. Умение владеть собой в любой ситуации
	5   4   3   2   1

	6.3. Умение всегда управлять своими эмоциями
	5   4   3   2   1

	6.4. Умение постоянно контролировать себя
	5   4   3   2   1

	6.5. Умение быть деликатным и предупредительным в отношениях с людьми
	5   4   3   2   1

	6.6. Умение владеть своим настроением
	5   4   3   2   1

	6.7. Умение бороться с несправедливостью, нечестными поступка​ми
	5   4   3   2   1

	6.8. Умение проявлять к себе повышенную требовательность
	5   4   3   2   1

	6.9. Умение поступиться своими интересами, потребностями ради других людей
	5   4   3   2   1

	6.10. Умение правильно воспринимать и учитывать критику
	5   4   3   2   1

	6.11. Умение быть корректным во взаимоотношениях с коллегами, администрацией
	5   4   3   2   1

	7. Умения педагогической техники

	7.1. Умение анализировать ситуацию с позиции учащегося и принимать решения в его пользу
	5   4   3   2   1

	7.2.  Умение предъявлять разумные требования к учащемуся и обеспечивать условия их осуществления
	5   4   3   2   1

	7.3. Умение заинтересовать, вдохновить
	5   4   3   2   1

	7.4. Умение стимулировать положительные проявления в поступ​ках учащегося
	5   4   3   2   1

	7.5, Умение применять поощрения и наказание в их разумном соче​тании
	5   4   3   2   1

	7.6. Умение правильного речевого дыхания и артикуляции
	5   4   3   2   1

	7.7. Умение владеть голосом, придавать ему различные интонации
	5   4   3   2   1

	7.8. Умение владеть мимикой, жестами, придавать своему лицу не​обходимое выражение
	5   4   3   2   1

	7.9. Умение транслировать собственную расположенность к уча​щимся, дружественность
	5   4   3   2   1

	7.10. Умение создавать обстановку комфортности своим ученикам
	5   4   3   2   1

	7.11. Умение правильно воспринимать те процессы в среде уча​щихся и каждого отдельного в отдельности
	5   4   3   2   1

	8. Прикладные умения

	8.1. Умения художественного творчества: пение, танец, музициро​вание, рисование, вязание, фотографирование, киносъёмка и др.
	5   4   3   2   1

	8.2. Умения технического творчества: конструирование и модели​рование, радиотехника и др.
	5   4   3   2   1

	8.3.   Умения  сельскохозяйственного  опытничества:  садоводство, птицеводство, растениеводство, пчеловодство и т.п.
	5   4   3   2   1

	8.4. Спортивные умения (по видам спорта). Военно-прикладные умения: вождение автомобиля, мотоцикла, стрельба и т.д.
	5   4   3   2   1

	Творческие умения

	1. Умение самостоятельно, оригинально осмысливать педагогиче​ские проблемы и решать педагогические задачи
	5   4   3   2   1

	2. Умение создавать в учебно-воспитательном процессе ситуации, способствующие развитию учащегося (ставить перед ним твор​ческую цель, побуждать к её решению и т.д.)
	5   4   3   2   1

	3. Умение создавать в учебно-воспитательном процессе ситуации реальной ответственности учащегося за учебу, общественные дела, побуждать их к жизнетворчеству
	5   4   3   2   1

	4.  Умение разрабатывать и осуществлять средства,  способы и приемы обучения и воспитания, отличные от традиционных
	5   4   3   2   1


После заполнения карты суммируются полученные оценки по каждому отдельному компоненту (I—IV) и сумма делится на количество оценок.
Полученный результат определяет уровень педагогической культуры.
1). 4-5 - высокий уровень, на котором сформированы все компоненты педагогической культуры и ярко выражена потребность в дальнейшем её со​вершенствовании .
2). 2,5-4 - средний уровень, на котором заметны проявления одних компонентов педагогической культуры и недостаточная сформированность других.
3). 1—2.5 - низкий уровень, на котором проявляется отсутствие отдель​ных компонентов педагогической культуры, а также потребность в их фор​мировании, в профессиональном самосовершенствовании.
Итоговые результаты диагностики заносятся в карту-характеристику уровней педагогической культуры преподавателя (учителя).
Карта-характеристика уровней педагогической культуры преподавателя (учителя).

	Компоненты педагогической культуры
	Уровни и показатели проявления

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	1. Педагогическая позиция
	
	
	

	2. Профессионально-значимые лич​ностные качества
	
	
	

	3. Профессиональные знания
	
	
	

	4. Профессиональные умения
	
	
	

	5. Творческий опыт решения задач обучения и воспитания
	
	
	


Вопросы семинарского занятия

Тема. Исследовательская культура преподавателя педколледжа
1. Основные функции науки на современном этапе.
2. Моделирование профессиональной деятельности преподавателя.
3. Профессионально-личностные качества педагога-исследоватеяя.
4.  Творческое саморазвитие и самореализация преподавателя - иссле​дователя.
5.  Анализ диагностической программы изучения педагогической куль​туры преподавателя (учителя).
Тема 3. Педагогическое мастерство в структуре педагогической культуры

В современной научной и методической литературе по проблемам тео​рии и методики профессионального образования и в практике профессио​нальной подготовки используется множество терминов, описывающих сущ​ность профессионализма: профессиональная компетентность, профессио​нальное мастерство, квалификация, профессионализация, профессиональное становление, профессиональное самоопределение, профессиональная готов​ность, профессиональная направленность, профессиональная подготовка, профессиональное самосовершенствование, профессиональная адаптация, профессиональная пригодность, профессиональная идентификация и т. д.
Традиционно педагогическое мастерство рассматривается как совокуп​ность психолого-педагогической эрудиции, профессиональных способностей и педагогической техники. Педагогическая техника при этом понимается как разнообразные приёмы личного воздействия учителя на школьников.
Профессионализм педагогической деятельности заключается в том, что педагог владеет искусством средствами своего предмета формировать у уча​щихся готовность к продуктивному решению задач в последующей системе.

Педагогическое мастерство должно рассматриваться не только как вы​сокая степень овладения профессиональными знаниями, умениями и навы​ками, но и как соответствие определённой совокупности требований, выдви​гаемых перед учителем конкретной системой образования. Условием совер​шенствования профессионального мастерства педагога является повышение его квалификации - получение дополнительных знаний и совершенствование профессиональных умений на основе осмысления собственной деятельности в свете полученных знаний.
Б. Т. Лихачев определяет педагогическое мастерство как часть педаго​гического искусства, «совершенное владение педагогом всей совокупностью психолого-педагогических знаний, умений и навыков, соединённое с профес​сиональной увлечённостью, развитым педагогическим мышлением и интуи​цией, нравственно-эстетическим отношением к жизни, глубокой убеждённо​стью и твердой волей». Главными составляющими педагогического мастер​ства, по мнению ряда исследователей, являются четыре основных компонен​та: профессиональная направленность, профессиональное знание предмета, методики его преподавания, педагогические способности и педагогическая техника.
В профессиональной направленности личности выражается положи​тельное отношение к профессии, желание совершенствования. Будучи сфор​мированной, ставшая свойством личности, профессиональная направлен​ность влияет на уровень текущих мотивов, повышает эффективность дея​тельности. Выделяют четыре стадии развития профессиональной направлен​ности: выявление интереса к профессии как отражение потребности её при​обретения; формирование устойчивого интереса к профессиональной дея​тельности; формирование целеустремлённости в овладении основами педаго​гического мастерства; становление комплекса качеств, профессионально зна​чимых для учительского труда.
Основу педагогического мастерства составляет профессиональное зна​ние: знание преподаваемого предмета, его методики, педагогики, психоло​гии, а также умение синтезировать изучаемые науки и решать педагогиче​ские задачи, анализировать педагогические ситуации.
Педагогические способности - это ансамбль свойств личности, отве​чающий требованиям педагогической деятельности и обеспечивающий лёг​кое овладение этой деятельностью и достижение в ней высоких результатов. Существуют различные подходы к выделению основных видов педагогиче​ских способностей (Н. В. Кузьмина, А. И. Щербаков, Н. В. Кухарев, С. Б. Ел-канов, А. Е. Кондратенков и др.).
Приведём обобщённые, или базовые, педагогические способности:
-  гностические - способности к изучению, исследованию (диагности​рованию) педагогических объектов, явлений, процессов;
- проектировочные - способности определять, формировать цели и за​дачи педагогической деятельности;
- конструктивные - способности в планировании педагогической дея​тельности в соответствии с целями и задачами;

- организаторские - способности организовать свою собственную дея​тельность и деятельность учащихся, создавать коллектив как инструмент формирования личности;
-  перцептивные - способности, позволяющие понимать субъекта или объекта педагогического воздействия без вербальной (словесной) информа​ции на основе чувственного восприятия другого;
- суггестивные - способности эмоционально-волевого влияния на лич​ность преимущественно приёмами внушения;
- коммуникативные - способности к эффективному общению с разны​ми возрастными группами детей, молодёжью и взрослыми;
- речевые - способности выражать мысли и чувства адекватно своим желаниям;
- креативные - способности к творчеству;
- академические — способности к профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию;
- дидактические - способности адаптировать учебный материал с це​лью успешного его понимания учащимися.
Особое внимание многие авторы уделяют значению перцептивно-рефлексивных способностей педагога. По мнению Н. В. Кузьминой, рефлек​сивный уровень педагогических способностей включает 3 вида чувствитель​ности: чувство объекта; чувство меры и такта; чувство причастности.
Педагогическая техника - четвёртый элемент педагогического мастер​ства, представляющий особую форму организации поведения учителя, вклю​чающую две группы умений: умение управлять собой и умение взаимодейст​вовать в процессе решения педагогических задач. Первая группа умений — владение телом, эмоциональным состоянием, техникой речи. Вторая - дидак​тические, организаторские, владение техникой контактного взаимодействия и др.
В социологии педагогического труда (относительно новом научном на​правлении) на основе системно-структурного метода выделяются три блока независимых переменных, влияющих на деятельность учителя и имеющих социальный характер: объективно-личностные характеристики; социально-организационные факторы школы; субъективно-психологические черты лич​ности. В данном теоретическом подходе именно блок объективно-личностных факторов, воздействующих на труд учителя и во многом опреде​ляющих его качество и эффективность, включает профессиональное мастер​ство способности учителя, педагогический опыт, уровень образования, ква​лификацию, общекультурный уровень, эрудицию, профессиональную устой​чивость, включённость в работу, ценностные ориентации, качество жизни, социальное происхождение, пол, национальность. Каждый из названных фак​торов является структурным элементом относительно самостоятельной системы, формирующей свои устойчивые внутренние взаимосвязи и взаимо​действия, выдвигая на передние рубежи то один, то другой или группу со​ставляющих элементов.
Профессиональное мастерство вырастает из профессионального опыта, хотя сам по себе многолетний педагогический труд ещё не есть мастерство. Профессиональный опыт вырабатывается и у педагога, неудовлетворённого своей профессией, но честно выполняющего свои служебные обязанности.
У такого преподавателя, даже обладающего значительным опытом ра​боты, практически отсутствует один из существенных элементов мастерства - «творческое самочувствие» как особое психическое и физическое состоя​ние учителя. В американской социологии подобное состояние педагога на​звали «ощущение потока», т. е. полное погружение в свою деятельность и получение удовольствия от самого процесса деятельности, что, в свою оче​редь, свидетельствует о высокой внутренней мотивации учителя. Профес​сиональный опыт без творчества и удовлетворения часто развивает инерт​ность, усталость, раздражение. Иными словами, профессиональное творчест​во является и показателем, и характеристикой, и условием становления про​фессионального мастерства педагога.
Профессиональное образование и квалификация - принципиальные элементы в системе объективно-личностных факторов, не только влияющих на трудовую деятельность, но и её определяющих. В связке «образование -квалификация» образование выступает постоянной величиной, организую​щей и содержательной её составляющей, а квалификация - переменной, бо​лее подвижной величиной. Подчеркнём, что в педагогической практике уста​новилось достаточно устойчивое представление о взаимообусловленности этих элементов: чем выше образование — тем выше квалификация, и наобо​рот. Однако в социологических исследованиях выделены более сложные за​висимости. Например, ряд социологов обращают внимание на наличие у пе​дагогов в большей степени устойчивого интереса к методикам и технологиям образования, нежели к научно-теоретическим проблемам образования и кон​кретной отрасли науки. По мере увеличения продолжительности преподава​тельской деятельности у определенного процента педагогов формируется прочное убеждение в достаточности их уровня теоретических и практиче​ских знаний. Причина данного феномена, по мнению социологов, заключает​ся в том, что менее четверти опрошенных преподавателей рассматривают об​разование как жизненную ценность, и лишь 10% связывают качество профес​сиональной подготовки с повышением престижа педагогического труда.
Возраст и стаж работы - объективно-личностные факторы, которые от​ражают различные этапы процесса самореализации личности учителя: от становления до зрелости и угасания творческой энергии. Социологи обра​щают внимание на необходимость рассмотрения этих факторов в связи с особенностями педагогического труда, который не терпит старения, утраты энтузиазма, оптимизма. Возрастной показатель учителя - это «нестарение», выражающееся в состоянии души, сохраняющей черты молодости, умении понимать каждое новое поколение, помноженное на мудрость жизненного опыта. Не случайно исследователи обнаружили у молодых учителей устой​чивую тенденцию в качестве идеалов для подражания, авторитетов выбирать учителей старше 50 лет. Проблема возраста в педагогической деятельности довольно широко представлена в исследовательской литературе, она отражает сложный и напряжённый процесс «проживания» в учительской профессии сотен молодых специалистов, переживающих свои «пики» профессионально​го взлёта, педагогические кризы, разочарования, периоды «успокоения». И дело не в стаже работы, не в ученическом или преподавательском коллекти​вах, а в возрастных особенностях, которые объективно влияют на различные стороны жизнедеятельности личности, меняя ее ощущения жизни, профес​сии, себя и своих духовных ценностей и идеалов. Этот аспект проблемы еще ждёт своего дальнейшего изучения.
В группе объективно-личностных факторов, влияющих на педагогиче​скую деятельность, важное место занимает профессиональная устойчивость, которая трактуется как продолжительное самоосуществление личности в вы​бранной профессии при наличии чувства уверенности в правильности и обоснованности своего выбора. При исследовании конкретного индивида оп​ределяют: наличие и степень выраженности желания сменить работу или профессию, условия, при которых человек сменил бы работу, мотивы и сти​мулы выбора профессии; мотивы и стимулы продолжительной работы на од​ном месте; мотивы и стимулы выбора новой профессии.
Кроме социологического аспекта, определяющего условия формирова​ния и места профессионального мастерства в системе объективно - личност​ных качеств специалиста образования, в педагогической теории выделяется понятие «профессионализм», сущность которого тесно связана с категорией профессионального мастерства. Насколько эта связь прослеживается в раз​личных теоретических подходах, позволит определить приведенная ниже сравнительная таблица 6.
Таблица 6

Анализ взаимодействия теоретических категорий «мастерство» и «профессионализм»

	
	Характеристика

профессионализма и его
компонентов
	Связь с характеристиками 

профмастерства

	Профессионализм

(Кузьмина Н.В.)
	Наличие знаний, умений и навыков, позволяющих специалисту осуществ​лять свою деятельность на уровне со​временных требований науки и техни​ки. Деятельность есть решение бесчис​ленных задач, а профессионализм в ней проявляется в умении видеть и форму​лировать задачи, применять методоло​гию и методы специальных наук для диагноза и прогноза при решении за​дач. Показателем качества подготовки специалиста является профессионализм в решении специальных задач (в облас​ти интеллектуальной деятельности и творчества)
	Мастерство есть владение профессиональными знаниями, умениями, навыками, позво​ляющими специалисту успешно исследовать рабочую ситуацию, формулировать профессиональ​ные задачи, исходя из ситуации, и успешно решать их в соответ​ствии с целями, стоящими перед производством. Критериями мастерства являются алгоритмы продуктивного решения про​фессиональных задач, найден​ные в процессе предваритель​ных исследований.

	Профессионализм

(Буткевич В.П.)


	Отражение требований профессии к личности специалиста, проявляется в способах формулирования и решения профессиональных задач, анализе ре​зультатов решения, диагностике при​чин полученных результатов, в способ​ности саморазвития, самокоррекции
	В отличие от мастерства, которое может быть накоплено в опыте и подражании, профес​сионализм, как устойчивое свойство личности и деятельно​сти, закладывается в процессе общего и профессионального образования

	Профессионализм

(Бакланов Н.В.)


	Интегративное свойство личности пе​дагога, отражающее уникальную для каждого педагога взаимосвязь и содер​жательное наполнение входящих в со​став рассматриваемого свойства ком​понентов - профессиональной компе​тентности, нравственности, инициати​вы и мастерства
	Мастерство невозможно без профессионализма, без овладе​ния суммой необходимых зна​ний, умений и навыков, но оно никогда не сводится к профес​сионализму

	Профессиональная пригодность

(Воробьёва Т.А.)


	Профпригодность включает лично​стные характеристики, общую культу​ру, общее развитие, систему жизнен​ных ценностей, морально - психологи​ческую готовность к труду. Профпри​годность есть составляющая профес​сионализма, но шире суммы знаний, навыков и умений, приобретённых в ходе профессионального обучения
	Становление профпригод​ности осуществляется в ходе приобретения профессиональ​ного мастерства (3-5 лет, когда закрепляется полученные уме​ния и навыки, способность са​мостоятельно и оперативно ре​шать профзадачи и специалист привыкает к требованиям про-фессии)


В результате приведенных сравнительных подходов выделены сле​дующие общие теоретические основания в рассмотрении характеристик про​фессионализма как интегративного свойства личности:
а) в определении профессионализма подчёркивается профессиональная компетентность, нравственность, инициатива и мастерство как устойчивое свойство личности и деятельности и как способность к саморазвитию и само​коррекции;
б)  в определении профессиональной готовности выделяется профес​сиональная направленность, знания и умения и выделяются мотивационный, ориентационный,   эмоционально-волевой,   личностно-операциональный   и оценочно-рефлективный компоненты (Соглаев В. В.);
в)  в структуре профессиональной направленности выделяется практи​ческий (поведенческий) и эмоционально-когнитивный компоненты (Плато​нов Ю. П.).
Анализ различных определений профессионализма позволяет сделать вывод о том, что практически в каждом из них присутствуют выраженные характеристики мастерства и компетентности, характеристики широко ис​пользуемой для определения профессионализма специалиста. При этом понятие «мастерство» относится не к отдельному (пусть и совершенному) уме​нию, а к некоторой совокупности умений, может быть, сформированных на разных уровнях и делающих сам процесс деятельности качественно своеоб​разным, индивидуализируя его. Высшим проявлением мастерства является искусство, творчество (Деркач А. А., Ситников А. П.).
Общим для приведенных подходов является рассмотрение профессио​нализма как интегрированного определения уровня профессиональной дея​тельности специалиста, включающего профессиональное мастерство как ус​ловие формирования профессионализма выпускника педколледжа.
В зависимости от определения сущности профессионализма, его струк​туры, главных составляющих выделяются следующие направления его фор​мирования (Водолазская Т. П., Кузьмина Н. В., Марков А.С.) (таблица 7).

Таблица 7 

Структура и направления формирования профессионализма специалиста

	Структурные компоненты профес​сионализма


	Направления формирования профес​сионализма

	Профессиональное мышление
	Обучение приёмам анализа

	Профессиональная направленность
	Формирование профспособностей

	Профессиональная подготовка
	Через технологии профподготовки

	Профессиональное мастерство
	Обучающие игры, профтренинг

	Профессиональная деятельность
	Обучение   технологиям   исследова​ния, конструирования и взаимодей​ствия

	Профессионализация
	Профобучение и воспитание


Современные технологии обучения, реализуемые в практике педагогов

	Педагогические технологии
	Краткая характеристика

	Построение учебного процесса

	1. На концептуаль​ной основе
	    Технология предполагает вычленение сквозных идей учебного курса, создание комплекса межпред​метных связей, разработка межпредметных логиче​ских заданий.

	2. На крупноблоч​ной основе
	    Обучение укрупнёнными дидактическими едини​цами обеспечивает общее ведение темы, целостное восприятие материала. Технология предполагает ис​пользование обобщённых характеристик, правил, информационно ёмких опорных сигналов, конспек​тов.

	3. На опережающей основе
	    Опережающие знания, наблюдения, эксперименты, задания способствуют эффективной подготовке уча​щихся к восприятию нового материала.

	4. На личностно-смысловой осно​ве
	    Главное в технологии - создание эмоционально-психологических установок, умение воздействовать на эмоции, чувства учащихся, выстраивая эмоцио​нальную драматургию урока.

	5. На проблемной основе
	    В основе технологии - проблемная ситуация, си​туация внутреннего противоречия между знанием и незнанием.

	6. На альтернатив​ной основе
	    Основное правило данной технологии: «Излагай несколько теорий (точек зрения) как истинные, даже если истинной является только одна».

	7. На деятельной основе
	    Способы деятельности: главный компонент - со​держание образования. Выделяют три плана дейст​вий: предметный, внешнеречевой, внутреннеречевой (свёрнутый) план.

	8. На ситуативной основе (игровой)
	    Учащиеся имитируют реальную действительность, это помогает вписать учебный процесс в контекст реальной жизни учащихся.

	9. На диалоговой основе
	    В традиционной педагогике: учитель —> ученик (субъект) (объект обучения) В новой педагогике: учитель <—> ученик (субъект - объектные отношения, взаимодействие).

	10. На взаимной основе
	    Работа организуется в парах сменного состава.

	11. Информацион​ные технологии
	    Организационная основа данной технологии -компьютеризация образования, использование педа​гогических программных средств, телекоммуника​ций.


3.1. Компетентностный подход к деятельности преподавателя педколледжа

В переводе с латинского competentia означает круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлён, обладает познаниями и опытом, следовательно, компетентный в определённой области человек обладает соответствующими знаниями и способностями, позволяющими ему обоснованно судить об этой области и эффективно действовать в ней. В то же время профессиональной компетентностью называют индивидуально-психологическое образование, включающее опыт, знания, умения, психологическую готовность.
Отличают синонимически используемые понятия «компетенция» и «компетентность»:
- компетенция - включает совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых потношению к определённому кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним;
- компетентность - владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности.
В современной психологической и психолингвистической литературе чаще употребляется понятия «компетентности» (в психологии) или «компе​тенции» (в лингвистике), являющиеся характеристиками поведения, домини​рующей формой активности личности, актуальным уровнем владения (на​пример, языком и речью). Не всякая компетентность есть способность, так же как и не всякое достижение - свидетельство проявлений способностей.
В научно-методической литературе выделены традиционные характе​ристики компетенций:
-  политические и социальные компетенции, связанные со способно​стью брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии ре​шений, участвовать в функционировании и развитии демократических ин​ститутов;
-  компетенции, касающиеся жизни в поликультурном обществе, при​званные препятствовать возникновению ксенофобии, распространению кли​мата нетерпимости и способствовать пониманию различий и готовности жить с людьми других культур, языков и религий;
-  компетенции, определяющие владение письменным и устным обще​нием, важным в профессиональной деятельности и общественной жизни (владение несколькими языками);
-  компетенции, связанные с возникновением информационного обще​ства: владение новыми технологиями, понимание их силы и слабости, со спо​собностью критически относиться к распространяемым по каналам СМИ и Интернет информации и рекламе;
- компетенции, реализующие способность учиться в течение всей жиз​ни не только в профессиональном плане, но и в личной и общественной жиз​ни.
Иными словами, компетенция предполагает некоторое отчужденное, наперед заданное требование к образовательной (включая профессиональ​ную) подготовке обучаемого, а компетентность есть уже состоявшееся лич​ностное качество (характеристика). Следовательно, формирование компетен​ций происходит средствами содержания образования. Образовательная ком​петенция предполагает не усвоение обучаемым отдельных друг от друга зна​ний и умений, а овладение комплексной процедурой, в которой для каждого выделенного направления присутствует соответствующая совокупность об​разовательных компонентов, имеющих личностный характер.
Профессиональная компетентность - совокупность индивидуальных свойств личности, состоящих в специфической чувствительности к объекту, средствам, условиям педагогического труда и созданию продуктивных моде​лей формирования искомых качеств в личности учащегося.
Формирование профессиональной компетентности осуществляется в трёх направлениях:
а) изменение всей системы деятельности, её функций и иерархического строения (выработка соответствующих навыков,  развитие специфических способов выполнения деятельности);
б)  изменение личности субъекта (моторика, речь, формы общения, эмоциональность, внимание, память, мышление, эмоционально-волевая сфе-ра);
в)  изменение соответствующих компонентов установки субъекта по отношению к объекту деятельности (интерес к объекту, осознание его значи​мости, познание своих реальных возможностей влияния на объект) (Карпето-ва Н. М).
Обращение к понятию «профессиональная компетенция» в теории и практике профессионального образования вызвано рядом объективных и субъективных предпосылок. В этом случае актуализируется проблема про​фессиональной подготовки, которая рассматривается как профессионально-педагогическая подготовленность учителя школы, преподавателя колледжа, техникума, вуза, от уровня которой фактически и зависит успешное развитие отечественной системы образования (как общего, так и профессионального).
Конкретными направлениями реформирования образования Россий​ской Федерации до 2010 года являются:
-  облегчение социализации в рыночной среде через формирование ценностей: ответственности за собственное благосостояние и за состояние общества через освоение молодыми поколениями основных социальных на​выков, практических умений в области экономики и социальных отношений;
-  противодействие негативным социальным процессам (распростране​ние наркомании, рост криминогенное™ в молодёжной среде и т. д.);
-  обеспечение социальной мобильности в обществе через поддержку наиболее талантливых и активных молодых людей, независимо от их соци​ального происхождения, через освоение молодым поколением возможностей быстрой смены социальных и экономических ролей;
- поддержка вхождения новых поколений в глобализированный мир, в открытое информационное сообщество.
Для этого в содержании образования должны занять должное место коммуникативность, информатика, иностранные языки, межкультурное взаимопонимание и т. д.
Современная система российского профессионального педагогического образования отражает общие тенденции развития образовательной практики в мире (М. С. Бургин, Б. С. Гершунский, В. И. Загвязинский, М. В. Кларин, В. В. Краевский, В. Ю. Кричевский, Ю. С. Кулик, О. Е. Лебедев, А. П. Лифе-ров, А. П. Тряпицына и др.). Проблема профессиональных компетенций ис​следуется в российской профессионально-педагогической науке в контексте личностно-деятельностного подхода к образованию, ориентируясь исключи​тельно на личность обучаемого, на проявляемость и проверяемость образова​тельных компетенций только в процессе выполнения определенным образом составленного комплекса действий. Введение понятия образовательных компетенций в нормативную и практическую составляющую образования позво​ляет решать проблему, типичную для российской школы, когда учащиеся, хорошо владея набором теоретических знаний, испытывают значительные трудности при необходимости использования этих знаний для решения кон​кретных задач или проблемных ситуаций.
Педагогическая компетентность педагога не исчерпывается узкопро​фессиональными рамками. На первое место выступают такие содержатель​ные компоненты компетентности педагога, как критичность мышления, спо​собность к анализу, потребность в самосовершенствовании и т. п. Профес​сиональная компетентность представляет собой интеграцию опыта, теорети​ческих знаний, практических умений и значимых для педагога личностных качеств.
Профессиональная компетентность есть интегративное качество спе​циалиста, включающее уровень овладения им знаниями, умениями, навыка​ми и следующими компонентами профессионального мастерства: система профессиональных знаний, умений, навыков, профессиональных способно​стей и профессионально важных качеств личности (Кривцов Л. Ю.) Сформи​рованная готовность к профессиональному поведению предполагает реали​зацию способности выбора стратегии и тактики собственной диагностиче​ской деятельности - т. е. в структуре профессиональной компетентности возможно выделить диагностическую компетентность педагога.
Профессиональная компетентность педагога может быть определена как способность приводить свой образ жизни, сердцевину которого составля​ет профессиональный труд, в соответствие с образом мира как целостной и системно-смысловой действительностью, представляющей собой мир, в ко​тором он живет и действует.
Учитель призван управлять обучением, развитием и воспитанием фор​мирующейся личности школьника. А чтобы управлять, нужно быть компе​тентным, нужно полностью и до точности знать все условия производства, нужно знать технику этого производства на её современной высоте, нужно иметь известное научное образование. Знания, компетентность, образован​ность нельзя заменить никакими другими, даже лучшими человеческими ка​чествами.
Профессиональная компетентность учителя определяется единством его методологической, специальной и психолого-педагогической подготовки. Знание фундаментальных наук - непреложное требование к современному учителю. При этом решающее значение имеет не только объем знаний, но и их точность, систематичность, подвижность. Не максимум знаний, а их мо​бильность и управляемость, гибкое приспособление к школьным условием делают специалиста пригодным к педагогической деятельности.
На основании того, что профессиональное образование даёт возмож​ность управлять (в самом широком смысле слова) образованием будущего, развивает способности быстро и чётко реагировать на потребности постоян​но меняющегося рынка, в мировой системе профессиональной подготовки реализуется тезис о том, что современный специалист обязательно должен обладать рядом профессионально-личностных качеств, объединённых поня​тием «формулы качества». Японские исследователи в «формулу качеств» включают нравственность, интеллект, мастерство, физическое совершенство и т. д. Французские исследователи - профессионализм, инициативу, созида​ние, адаптацию, динамизм и т. д.
Проблема профессионализма, профессиональной компетентности свя​зана и с ещё одним социально-психологическим феноменом - конкуренто​способностью специалиста. По мнению Лестера Туроу (одного из ведущих экономистов мира) знание сегодня становится единственным источником долговременного устойчивого конкурентного преимущества, поскольку всё остальное выпадает из уравнения конкуренции; но знание может быть ис​пользовано только через квалификацию индивидов. Современные и будущие работодатели заинтересованы в специалисте, который:
- умеет думать самостоятельно и решать разнообразные проблемы, т.е. применять знания, полученные в процессе образования;
- обладает критическим и творческим мышлением, сформированном в процессе образования;
-  владеет богатым словарным запасом, основанным на глубоком зна​нии;
- умеет добывать новые знания, т.е. способен к самообучению, самооб​разованию.
Таким образом, образование, как социальное партнёрство, становится «ключом» к конкурентоспособности специалиста, к возможности успешного «вписывания» в структуру нынешнего общества, к активной социализации личности. Образование предоставляет человеку следующие «социальные ро​ли» (Гершунский Б. С):
1.  «Реализующаяся личность». Человек, хорошо знающий свои способ​ности, возможности, ясно представляющий цель своей деятельности и после​довательно её достигающий, выбирая для этого наиболее оптимальные спо​собы.
2.  «Деятельный участник культурного развития». В этой роли человек бережно относится к любым проявлениям культуры отечественной и зару​бежной; участвует в процессе культурного обогащения собственной лично​сти и общества.
3.  «Высококвалифицированный работник».
4.  «Информированный гражданин». Это личность, хорошо осведом​лённая в вопросах экономики, политики, истории, искусства и прочее; чутко реагирующая на международные и национальные проблемы.
5.  «Человек, видящий жизнь как постоянное учение». Это роль челове​ка, умеющего гибко реагировать на общественные изменения и стремящегося постоянно получать новое знание, необходимое в изменившихся условиях социума.
Актуальной для современного профессионального образования являет​ся социальная роль - «человек, видящий жизнь как постоянное учение», ко​торая актуализирует рассмотрение «непрерывного (пожизненного) образования», с одной стороны, и, с другой стороны, андрагогический подход к сис​теме непрерывного профессионального образования, который основывается на том, что специалист, получивший среднее специальное образование, затем высшее, позднее - постоянно занимающийся на курсах повышения квалифи​кации, постепенно осознаёт ведущие функции образования:
- адаптационная. Образование, как уже говорилось выше, способствует более активной социализации личности, более адекватному пониманию за​конов развития общества, более глубокому проникновению в сущность своей роли в социуме;
-  саморазвития личности в процессе образования, предполагающая развитие  интеллектуальной,  эмоциональной  сфер,  личностных качеств  и умений. Функция саморазвития тесно связана с самопознанием, которое воз​можно в процессе образования;
- самопознания, выражающаяся в построении «Я-концепции» на осно​ве выявления собственных достоинств, выработки приоритетных целей и ценностей будущей профессиональной и жизнедеятельности, осознания соб​ственных проблем и трудностей, а также способов их преодоления, в пони​мании своего жизненного предназначения. Саморазвитие и самопознание оп​ределяют личностную самореализацию (как значимую функцию самообразо​вания);
- взаимодействия личности и социума, реализация которого основыва​ется на том, что образование расширяет границы общения, наполняет его но​вым содержанием, позволяя овладеть коммуникативными умениями и т. д.
Профессиональная компетентность педагога - это сложное индивиду​ально-психологическое образование на основе интеграции опыта, теоретиче​ских знаний, практических умений и значимых личностных качеств, обу​словливающее готовность учителя к актуальному выполнению педагогиче​ской деятельности (таблицы 8,9). При этом педагогический профессионализм связан, прежде всего, с высоким уровнем самореализации индивидуальных особенностей, с индивидуальным почерком, индивидуальным стилем дея​тельности. Следовательно, если речь идёт о становлении профессиональной компетентности педагога, необходимо рассматривать индивидуальный стиль его деятельности, который представляет собой систему индувидуально-своеобразных приёмов, обеспечивающих успешность деятельности (Костылева Н. Е.).
Таблица 8
Характеристики профессиональной компетентности выпускника педколледжа

	Компоненты
	Показатели уровня квалификации выпускника

	Профессионализм
	    Умение анализировать с точки зрения фундаментальных наук; ак​тивно использовать полученные знания в практической профессио​нальной деятельности; делать выводы на основе анализа собственных успехов и неудач, готовность использовать разнообразные приемы, методы и средства организации профессиональной деятельности

	Инициатив​ность
	Самостоятельный выбор профиля подготовки, включая производ​ственную практику, ориентированность на овладение ценностями не​прерывною образования

	Созидательность
	Стремление к профессиональному творчеству, самоотдача, спо​собность адекватно выбирать и использовать методы, формы и средст​ва для осуществления целей и задач непрерывного образования и про​фессиональной деятельности, ориентированность на преобразователь​ную деятельность и рефлексию, на самоконтроль (сравнение, анализ и коррекция отношений между целями, средствами и результатами соб​ственных действий)

	Адаптированиость
	Готовность к оперативной смене направленности и мотивации профессиональной деятельности в зависимости от изменений социаль​ной ситуации

	Динамизм
	Знание об эволюции теорий и концепций, владение информацией об изменениях общего и отраслевого законодательства, понимания не​обходимости и конкретного содержания изменений в зависимости от перемены ситуации и т. д.

	Исследова​тельская 

ком​петентность
	Владение методами научно-исследовательской деятельности, со​держание которой определяется развитием научных школ

	Позиционная 

определён​ность
	Проявление личностных функций в учебной и реальной профес​сиональной деятельности, навыки общения на ценностно-смысловом, эмпатийном уровне, конгруэнтное самовыражение, адекватная само​оценка и др.

	Мобильность
	Широта познавательных интересов, способность отказаться от принятого ошибочного решения, способность видения альтернатив эешения проблемы и осуществления оптимального выбора


Таблица 9
Самооценка учителями своей компетентности в области современных педагогических технологий
	Ран​го​вое ме​сто
	Педагогическая технология
	Осведом​лённость
	Использование на прак​тике
	Стремле​ние к изучению

	1
	Диалоговое обучение
	
	
	

	2
	Развивающее обучение
	
	
	

	3
	Игровое обучение
	
	
	

	4
	Интегрированное обучение
	
	
	

	5
	Дифференцированное обучение
	
	
	

	6
	Обучение с использованием опорных сигналов и конспектов
	
	
	

	7
	Обучение на основе опережения
	
	
	

	8
	Коллективный способ обучения
	
	
	

	9
	Блочная система обучения
	
	
	

	10
	Обучение укрупнёнными дидак​тическими материалами
	
	
	

	11
	Проблемное обучение
	
	
	

	12
	Рейтинговая система обучения
	
	
	

	13
	Компьютерное обучение
	
	
	

	14
	Обучение путём формирования ориентировочной основы дейст​вий
	
	
	


Тема 4. Профессиографический подход в подготовке специалистов образования

Поскольку в данном пособии рассматриваются вопросы профессио​нального мастерства педагога, то следует подчеркнуть, что в теории профес​сионального образования основными критериями эффективности профес​сионального обучения являются показатели профессионального мастерства:
-  самостоятельность в профессиональной деятельности, предполагаю​щая безошибочность выбора оптимальной технологии, обеспечивающей вы​сокое качество и производительность труда; способность диагностировать производственную ситуацию, принять целесообразное решение, умение осу​ществлять регулярный самоконтроль;
- выполнение технических требований, соблюдение безопасности труда, получение устойчивых положительных результатов;
- производительность труда - выполнение устойчивых норм времени и выработки; умение рационально использовать рабочее время, стремление к освоению высокопроизводительных методов работы, наиболее экономных способов организации труда;
-  профессионально-ориентированное мышление, проявляющееся в спо​собности активного наблюдения, анализа, выработки тактики и стратегии действий; способность критического самоанализа и самоконтроля;
- культура труда - способность рационального планирования трудового процесса, выбора оптимальных приёмов и способов работы, соблюдение тех​нологической дисциплины;
-  творческое отношение к труду - способность внедрять в трудовой процесс инновационную технологию; проявлять инициативу в рационализации и изобретательстве;
- ответственность за выполнение профессиональных заданий и др.
Эти показатели и являются характеристикой профессиональной готов​ности специалиста.
Моделью профессиональной деятельности специалиста является про​фессиограмма - документ, регламентирующий технологию построения тре-боваий, предъявляемых профессией к личностным качествам, психологиче​ским способностям, психолого-физическим возможностям человека. Этот документ призван обеспечить оптимизацию и повышение эффективности профессиональной деятельности специалиста конкретного профиля.
Структура профессиограммы включает в себя следующие компоненты.
1.  Профессиональное образование: форма обучения, условия поступле​ния, продолжительность обучения, уровень получаемой квалификации, пер​спективы профессионального роста.
2.  Характеристики профессиональной деятельности, функции (роли), преобладающие виды деятельности, квалификационные требования, ключе​вые квалификации.
3.  Психограмма (профессионально-ориентированные потребности, со​циокультурные  качества,  профессионально  важные  качества:  направлен​ность, компетентность, профессиональные способности).
4.   Санитарно-гигиенические  условия  труда:   режим  труда,   нервно-психическая напряжённость, сенсомоторная и перцептивная сферы, меди​цинские противопоказания.
Являясь первичной качественно-описательной моделью специалиста, профессиограмма является гипотетической, вероятностной и вариативной, но при этом профессиограмма замещает для студента и для преподавателя такой объект, как их представления о выпускнике, что возможно лишь потому, что она соответствует какими-то своими параметрами свойствам этого представ​ления. Иными словами, профессиограмма моделирует предвосхищаемый ре​зультат, который существует идеально, но должен быть получен по прошест​вии определённого срока обучения и воспитания студента в педколледже. Как система требований к специалисту она даёт возможность предвидеть конкретные пути, средства, критерии профессиональной подготовки студен​тов, а также совершенствовать программу формирования личности будущего специалиста образования. Профеесиограмма позволяет конкретизировать за​дачи педагогических учебных заведений, организовать на научной основе мониторинг качества подготовки специалистов, более точно определить пе​речень дисциплин, подлежащих изучению, обеспечить рациональное по​строение учебных планов и программ, создание соответствующих им полно​ценных учебников и учебных пособий.
Рассматривая профессиограмму преподавателя, следует обратиться к его квалификационной характеристике, которая (в единстве с профессио-граммой) определяет квалификацию специалиста. Квалификационные харак​теристики создаются для описания целей подготовки квалифицированных кадров и служат для оценки степени мастерства специалистов и для иазначения им заработной платы. Имеются специальные тарифно - квалификацион​ные справочники, изданные в разное время, в которых содержатся къалифи-кационные характеристики по многим сотням профессий, используемых в народном хозяйстве.
Типовая структура квалификационной характеристики выглядит так:
- квалификация;
- специализация;
- форма обучения;
- срок обучения.
Назначение квалификационной характеристики заключается в опреде​лении профессионального назначения специалиста, в конкретизации квали​фикационных требований к выпускнику (общая подготовленность выпускни​ка, подготовленность выпускника к работе на конкретных участках деятель​ности), в приведении перечня решаемых специалистами задач и диагностиче​ских процедур (оценка качества обучения).
Профессиональная квалификация специалиста определяется как инте-гративная способность, обеспечивающая возможность выполнять профес​сиональные функции и включающая профессиональную компетентность, профессиональную нравственность, инициативность и мастерство (Котля-рова И. О.).
В психологии профессионального развития существует мнение, что профессионализм человека - это не только достижение им высоких профес​сиональных результатов, не только производительность труда, но непремен​но и наличие психологических компонентов - внутреннего отношения чело​века к труду, его психические качества. При рассмотрении и оценке профес​сионализма человека имеет значение, что именно движет человеком в про​фессии, из каких ценностных ориентации он исходит, ради чего занимается данным делом, какие свои внутренние ресурсы добровольно и по внутренне​му побуждению вкладывает в свой труд. На основе данного подхода состав​ляется психограмма специалиста - описание человека труда в профессии. Психограмма характеризует мотивационную, волевую, эмоциональную и операциональную сферы специалиста.
Составляя психограмму учителя, А. К. Маркова выделяет следующие психологические качества, желательные для эффективного выполнения педа​гогом профессиональной деятельности, общения, для профессионального роста, преодоления экстремальных ситуаций в труде.
К характеристикам операциональной сферы относятся:
-  профессиональные способности, профессиональная обучаемость, от​крытость профессиональному росту;
- профессиональное мышление, в том числе творческость как возмож​ность обогатить опыт профессии;
- профессиональное саморазвитие, умение проектировать и реализовы-вать планы своего профессионального роста;
-  психологические противопоказания (т.е. психологические качества, абсолютно или относительно несовместимые с профессией), а также качества, отсутствие которых может быть компенсировано;
- линии профессионального роста и линии распада профессиональной деятельности специалиста, пути их реабилитации;
В структуре мотивационной сферы профессионализма выделяются:
- профессиональные ценности, идеалы, менталитета;
- профессиональные притязания;
-  профессиональные мотивы (не только внешние — интерес к заработ​ку, но и внутренние — стремление к самореализации);
- наличие реально действующих мотивов;
- профессиональные цели;
-  профессиональная интернальность как поиск в себе самом причин успеха и неуспеха;
-  профессиональные смыслы, смыслотворчество в профессии, опреде​ляющее профессиональную устойчивость;
- позиция профессионала - признание себя как профессионала;
- стремление к профессиональному росту, мотивация к разным спосо​бам повышения квалификации;
- профессиональные ожидания;
- удовлетворённость трудом как осознание соответствия своего уровня притязаний, достигаемых результатов требованиям профессии.
Мотивация является одним из важнейших компонентов педагогической деятельности. В педагогической деятельности выделяются те же мотиваци-онные ориентации, что и в учебной.
Подготовка студентов к профессии через ознакомление с профессио-граммой, квалификационной характеристикой, детальное исследование про​фессии, моделирование занятий, решение ситуативных педагогических (ме​тодических) задач определяется как профессиографическое, а профессио​нальное обучение - продуктивное обучение, поскольку студенту предостав​ляется возможность начального приобретения профессиональных умений, создание конкретного профессионального образа.
В студенческие годы у преподавателя педколледжа были сформирова​ны некоторые профессиональные умения, в результате целенаправленного изучения фундаментальных наук - приобретены профессиональные знания, осуществлялось становление профессиональных и личностных качеств. Для успешного осуществления самостоятельной преподавательской деятельности в стенах педколледжа он должен иметь возможность получить максимальные условия для проявления и реализации своих возможностей и способностей.
Профессиональное умение предполагает сознательное владение дея​тельностью, применение теоретических знаний на практике. Показателем вы​сокого профессионализма (педагогического мастерства) преподавателя пед​колледжа является сформированное» рефлексивных умений - исследование своего «Я», самооценка действий, моделирование и прогнозирование своего дальнейшего профессионального развития.
Исходным положением в традиционной системе профессиональной подготовки является отношение к учащимся (особенно на 1 курсе) как к не имеющим представления о педагогической деятельности, Профессиографический подход в обучении предоставляет студентам возможность развития собственного понятия о профессиональной деятельности, что достигается посредством рассмотренной рефлексивной технологии обучения, позволяю​щей вычленять, актуализировать и моделировать решение проблем, типич​ных для учительской профессии, В этом случае студенты оказываются в по​зиции, побуждающей их к активному действию и созданию с помощью педа​гогов собственной программы (траектории) профессионального образования, перерабатывая и обобщая личностный опыт.
Например, в курсе «Основы педагогического мастерства» может быть реализована следующая технологическая схема профессионального продви​жения студента при освоении профессиональных умений:
1) Мотивация > 2) Теория > 3) Моделирование > 4) Рефлексия >5) Тренинг > 6) Рефлексия > 7) Коррекция > 8) Деятельность >9) Рефлексия > 10) Теория > 11) «Образ Я».
Данная технологическая схема позволяет студенту осуществлять ис​следование своих профессиональных действий и конструировать будущую профессиональную деятельность (проект), разрабатывая собственную про​грамму развития профессиональных знаний, умений и личностных качеств. Рассмотрим более подробно отдельные этапы данной технологической схе​мы.
1). «Мотивация». На первом семинарском занятии студенты получают задание спроектировать урок (в течение определённого времени, рекоменду​ются программы, учебники). Проводится разбор проектов уроков и даётся оценка и самооценка. Таким образом, создаётся представление о том, что проектирование урока - очень сложный процесс, требующий специальной теоретической подготовки.
2). «Теория» предполагает проведение ряда лекций.
3). «Моделирование». По разработанному коллективному проекту пре​подаватель проводит реальный урок, который студенты посещают как авторы проекта, наблюдая за его ходом и сопереживая преподавателю.
4). «Рефлексия» решает двоякую задачу: оценивая уровень проекта урока, студенты одновременно знакомятся с классным коллективом.
5). «Тренинг». После проведения нескольких лекционных занятий сту​дентам предлагается спроектировать урок, работая в микрогруппах, и реали​зовать проекты на занятии.
6). «Рефлексия». На этом этапе студенты проводят фрагменты заранее подготовленных уроков и осуществляют их рефлексию, корректируя собст​венные планы. Это очень важный этап в приобретении профессиональных умений, так как студенты не просто подчеркивают профессиональные удачи и неудачи, но учатся находить собственные промахи и исправить их.
7). «Коррекция». Этому способствует работа в группах, направленная на разработку коррекционного сценария этого же урока, так как студенты уже имеют небольшой социальный опыт.
8). «Деятельность». Каждый из студентов приступает к проектированию и реализации самостоятельного урока.
9). «Рефлексия». Организовывается рефлексия с целью дальнейшего развития рефлексивных умений.
10). «Теория». Студентов знакомят с профессиограммой и квалифика​ционной характеристикой учителя.
11). «Я-образ». Студент приступает к разработке проекта собственного профессионального становления.
В. И. Андреев приводит проект образовательного стандарта - норма​тивной описательной модели требований к системе знании и умений, кото​рые отражают профессионально-педагогическую компетентность студента -будущего педагога.
Студент должен овладеть системой знаний:
1. Знанием базовых педагогических понятий: образование, цели обра​зования, содержание образования, обучение (преподавание и учение), прин​ципы обучения, методы обучения и их классификация, методика обучения, технология обучения, средства обучения, общеучебные умения, воспитание, цели воспитания, методы воспитания (и их классификация), содержание вос​питания, форма воспитания, средства воспитания, умственное воспитание, трудовое воспитание, экономическое воспитание, экологическое воспитание, эстетическое воспитание, правовое воспитание, семейное воспитание, дидак​тика, дидактическая задача, педагогическая ситуация, уроки и их типы, структура, оценка знаний (критерии, процедуры), оценка умений (критерии, процедуры), педагогическая диагностика, методы педагогической диагности​ки, педагогическое исследование, методы педагогических исследовании, пе​дагогические инновации, образовательный стандарт.
2.  Знанием закономерностей и принципов: системности, наглядности, преемственности, научности, доступности, связи теории с практикой, опти​мизации, сочетания управления и самоуправления.
3.  Знанием современных теорий и технологий обучения, развивающего обучения,   проблемного  обучения,   эвристического  обучения,  личностно-ориентированного обучения, дифференцированного обучения, модульного обучения, компьютерного обучения.
4.  Знанием требований к подготовке и эффективному проведению раз​нообразных форм организации обучения: урок, лекция, игра, семинар, лабо-раторно-практическое занятие, самостоятельная работа учащихся, домашняя работа учащихся.
5.  Знанием основных образовательных воспитательных систем и тео​рий: системы Я. А. Коменского, Царскосельского лицея, педагогических сис​тем С. Т. Шацкого, А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинского, Вальдорфской школы, педагогика М. Монтессори, инновационных школ 90-х годов (В. А. Караковского, А. А. Тубельского, В. С. Библера и др.).
6.  Знанием методологии и методологических принципов: системного, деятельностного, личностного, гуманистического, аксиологического, культу​рологического, антропологического, синергетиче-ского, герменевтического.
7.   Знанием  методов  педагогического  исследования:   анкетирования, тестирования, педагогического эксперимента.
8. Студент - будущий педагог — должен овладеть базовыми педагоги​ческими умениями.
Проектировочными умениями разработки:
- тематического плана;
- плана урока;
- плана внеклассного предприятия;
- плана воспитательной работы с классом.
Организационными умениями:
- организовать индивидуальную, дифференцированную и коллективную дея​тельность учащихся;
-  организовать деятельность учащихся при проведении и подготовке вне​классного мероприятия.
Коммуникативными умениями:
- осуществлять педагогическое общение;
- объяснять, доказывать, убеждать;
- разрешать конфликты.
Диагностическими умениями:
- изучать личность ученика, классный коллектив;
-давать самооценку эффективности урока, внеклассного мероприятия;
- оценивать знания и умения учащихся. Исследовательскими умениями:
- видеть и формулировать педагогические проблемы;
- отбирать и применять методы педагогического исследования;
-  изучать и обобщать передовой педагогический опыт либо по источникам, либо непосредственно.
В.А.Сластенин в результате эмпирической проверки «рабочей» модели характеристик профессионального мастерства учителя, после заполнения и математической обработки карт-схем и подсчёта арифметической обработки оценок, полученных за определённую совокупность свойств и характеристик, приводит достаточно объективную характеристику наиболее существенных и устойчивых требований к личности и профессиональной подготовке будуще​го учителя. В окончательном варианте эта часть профессиограммы приняла следующий вид.
1. Свойства и характеристики личности преподавателя Общественная направленность:
- научно-гуманистическое мировоззрение;
- социальные потребности;
- моральные и ценностные ориентации;
- сознание общественного долга и гражданской ответственности;
- социальная активность. Профессионально-педагогическая направленность:
- интерес и любовь к детям, увлеченность педагогической работой;
- психолого-педагогическая зоркость и наблюдательность;
- педагогический такт

- педагогическое воображение;
- организаторские способности;
- справедливость;
- общительность;
- требовательность, настойчивость, целеустремлённость;
- уравновешенность, выдержка, самооценка; -профессиональная работоспособность. 

Познавательная направленность:
- научная эрудиция;
- духовные, прежде всего познавательные, потребности и интересы;
- интеллектуальная активность;
- чувство нового;
- готовность к педагогическому самообразованию.

2. Требования к психолого-педагогической подготовке преподавателя Знания: знание методологических основ и категорий педагогики, закономер​ностей развития и социального формирования личности;
- понимание сущности, целей, задач, форм и методов воспитания;
- знание основных закономерностей возрастного анатомо-физиологического развития детей, подростков и юношей;
- знание теоретических и естественнонаучных основ и средств гигиеническо​го воспитания учащихся;
-  знание закономерностей психического развития ребёнка, индивидуально-психологических особенностей личности на различных возрастных этапах. Умения:
- умение анализировать педагогической ситуации, проектирование результа​та и планирование педагогических воздействий: умение анализировать и оценивать состояние реально существующих социально-педагогических яв​лений, причины, условия и характер их возникновения и развития;
- умение выявлять уровень обученное™ и воспитанности учащихся;
- умение проектировать развитие личности и коллектива;
-  умение прогнозировать результаты обучения и воспитания, возможные трудности и ошибки учащихся;
-  умение выделять и точно формулировать конкретную педагогическую за​дачу, определять условия её решения;
-  умение планировать свою работу по руководству учебной и внеклассной деятельностью учащихся;
- умение теоретически обоснованно выбирать методы, средства, организаци​онные формы учебно-воспитательной работы;
- умение предвидеть характер ответных реакций учащихся на запланирован​ную систему педагогических воздействий.
Конструирование и реализация учебно-воспитательного процесса:
-  умение отбирать (селекционировать), анализировать, синтезировать учеб​но-воспитательный материал в соответствии с целями обучения и воспита​ния, с учётом уровня обучаемости и воспитанности учащихся;
-  умение осуществлять дидактическую переработку научного материала в материал для преподавания;
-  умение преобразовывать учебный материал и неадаптированные тексты с учётом опыта школьников и в соответствии с конкретными дидактическими задачами;
-  умение целесообразно расчленить педагогическую деятельность на опера​ции, правильно расставить людей и обеспечить их эффективное взаимодей​ствие;
- умение творчески и обоснованно строить организационно-педагогическую и логико-психологическую структуру урока;
-  умение выявлять и приводить в движение потенциальные педагогические возможности - различных видов деятельности учащихся;
-  умение педагогически целесообразно определять задания для отдельных учащихся и коллектива, менять их логику в соответствии с выдвигаемой це​лью;
- умение планировать структуру действий учащихся и педагогическое руко​водство их деятельностью;
- умение педагогически целесообразно применять методы обучения и воспи​тания; умение управлять поведением и активностью учащихся;
- умение определять по внешним проявлениям и поступкам изменение пси​хического состояния детей, понимать и объяснять особенности их поведения в конкретных жизненных ситуациях;
- умение мысленно ставить себя на место воспитанника;
- умение увлекать учащихся, заинтересовывать их новыми общественно цен​ными перспективами;
-  умение учитывать взаимоотношения, личные симпатии и антипатии уча​щихся при их группировке для выполнения общей задачи;
-умение быстро принимать решения и находить наиболее сильные средства педагогического воздействия;
-  умение находить наилучшую форму требований и варьировать их в зави​симости от индивидуальных особенностей учащихся и педагогической об​становки;
- умение устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с отдельными учащимися, малыми группами и ученическими коллективами, а также с родителями и учителями;
- умение находить контакт, общий язык и правильный тон с разными людь​ми в различных обстоятельствах;
- умение располагать к себе воспитанников, при необходимости перестраи​вать отношения с коллективом и отдельными учащимися, находить индиви​дуальный подход к ним;
- умение видеть проявление психических процессов, психических свойств и психических состояний, социально-психологических установок и мотивов поведения;
-  умение вскрывать положительные и отрицательные социально - психоло​гические явления в классе (школе), характер внутриколлективиьгх, межкол​лективных и межличностных взаимоотношений.

Регулирование и корригирование педагогического процесса:
- умение обоснованно осуществлять корректировку поставленных педагоги​ческих задач;
-умение обеспечивать адаптацию внешних влияний или их нейтрализацию;
- способность к ориентировке и перестройке способов деятельности в изме​няющихся условиях;
- умение регулировать, направлять и развивать внутриколлективные и меж​личностные отношения школьников, ликвидировать возникающие локальные конфликты, утверждать в среде учащихся отношения дружбы и товарищест​ва;
-  умение осуществлять текущее инструктирование, а также оперативный контроль за работой учащихся, менять направление и характер деятельности;
-  умение усложнять требования и стимулировать ход работы с учётом тен​денций ее развития.

Тема 5. Этика профессиональной деятельности преподавателя педколледжа

Этика (греч. ethos - привычка, обычай) - одна из древнейших теорети​ческих дисциплин, объектом изучения которой является мораль. Мораль яв​ляется одной из форм общественного сознания, социальным институтом, вы​полняющим функцию регулирования поведения людей во всех без исключе​ния областях общественной жизни. Профессиональная этика есть совокуп​ность моральных норм, которые определяют отношение человека к своему профессиональному долгу, тем самым регулируя нравственные отношения людей в трудовой сфере. Особенностью профессиональной этики является ее тесная связь с деятельностью членов конкретной группы и неразрывное единство с общей теорией морали.
Значительную роль в становлении и усвоении норм профессиональной этики играет общественное мнение. Нормы профессиональной морали не сразу становятся общепризнанными, это бывает связано с борьбой мнений. Взаимосвязь профессиональной этики и общественного сознания существует и в форме традиции. Различные виды профессиональной этики имеют свои традиции, что позволяет говорить о наличии преемственности основных эти​ческих норм, выработанных представителями той или иной профессии на протяжении столетий.
Предметом изучения профессиональной этики являются:
-  отношения внутри трудовых коллективов и каждого специалиста в отдельности;
- нравственные качества личности специалиста, которые обеспечивают наилучшее выполнение профессионального долга;
-  взаимоотношения внутри профессиональных коллективов, специфи​ческие нравственные нормы, свойственные данной профессии;
- особенности профессионального воспитания. Профессионализм и отношение к труду являются важными характеристиками уровня морали специалиста, имеют первостепенное значение в лич​ностной характеристике индивида, но на различных этапах исторического развития их содержание и оценка существенно различались. Вместе с тем, независимо от исторического времени и специфики профессиональной дея​тельности, существует ряд общих профессионально-этических оснований, характеризующих:
- отношение к общественному труду, к участникам трудового процесса;
— отношения, возникающие в области непосредственного соприкоснове​ния интересов профессиональных групп друг с другом и обществом.
Общество рассматривает нравственные качества работника как один из ведущих элементов его профессиональной пригодности. Общеморальные нормы конкретизируются в трудовой деятельности специалиста с учётом специфики профессии. Таким образом, профессиональная мораль должна рассматриваться в единстве с общепринятой системой морали. Нарушение трудовой этики сопровождается разрушением общих моральных установок личности, и наоборот. Безответственное отношение специалиста к профес​сиональным обязанностям представляет опасность для окружающих, наносит вред обществу, может привести в конечном счёте и к деградации самой лич​ности.
Основными видами профессиональной этики являются: врачебная эти​ка, педагогическая этика, этика учёного, актёра, художника, предпринимате​ля, инженера и т.д. Каждый вид профессиональной этики определяется свое​образием профессиональной деятельности, имеет свои специфические требо​вания в области морали.
Педагогическая этика является самостоятельным разделом этической науки и изучает особенности педагогической морали, выясняет специфику реализации общих принципов нравственности в сфере педагогического тру​да, раскрывает её функции, специфику содержания принципов и этических категорий. Целями педагогической этики являются:
-  изучение характера нравственной деятельности педагога и нравст​венных отношений в профессиональной образовательной среде;
- обоснование основ педагогического этикета, представляющего собой совокупность выработанных в учительской среде специфических правил об​щения, манер поведения и т. п. людей, профессионально занимающихся обу​чением и воспитанием.
Задачи педагогической этики могут быть разделены на теоретические и прикладные, в частности:
-  исследование проблем методологического характера педагогической этики;
- выяснение структуры и изучение процесса формирования нравствен​ных потребностей учителя;
- определение специфики нравственных аспектов педагогического тру​да;
-  выявление предъявляемых в обществе требований к нравственному облику педагога и т. д.

Преподавателю недостаточно знать основы науки и методики учебно-воспитательной работы - знание может быть передано только через систему живого и непосредственного общения с учащимися.
Общение присутствует во всех видах человеческой деятельности, но есть такие ее виды, где общение из фактора, сопровождающего деятельность, сопутствующего ей, превращается в категорию кардинальную, профессио​нально значимую. Иначе говоря, общение является уже не просто формой обыденного человеческого взаимодействия, но выступает как категория функциональная. Именно функциональным и профессионально значимым является общение в процессе педагогической деятельности. Оно выступает как инструмент воздействия, и обычные условия и функции общения здесь получают дополнительную нагрузку. Иными словами, процесс общения пе​дагога и учащегося выступает как важная профессиональная категория педа​гогической деятельности.
Педагогическое общение есть ключевой компонент педагогического процесса, в структуре которого выделяются содержательный, методический и социально-психологический компоненты, которые образуют внутреннюю структуру обучения и воспитания. Через общение в педагогическом процессе складываются чрезвычайно важная система воспитательных взаимоотноше​ний, которая способствует эффективности воспитания и обучения. Для мно​гих преподавателей очевидна истина: отношение к педагогу студенты (и уче​ники) часто переносят на учебный предмет, который он преподает. В педаго​гическом процессе взаимоотношения первичны, как первична материя, на них строится многосложная пирамида профессиональной подготовки.
Учитывая сложность общения, необходимо рассмотреть возможную его структуру. Существуют разные подходы в определении структуры обще​ния. В отечественной социальной психологии наибольшее распространение получила структура, включающая три компонента:
- коммуникативный (организация взаимодействия между общающими​ся индивидами);
- перцептивный (восприятие и познания партнерами друг друга по об​щению и установление на этой основе их взаимопонимания);
-  интерактивный (организация взаимодействия между общающимися индивидами, на основе обмена знаниями, идеями к действиями).
Коммуникативная сторона общения. Когда идет речь об эффективно​сти общения, то, по сути, имеется в виду степень достижения цели общения. Коммуникация в общении - это прежде всего влияние, воздействие друг на друга. Целью воздействия может быть изменение поведения его субъектов, что, в свою очередь, возможно при изменении внутреннего содержания лич​ности. Таким образом, коммуникативная сторона общения заключается в по​строении (или перестроении) системы взглядов и убеждений, отвечающих интересам и взглядам воздействующего субъекта.
Влияние представляет собой не что иное, как передачу информации, чаще всего эта информация передаётся с помощью речи, и тогда мы говорим о вербальном влиянии. Но слова не всегда выступают в качестве единственных источников информации, она может передаваться и с помощью мимики. жестов, интонации, взгляда, что относится к невербальному влиянию.
Перцептивная сторона общения. В построении общения основой и своеобразным регулятором служит первое впечатление. Первое впечатление о новом человеке, которое складывается у педагога, отражает его жизненный опыт. Естественно, что педагогу следует так строить свои ожидания от встречи с ребёнком, чтобы созданный образ менее всего отклонялся от ре​альной действительности.
В разных ситуациях педагогу необходимо иметь такое представление о человеке, которое помогало бы правильно предвидеть его поведение, прогно​зировать его возможные действия в той или иной ситуации, в конкретных ус​ловиях, при данных обстоятельствах.
Менее определенен фактор привлекательности. В процессе общения, как известно, человек выражает большую симпатию тому, чье мнение в большей мере соответствует его собственному. Однако есть и еще одна взаи​мосвязь: чем выше мы оцениваем другого человека, тем большее сходство взглядов мы обнаруживаем. Можно утверждать, что одно из условий успеш​ности деятельности учителя, сформулированное А. С. Макаренко как «опти​мистическое прогнозирование» учителя при установлении взаимодействия с учеником, является проявлением именно указанной взаимосвязи общения. В этом случае необходимо, чтобы косвенные проявления оптимистической на​правленности на учащегося проявлялись в улыбке, взгляде, позе, манере держаться.
Интерактивная сторона общения. Процесс общения очень часто предполагает не только обмен информацией, но и планирование, организа​цию совместной деятельности, когда вырабатываются формы и нормы дву​сторонних действий. Каждая ситуация диктует свой стиль поведения и дей​ствий. Стиль должен быть адекватным психологическим позициям обеих сторон общения и соответствующим ситуациям. Если учащийся стремиться общаться «на равных», а педагог ему навязывает «менторский» тон, то взаи​модействие затруднено.
Различают три основных стиля действий в ситуации:
1. Ритуальный, в основе которого - рассмотрение общения как отраже​ния требований традиций, культуры данного социума, сообщества, группы. Ритуальное общение направлено на поддержание социальных связей. При ритуальном стиле общения задача изменения точки зрения собеседника поч​ти никогда не ставится. Можно вместо приветствия спросить, как дела, в действительности совершенно не интересуясь реальным их состоянием у со​беседника, можно даже не остановится во время этого приветствия. Важно не столько содержание общения, сколько его форма. Ритуальное общение осу​ществляется, с одной стороны, как знак внимания, с другой - как заявление: «я здесь, я с вами» Значительное влияние на успешность профессиональной подготовки специалиста оказывают социальные стереотипы в общении. В психологии стереотип (от греч. Stereus - твердый и typos - отпечаток) - отно​сительно устойчивый и упрощённый образ социального объекта (группы, человека, события, явления и т. п.), складывающийся в условиях дефицита ин​формации как результат обобщенного опыта индивида и нередко предвзятых представлений, принятых в обществе. Имеющиеся у человека стереотипы по​зволяют быстро ориентироваться в процессе общения, обеспечивая первое впечатление. Жизненный опыт и стереотипы взаимосвязаны и, естественно, в процессе педагогического общения у педагога имеется большее, нежели у ученика, число стереотипов.

2.  Манипулятивный стиль, предполагающий такое взаимодействие, при котором к партнеру относятся как к средству достижения какой-либо цели. Иными словами, один собеседник используется для того, чтобы решить про​блемы другого.

3.  Гуманистический стиль общения - это в наибольшей степени лично​стное общение, направленное на удовлетворение потребности в понимании, сочувствии, сопереживании. Наиболее существенной чертой гуманистиче​ского общения является особое соотношение, соответствие, совладение пе​реживания, осознания и коммуникации партнеров общения. Этот стиль мо​жет быть достигнут при более или менее длительном общении и предполага​ет доверительное общение, которое стимулирует раскрытие внутреннего со​стояния собеседников и позволяет выговориться другому.

4. Полноценная и эффективная педагогическая деятельность, а следо​вательно, педагогическое мастерство, невозможны без взаимопонимания с детьми. Фундаментом взаимопонимания являются расположенность, своеоб​разная «повёрнутость» к людям. Искренность и доброжелательность - залог успешного общения, а техника и приёмы взаимодействия позволяют быть лучше понятыми. Основными в этих случаях являются педагогический такт, эмпатия, толерантность.

5.1. Формальное и неформальное общение педагога со студентами
Если рассматривать классификацию общения по основанию «формаль​ное - неформальное» общение, следует подчеркнуть, что формальное обще​ние обусловлено социальными функциями; вместо знания личности здесь оперируют знанием её социальной роли (преподаватель - студент). Профес​сиональной деятельности преподавателя обычно присуще сочетание фор​мального и неформального общения. Уровень формальности - неформально​сти ярко проявляется при контроле знаний студента. Так, использование письменных и машинных форм контроля означает усиление формальных ас​пектов; устный контроль, то есть «глаза в глаза», в беседе, приближает обще​ние к неформальному. Оно даётся преподавателю труднее — не только по за​тратам времени, но и по психологическому напряжению; но зато, как прави​ло, действеннее. Оценка письменного текста (при текущем, рубежном, итого​вом контроле) без выявления его смысла в разговоре со студентом опять-таки усиливает формальные моменты; беседа (в том числе - по написанному) с выявлением понимания, движения мысли студента усиливает неформальные аспекты общения и, разумеется, приносит больше пользы.

На переход от общения формального к неформальному (и наоборот) оказывает влияние даже взаимное местоположение общающихся. Психологи указывают:

- размещение за столом рядом способствует (и соответствует) сотруд​ничеству, совместной работе;

- размещение по диагонали через угол стола располагает к достаточно непринужденной беседе;

-  размещение лицом к лицу, через стол усиливает напряжённость и взаимоконтроль.

Известно, что при организации диспута (а в такой форме целесообраз​но проводить многие семинарские занятия по гуманитарным дисциплинам) предпочтительнее круглый (буквально!) стол (побуждает студентов к выска​зыванию мнений), нежели преподаватель за отдельным столом лицом к сту​дентам (противопоставляет преподавателя студентам и гасит дискуссию). Важна и психологическая дистанция. Если она чрезмерна, возникает барьер между преподавателем и студентом, мешающий реализации целей обучения -учения. Её отсутствие ведёт к панибратским отношениям, резко снижающим эффективность воздействия (влияния) преподавателя на студента. Препода​ватель должен постоянно искать (и находить) оптимум психологической дис​танции.

На степень формальности - неформальности общения оказывает влия​ние форма обращения преподавателя к студенту. Обращение к студенту по имени обычно сдвигает общение к неформальному, хотя при искренней заин​тересованности преподавателя в делах студента обращение к нему по фами​лии также не препятствует установлению доверительных отношений. Обра​щение к студенту на «ты» допустимо только при доверительных отношениях; к этому прибегают, без ущерба для контактов, пожилые преподаватели; не​обходимым условием в таком случае является гарантия, что у студента даже мысли не появится, что преподаватель стремится таким обращением под​черкнуть разницу в служебном положении. Представляется, что в системе профессионального образования правильнее к студенту обращаться на «Вы». Укрепление неформальных элементов общения во многом зависит от естественности и непринужденности отношений преподавателя со студента​ми; в свою очередь, эти качества в значительной мере определяются характе​ром преподавателя, его психологическими особенностями (экстраверту, на​пример, легче добиться непринуждённости, чем интроверту) и, разумеется, особенностями студентов в группе и сложившимся в ней настроем. Важной предпосылкой естественности является внутренняя целевая установка препо​давателя, опирающаяся на заинтересованность в успехах студентов, стремле​ние помочь им. Многие моменты, мешающие непринуждённому общению, воспринимаются преподавателем (студентами - тоже) как мелочи, пустяки, не стоящие внимания в сравнении с главным - движением к общей цели. Бы​вает и так, что преподаватель по тем же причинам) постоянно ищет и легче находит, как обойти рифы, нарушающие органичность общения.

Естественность общения невозможна без искренности. Она необходима и при столкновении мнений преподавателя и студентов, при необходимости (к сожалению, без этого не обходится) со стороны преподавателя демарша, ведущего к санкциям по отношению к студенту. Можно говорить об услови​ях, способствующих (или препятствующих) установлению естественности. Здесь и общий климат в колледже, в традициях, и влияние личности директо​ра. Здесь и социально-психологические особенности, те или иные настроения в группе студентов. При этом настрой в студенческом коллективе очень час​то зависит от образа действий преподавателя. Надо постараться показать студентам (не назиданиями, конечно, а самим характером, нюансами контак​тов в ходе учёбы), что естественными и приемлемыми считаете только впол​не определённые формы и рамки взаимоотношений. В нравственных колли​зиях преподаватель и студент должны быть «на равных». Если преподаватель ошибся в высказывании по отношению к студенту (скажем, предъявил к не​му необоснованную претензию за поступок, который тот не совершал), то единственно правильным и естественным выходом будет извинение, а если претензия была высказана публично, то публичное извинение.
Важную роль в процессе общения играет установка - программа пове​дения личности, готовность действовать определённым образом в ответ на ситуацию. Преподаватель по отношению студентов к учёбе, по определён​ным чертам их характера, по внешним признакам вырабатывает такого рода установки и потом нередко «позволяет себе действовать» в соответствии с ними (иногда - стереотипно, упорно не считая нужным корректировать их при изменении поведения и действий студента и даже при выявлении оши​бочности мнения о нём).
Установка преподавателя по отношению к студенту может быть нега​тивной и позитивной. В случае негативной установки (по отношению к слабо успевающему студенту) ему даётся меньше времени на ответ («всё равно не ответит»); при неверной направленности ответа вопрос не повторяется и не уточняется («все равно не поймёт»); не даётся какой-нибудь ориентировки. Преподаватель чаще ругает студента за неправильный ответ, чем хвалит за правильный; слабому студенту уделяется меньше внимания на занятиях. В случае позитивной установки (по отношению к «сильному» студенту) воз​можна положительная оценка не совсем верного его ответа; на занятиях в группе сильным студентам уделяется непропорционально много внимания. В обоих случаях отношение преподавателя к студенту - избирательно, значит, не вполне объективно. По этой (и не только) причине слабоуспевающие сту​денты реже (по исследованиям - примерно вчетверо) обращаются к препода​вателю, чем сильные. Избирательное поведение, особенно если преподава​тель не маскирует его или не считает нужным маскировать, расслаивает кол​лектив студентов и нередко воспринимается ими как несправедливое отно​шение преподавателя. Это существенный недостаток в профессиональной деятельности педагога.
Разумеется, у преподавателя (как у всякого человека) могут возникнуть симпатии и антипатии к студентам (осознанные - как результат учёбы и по​ведения студента, или неосознанные). И если эти пристрастия имеют чёткие обоснования в деятельности студента, то они воспринимаются в группе как должное - у студентов не возникает сомнений в объективности преподавате​ля. Например: привлечение наиболее способных и активных студентов к на​учной работе, замена им типовых задании на более сложные, нетривиальные. Или обратный пример - отказ продолжать беседу на стадии контроля знаний со студентом, воспользовавшимся шпаргалкой.
При достаточно длительном контакте со студентом у преподавателя воз​никают и действуют стереотипы. Они помогают (есть навыки!) быстрее ин​терпретировать учебную ситуацию (иначе в ходе каждой возникшей ситуа​ции пришлось бы проводить обстоятельный анализ - где преподавателю взять на это время и эмоции?!). Но именно из-за стереотипов преподаватель нередко выделяет в студенте какую-либо несущественную сторону; в резуль​тате сложившаяся в его представлении модель личности оказывается неадек​ватной реальности, а студент воспринимается искаженно. Это опасно, так как преподаватель не только создаёт для себя определенное мнение о студенте, но невольно действует так, что оно подтверждается. Например: студенты с невысокой успеваемостью нередко скрепляют первые страницы зачетной книжки: пусть экзаменатор не видит экзаменационные оценки, полученные на младших курсах, а то поставит очередную «тройку». А отличники, наобо​рот, никогда этого не делают: пусть экзаменатор видит сплошной строй «пя​тёрок».
В ходе установления и поддержания контакта со студентом необходима способность по некоторым внешним проявлениям (мимика, речь и др.) пра​вильно судить о студентах, их отношениях между собой, об их готовности к ответу. Здесь преподавателю необходимо «читать» по лицу, глазам, позе, тем более - по характеру речи, переходя таким способом от внешних проявлений к моделированию внутреннего состояния студента, его характера. Очень важно при этом не зацикливаться на этих внешних проявлениях. Ошибочны, например, стереотипы: «Умные те, кто всё делают аккуратно» (совсем не обязательно!) или: «Если студент хорошо подготовлен, то ему незачем вол​новаться на экзамене» (ещё как волнуется!).
Установлению доброжелательных отношений содействует эмпатия (сопереживание). Речь идёт о человеческом участии, взаимопонимании, спо​собности не только понимать и учитывать действующие на студента обстоя​тельства, но и сочувствовать ему, разделять его радости и огорчения, интере​соваться его проблемами. О значении эмпатии: по нашим наблюдениям, сту​денты больше всего ценят в преподавателе:
- заинтересованность в успехах студентов;
- педагогическое мастерство;
- эрудицию, знание предмета.

5.2. Педагогический такт и толерантность преподавателя педколледжа
Педагогический такт - это соблюдение учителем чувства меры в обще​нии с детьми в самых разнообразных сферах деятельности, умение выбрать правильный подход к учащимся в системе воспитательных отношений с нипрофессиональной подготовки педагогических кадров.
Толерантное сознание можно развивать на основе философии толе​рантности. Как философская категория толерантность была определена в связи с проявлениями нетерпимости, агрессивности во всех сферах жизни человека. «Толерантность — это то, что делает возможным достижение мира и ведёт от культуры войны к культуре мира», - так говорится в Декларации принципов толерантности, принятой генеральной Конференцией ЮНЕСКО в 1995 году. Толерантность - Это человеческая добродетель: терпимость к раз​личиям среди людей, искусство жить в мире разных людей и идей, способ​ность иметь права и свободы, при этом не нарушая прав и свобод других лю​дей. В то же время толерантность - это не уступка, снисхождение или по​творство, а активная жизненная позиция на основе признания иного.
В целом толерантность есть личностная или общественная характери​стика, которая предполагает осознание личностью того, что мир и социаль​ная среда являются многомерными, а значит, и взгляды на этот мир различны и не должны сводиться к единообразию. Толерантность предполагает готов​ность и способность специалиста понять и принять иную точку зрения и в сложных этно - и социокультурных условиях в современной России и стано​вится одним из критериев личности, обеспечивающих устойчивость соци​альных и нравственных убеждений.
Будущий выпускник колледжа должен быть подготовлен к ориентиро​ванию в сложных политических и этносоциальных процессах, происходящих в обществе. Это значимо для его продуктивного взаимодействия с учащими​ся, их родителями, общественностью. Данным проблемам отводится опреде​лённое место в образовательных программах по истории Отечества, общест-вознанию, основам философии, основам социологии и политологии, педаго​гике, литературе, мировой художественной культуре, истории региона.
Помощь преподавателю педколледжа в процессе воспитания культуры толерантности учащихся оказывает педагогическая герменевтика — наука, изучающая проблему понимания, истолкования и выявления глубинных смыслов в образовательной деятельности в целом и в воспитательной прак​тике в частности. Роль герменевтики состоит в том, чтобы придать образова​тельной деятельности педколледжа профессионально-воспитательную на​правленность, имея в виду прежде всего такой важный момент, как целепо-логание. Ключевые вопросы: С какой целью? Ради чего? - в постоянном вни​мании герменевтики. Не обозначив цели профессионального воспитания, невозможно искать средства достижения этих целей. В широком смысле гер​меневтику сегодня понимают как искусство понимания и толкования прояв​лений духовной деятельности человека, что является одним из важнейших моментов в воспитании толерантного человека.
Метод педагогической герменевтики помогает будущему специалисту образования принять и понять каждого ребёнка, развивает педагогическую интуицию, толерантность в преодолении ситуации «непонимания», прибли​жает педагога к решению актуальных задач гуманизации жизни детей. По​нимание всегда начинается с выявления непонимания, затем следуют операции по его преодолению через обращение педагога к собственному интеллек​туальному, эмоциональному, культурному и педагогическому опыту, а затем следует рефлексия как движение в смыслах. Выявление, распознавание соб​ственного профессионального непонимания - весьма сложная педагогиче​ская задача. Применение герменевтического подхода - это, прежде всего, культура толерантности как норма жизни, т. е. эмпатия, «вчувствование», «вслушивание», «вглядывание» в студентов, главным результатом усилий которых должно стать создание нового образа учащегося педколледжа как своеобразного «текста». Целостное видение приближает преподавателя к по-/ ниманию уникальности студента, при том, что информация о нём рассматри​вается как не законченная, не воспроизводимая по раз и навсегда заданному образцу, а как каждый раз создаваемая, постоянно развивающаяся.
Овладение герменевтическим методом означает для педагога повыше​ние культуры профессионального мышления, развитие собственной культры толерантности. Путь к толерантности - это серьёзный эмоциональный, ин​теллектуальный труд и психическое напряжение, ибо оно возможно только на основе самоизменения своих стереотипов, своего сознания. Если педагог толерантен, он уверен, открыт, недирективен, доброжелателен. Он выступает но отношению к учащемуся в роли наставника. Иными словами, толерант​ность рассматривается не столько в значении «терпимость, переносимость, снисходительность к чужим мнениям, верованиям, поведению», сколько в значении устойчивости личности. Такое определение сущности данного по​нятия возможно, поскольку уровень сформированное™ толерантности на​прямую связан с самооценкой личности, с ее психологической устойчиво​стью, способностью конструктивно разрешать конфликты, с эмоциональной зрелостью. Поэтому отличительной особенностью новой парадигмы профес​сиональной подготовки специалистов должна быть ориентированность не на передачу выпускнику некоторой суммы профессиональных знаний, а форми​рование потребности учиться всю жизнь (непрерывно), уважая опыт и мас​терство предшествующих поколений людей различных взглядов, интересов, культурных традиций.
Воспитание толерантности - процесс сложный и длительный, посколь​ку приходится работать с уже сложившимся мнением у студентов относи​тельно той или иной проблемы.
В качестве основных условий воспитания толерантности выступают следующие:
-  повышение уровня информированности студентов о сущностных и содержательных   характеристиках   толерантности,   особенностях   изучения данного явления в рамках различных областей знания, развитии и становле​нии проблемы толерантности в педагогике;
- формирование толерантности в личной системе ценностей студентов и превращение толерантности в регулятивный принцип их профессиональ​ной и непрофессиональной деятельности;
- формирование умений и навыков толерантного межличностного взаимодействия;

- формирование установки на толерантность, состоящей в способности и эмоционально-волевой готовности индивида к равноправному диалогу с другими, доброжелательному пониманию партнёров в общении;
-  использование лекционных, дискуссионных, игровых форм, тренин​гов в учебно-воспитательной работе для формирования толерантности.
Толерантность педагога есть условие формирования толерантности студентов. Одной из форм становления толерантности студентов и одновре​менно показателем толерантности как характеристики педагогического мас​терства преподавателя является моделирование условно называемых эпизо​дов-ситуаций толерантности па классных часах, в процессе общения со сту​дентами. Этому будет соответствовать интересная информация о культуре, быте, известных людях - представителях той или иной национальности; включение коротких поэтических декламаций (восточной, русской, кавказ​кой поэзии). Такие эпизоды-ситуации способствуют созданию атмосферы эмоциональной отзывчивости и открытости в восприятии ценностей иной культурной традиции.
Поскольку становление толерантности предполагает становление лич​ностных смыслов будущего учителя, в педагогической деятельности препо​давателя педколледжа необходимо учитывать следующие принципы, осно​ванные на педагогической этике и педагогическом такте:
- принимать студента таким, каков он есть; каждый студент самобытен;
- верить в способности студента, стимулировать его творческую актив​ность;
-  уважать личность студента, создавать ситуацию успеха для каждого студента;
- не унижать достоинства студента;
-  не сравнивать никого ни с кем, сравнивать только результаты дейст​вий;
- каждый имеет право на ошибку;
-  каждый имеет право на своё мнение, никто не имеет права смеяться над суждениями окружающих.
Чтобы успешно реализовывать приведенные принципы, следует знать элементарные приёмы толерантности «на каждый день»:
- не делать скоропалительных выводов;
- не обобщать;
- не отрицать без причины;
- думать самостоятельно;
- не отождествлять форму и содержание;
- быть чуть более открытым;
- проявлять хоть небольшой интерес к тому, что вокруг;
- прививать студентам знания об их общих правах и свободах;
- формировать навыки независимого мышления, критического осмысле​ния и выработки суждений, основанных на моральных ценностях;
- поощрять систематические и рациональные методы обучения, раскры​вающие  различные  источники   нетерпимости   в  процессе  педагогической практики;
- использовать разнообразные подходы к формированию толерантного поведения будущего учителя в процессе учебной и внеучебной деятельности.
5.3. Педагогический конфликт и тактика разрешения конфликтных ситуаций в студенческом коллективе
Поскольку педагогическая деятельность преподавателя - деятельность ситуативная, следует напомнить, что ситуация лежит и в основе любого кон​фликта, а конфликт (от лат. Confliklus - столкновение) - это столкновение противоположно направленных целей, интересов, позиций, мнений или взглядов оппонентов или субъектов взаимодействия. Поскольку конфликт предполагает либо противоречивые позиции сторон по какому-либо поводу, либо противоположные цели или средства их достижения в данных обстоя​тельствах, либо несовпадение интересов, желаний, влечений оппонентов, конфликтная ситуация содержит объект возможного конфликта его субъек​тов. В качестве субъекта в конфликте может выступать как отдельное лицо (внутриличностный конфликт), так и два и более лиц (межличностный кон​фликт). Чтобы конфликт начал развиваться, необходим инцидент, когда одна из сторон начинает действовать, ущемляя интересы другой стороны - это конфликт потенциальный. Если на действия одной стороны другая сторона начинает ответные действия, ущемляя интересы первой - речь идет об акту​альном конфликте, который может развиваться как прямой или опосредован​ный, конструктивный стабилизирующий или неконструктивный.
В конфликтологии выделяются следующие этапы развития конфликта:
а) постепенное увеличение числа участников за счёт введения все более активных сил, а также в результате накопления опыта противоборства;
б)  увеличение числа проблемных ситуаций и углубление первичной проблемной ситуации;
в)  повышение конфликтной активности участников, изменение харак​тера конфликта (его ужесточение, вовлечение новых лиц);
г) нарастание эмоциональной напряженности, сопровождающей кон​фликтные взаимодействия, которая может оказать как мобилизирующее, так и дезорганизующее влияние на поведение участников конфликта;
д)  изменение отношения к проблемной ситуации и к конфликту в це​лом.
Конфликты могут возникнуть из-за относительной психологической несовместимости людей, вынужденных в силу обстоятельств ежедневно кон​тактировать друг с другом. Прежде чем раскрыть суть подобных конфликтов, необходимо вторгнуться в сферу межличностного общения, и в частности кратко описать черты характера человека, достаточно ярко проявляющиеся в контактах. Их можно сгруппировать следующим образом: «доминантность -недоминантность», «мобильность — ригидность», «экетраверсия — интровер-сия». Рассмотрим типичные особенности общения в каждой из групп.
Доминантного человека сразу видно по тому, как он идёт, сидит, гово​рит. Во всем видны его решительность и уверенность в себе. Он настроен на обязательное влияние (на основе физического либо интеллектуального пре​восходства). Осанка, мимика, взгляд - всё подчеркивает его уверенность. Это проявляется непроизвольно. Таким людям очень нелегко принимать свою неправоту, даже если она очевидна. И не ждите от него скорого признания.
Полную противоположность представляет собой недоминантный чело​век. Он очень нерешителен, церемониален, уступчив. Если вы сами недоми​нантный человек, вам импонирует такая церемонная деминантность, преду​предительность. Но если вы доминантны, вам это покажется скорее угодли​востью и может спровоцировать раздражение. Раздражение может вызывать и другой такой же доминантный человек в решении вопроса приоритетности позиций. Раздражение у доминантного может возникнуть и в результате его «превосходства» над недоминантным человеком.
Своеобразие в манере общения проявляется при мобильном или ригид​ном характере. Речь мобильного человека - быстра и тороплива, мимика бо​гата. Он непроизвольно торопит с ответом, стиль высказываний неряшлив. Совсем иные проявления ригидного характера. Он основателен, говорит не​спешно, не любит, чтобы его перебивали. Мобильный субъект может вызвать у ригидного раздражение, потому что расценивается им как «балаболка» и несерьёзный человек.
Оппозиционная пара экстраверсия - интроверсия. Экстраверт весьма расположен к общению как таковому, как к форме деятельности. Отсутствие людей его тяготит, жажда общения - несущая потребность. У интроверта -всё наоборот. Ведущая особенность - несклонность к внешней коммуника​ции. Чувства переживаются «внутри себя». Он молчун, высокочувствителен к ироничному тону, поскольку боится выглядеть смешным. Ярко выражен​ный экстраверт может воспринимать интроверта как хитрого, зазнающегося, а иногда и злого.
Вмешательства в вышеуказанные конфликтные ситуации чрезвычайно важны, поскольку при снятии конфликта необходимо понимание и принятие индивидуальных характерологических различий участников.
1. Конфликт, вызванный пересмотром сложившихся отношений (вы​нужденно ломается сложившийся стереотип межличностных взаимоотноше​ний). Подобный конфликт возникает при смене руководства, формального лидера, смене классного руководителя. Вынужденный слом динамического стереотипа может сопровождаться огромным напряжением, отрицательными эмоциями, нервными срывами. Всегда при смене руководства так или иначе надо перестраиваться в своём поведении, манере общения, обработанных связях взаимоотношений. Чем менее пластичен характер, тем более обост​ренно, напряженно, тревожно воспринимается новая ситуация.
Выделим причины, обостряющие выраженность подобных конфлик​тов:
- предъявление новым руководителем коллективу трудновыполнимых, а порой нереальных требований, постановка неопределённых задач;
- принуждение коллектива работать в строго регламентированном, жё​стком режиме с помощью серии официальных санкций и данных руководителю властных полномочий;
-  отсутствие чёткой  организации  совместной деятельности группы, класса при решении коллективных задач;
- резкая смена стиля управления коллективом на противоположный. Не вызывает сомнения, что резкий переход от демократического стиля к автократическому, командно-административному вызывает острую кон​фликтную ситуацию, поскольку отбирается познанная свобода и самостоя​тельность. Данный тип конфликта возможен в ситуации, когда в студенче​ской группе преподают несколько преподавателей, или когда на смену пре​подавателю, окончившему чтение одного учебного курса, приходит другой преподаватель.
2.  Конфликт ценностей. Конфликт, в основе которого расхождение в отношении к ценностям, важнейшим жизненным установкам, относится к числу наиболее сложно разрешаемых. Отступая от принципов, от определён​ных традиций, конфликтующая сторона «теряет своё лицо», свой престиж, свой собственный образ, сложившийся в самосознании. Спор по поводу сте​пени отступления от принципа всегда влечёт за собой раскол группы, вызы​вает смену неформальных лидеров. Наиболее часто конфликты ценностей происходят в юношеском возрасте. Вполне реальна ситуация перехода кон​фликта ценностей из состояния внешнего, межличностного, в состояние внутреннего, внутриличностного конфликта.
3. Конфликт внутриличностный (или внутренний) - это противоборст​во разных тенденций в самой личности. Это конфликт («хочу») или («надо») и «не могу» - классический вариант внутриличностного конфликта. Подоб​ные конфликтные ситуации свойственны очень добросовестным и обстоя​тельным людям. Глубокое переживание внутреннего дискомфорта может привести к снижению работоспособности, активности внимания, нарушению сна. Тяжело внутриличностные конфликты переживают подростки. Это все​гда можно заметить по изменению в их поведении. Слишком навязчивое внимание, даже с искренним желанием помочь, эффекта не даёт. Бесполезно, и даже считается вредным, требовать от подростка объяснений, что с ним происходит, императивность тона тормозит работу мышления, затрудняет самопонимание.
При разрешении конфликта данного типа совсем необязательно домо​гаться доверия, навязывать заботу и участие. Достаточно, чтобы подросток видел, что ему готовы помочь, что при общении со старшими его самооценке ничего не угрожает. Внутренние конфликты могут возникнуть при общении «ординарной исключительности». Например, когда привычная тенденция быть непременно лучше других вступает в конфликт с осознанием невоз​можности сохранить прежнее положение. Неизбежное при этом снижение самооценки порождает неуверенность в себе, растерянность, невозможность сосредоточиться, растёт напряжённость, переходящая в раздражительность.
Встречаются конфликты «несостоявшейся красавицы» (в связи с утра​той детской миловидности в юношеском возрасте), конфликты сомнения в «правильно сделанном выборе». Впрочем, подобные конфликты свойственны не только подростковому возрасту, но именно в этом возрасте они могут пе​реживаться очень глубоко. Внутренний конфликт возникает и при сущест​венном отклонении от принятых в подростковой среде норм внешности (я слишком маленький или слишком большой). Если с подросткового возраста не приобретается опыт благоприятного разрешения внутренних конфликтов, то переживать их в дальнейшем человеку будет тяжело. Благоприятно раз​решить конфликт - значит сохранить положительную самооценку, но ценой преодоления детских незрелых способов защиты. При благоприятном разре​шении внутриличностных конфликтов они становятся вехами формирования личности, стимулируют ее психическое развитие, духовное обогащение. Очень важно в этот период оказывать подростку дружеское участие. Любое подавление, принуждение, силовые санкции властных полномочий взрослого самым негативным образом воздействует на формирующуюся личность.
Существует прямая зависимость между успешностью разрешения кон​фликта в коллективе учащихся и той позицией, которую занимает педагог по отношению к данному явлению. Рассмотрим некоторые встречающиеся в практике варианты возможных позиций педагога в решении конфликтной ситуации в ученическом коллективе.
1. Позиция силового (авторитарного) вмешательства в конфликт. Педа​гог признает наличие конфликта, пытается формировать участвующие сто​роны и расстановку сил. Но педагог не столько стремится разрешить кон​фликтную ситуацию, сколько с ней борется, считая, что всякий конфликт в детском коллективе - это зло. Как правило, единолично определяет правого и виновного и, применяя соответствующие санкции, педагог подавляет кон​фликт, но в действительности разрешения конфликта не происходит: он мо​жет принять другие формы или конфликтующие перенесут его выяснение за пределы образовательного учреждения.
2.  Позиция невмешательства чаще свойственна педагогу-либералу. Он старается не замечать конфликтных ситуаций, столкновений, которые возни​кают в коллективе учащихся. Невмешательство педагога в конфликт может продолжаться до тех пор, пока на него не укажут, или конфликт не коснется педагога лично. Его реакцию на создавшуюся ситуацию могут вызвать заме​чания, критика со стороны администрации или коллег. Разрешение конфлик​та педагог возлагает на актив коллектива.
3.  Позиция замалчивания конфликта. У некоторых педагогов сложи​лось мнение, что возникновение конфликтов в руководимом ими коллективе свидетельствует об их профессиональной слабости, педагогической неудаче. Конфликт, по убеждению таких педагогов, высвечивает их воспитательное бессилие. Наличие конфликтной ситуации просто не признаётся, отвергается. Педагог, таким образом, пытается уйти от проблемы простым её непризнани​ем. Чаще всего эта позиция возникает вследствие незнания путей компетент​ного выхода из конфликтной ситуации. Ситуация может перейти в хрониче​скую форму, что крайне негативно сказывается на развитии коллектива.
4. Поиск путей целесообразного вмешательства в конфликт. Решая этот вопрос, педагог опирается на знания коллектива, его воспитательных возможностей, анализирует ситуацию и прогнозирует варианты развития кон​фликтных отношений, возможные их последствия. Может быть принято ре​шение о временном невмешательстве, о предании гласности причин кон​фликта, о необходимости срочного воздействия на конфликтующие стороны с применением прямых или косвенных методов разрешения конфликта. Можно расширить или сузить сферу влияния конфликтующих сторон, что позволит ослабить или усилить напряжённость и ускорить процесс выясне​ния взаимных претензий. Можно переключить внимание конфликтующих сторон на другой объект, что даёт возможность принять нестереотипное ре​шение по выходу из ситуации, принесёт элементы нового, необычного. Пере​ключать внимание можно и за счёт смены вида деятельности, которая стиму​лировала бы новые доминирующие интересы.
Роль «судьи» может взять на себя сам педагог, но при условии, что его авторитет основан не столько на ролевой позиции, сколько на принятии кон​фликтующими сторонами его личностных качеств. Важно оказываемое дове​рие как гарант справедливого разрешения конфликта, когда недопустимо ущемление чувства собственного достоинства ни одной из сторон. Сущест​венное значение для успешного разрешения конфликта имеет владение педа​гогом методами убеждения, аргументации и т. д.
К разрешению конфликтной ситуации может быть привлечён и коллек​тив. Основная сложность - уметь понять необходимость коллективного вме​шательства. Иногда оно может усугубить, ужесточить конфликт, особенно в детском коллективе. «Существует такая область отношений в детской среде, - писал В. А. Сухомлинский, - куда не всегда можно и нужно допускать по​сторонних».
Практика вмешательства в конфликт не лишена и характерных ошибок, которые допускаются педагогами. К наиболее типичным ошибкам педагогов можно отнести следующие:
а)   недооценка  или  переоценка значимости  общественного  мнения группы или коллектива;
б) преувеличение роли возможного собственного влияния;
в)  недооценка или переоценка предшествующего собственного опыта регулирования отношений в коллективе;
г) решаясь на вмешательство в конфликт, педагог склонен занимать над конфликтующими позицию «поверхностного судьи». Но нужно помнить, что быть объективным крайне сложно.
В процессе формирования профессионального мастерства в разреше​нии конфликтных ситуаций педагог должен не столько стремиться отказать​ся от своей индивидуальности, сколько чётко сформулировать ориентиры справедливости для конфликтующих сторон и использовать методы, позво​ляющие им услышать друг друга, понять и принять. Стремления педагога должны быть направлены на создание ситуации, в которой обе стороны со​храняют чувство собственного достоинства. Вмешательство педагога в кон​фликтную ситуацию всегда должно нести урок нравственности, помогая учащимся понять суть социальных ценностей, обогатить их жизненный опыт.

Стремясь разрешить конфликт, педагог должен предпринять следую​щие шаги:
- установить действительных участников конфликтной ситуации;
-  определить в пределах возможного причины, цель, мотивы, особен​ности характера конфликтующих сторон;
- изучить намерения о способах разрешения конфликта;
-  определить в пределах возможного причины, цели, мотивы, особен​ности характера конфликтующих сторон;
-  изучить ранее существовавшие межличностные отношения участни​ков конфликта;
- изучить намерения конфликтующих сторон и представления о спосо​бах разрешения конфликта;
-  определить отношение к конфликту не вовлеченных в него членов группы, коллектива;
-  принять решение о наиболее приемлемых способах разрешения кон​фликта.
В разрешении конфликтных ситуаций используются как прямые, так и косвенные методы гашения конфликтов. Прямые методы гашения конфлик​тов включают индивидуальную беседу, групповое и коллективное обсужде​ние. При организации индивидуальной беседы педагог поочередно пригла​шает к себе конфликтующих и просит каждого изложить суть и причины столкновения. При этом необходимо пресекать любую попытку оценочных суждений, а требовать привести только факты, избегая эмоций.
Определив способ разрешения конфликта, педагог может пригласить обе стороны (или их представителей) и просить их в присутствии друг друга выказать претензии, при этом прерывает любые проявления негативных эмо​ций, и объявляет им своё решение. При объявлении своего решения педагог делает это деловым тоном и опирается на свой авторитет, этические тради​ции, существующие в обществе. Это решение служит сигналом тому, что ин​цидент исчерпан, и возвращаться к нему - отнимать время у занятых людей.
Педагог может принять решение прибегнуть к групповому или коллек​тивному обсуждению. В этом случае педагог предлагает конфликтующим высказать свои претензии друг другу в присутствии всей группы на собра​нии. Последующее решение он принимает на основе выступлений участни​ков и обсуждения, и объявляет его от лица группы. Если конфликт, несмотря на указанные меры, не утихает, педагог прибегает к санкциям в отношении конфликтующих (одного из них, либо обоих): от пространных критических замечаний (с глазу на глаз, при группе) до административных воздействий. Если и это не поможет, педагогу необходимо изыскать способы развести конфликтующие стороны (по разным классам, группам) так, чтобы они реже встречались.
Бывает, однако, и так, что прямое воздействие оказывается малоэффек​тивным и не столько разрешает конфликт, сколько «загоняет его вглубь». В таких случаях конфликт переходит в хроническую форму. Более эффектив​ными часто становятся косвенные методы гашения конфликта:
1.  «Выход чувств». Реализация данного приёма требует профессио​нального терпения и способности эмоционально поддерживать собеседника. Вполне допустимо в процессе слушания демонстрировать собеседнику соб​ственное понимание, которое, однако, еще не гарантирует вашего с ним со​гласия.
2.   «Эмоциональное возмещение».  Человек, обращающийся к вам со своими проблемами, должен рассматриваться как страдающее лицо. Страда​ния не следует игнорировать, будь они даже неправедными. Продемонстри​ровав учащемуся то, что считается с его переживаниями, педагог уже эмо​ционально возмещает имеющийся у собеседника эмоциональный диском​форт. Уместно высказанное в разговоре одобрение действительно имеющим​ся у собеседника качествам является своеобразным ключом к пониманию пе​дагогом и самим учащимся ситуации.  Льстить  конфликтующему нельзя, лесть легко распознаётся и вызывает впоследствии открытое или тайное пре​зрение к неискреннему взрослому. Просто надо говорить о том хорошем, что действительно в человеке есть.
3.  «Обнажение агрессии». Прямая форма реализуется таким способом: педагог побуждает конфликтующие стороны ссориться в его присутствии и достаточно длительное время не пресекает ссоры. Как правило, при третьем лице она не достигает таких крайностей, когда приходится в буквальном смысле слова разнимать враждующих. Дав им высказать «наболевшее», не​обходимо продолжить работу,  основываясь на одном из нижеуказанных приёмов.
4.  «Принудительное слушание оппонента». Останавливая ссору, необ​ходимо поставить условие: «Каждый из вас, прежде чем ответить обидчику, должен с предельной точностью повторить его последнюю реплику». Обыч​но обнаруживается, что конфликтующие не слышат друг друга, а обидчику приписываются тон и слова, которых в действительности не было. (Иногда можно прибегнуть к магнитофонной записи.) Непривычность такой ситуации снижает накал взаимного ожесточения и способствует росту самокритично​сти конфликтующих.
5.  «Обмен позициями». Педагог останавливает развернувшуюся на его глазах ссору, просит конфликтующих поменяться местами, на которых они до сих пор сидели, а затем даётся следующая инструкция: «Поменявшись ро​лями, выскажите все обвинения, которые приходят в голову». Взгляд со сто​роны другого - азбучная истина общения. Однако людям, охваченным гне​вом и обидой, этот шаг даётся с большим трудом в ситуации профессиональ​ного вмешательства в их конфликт извне. Этот приём психологи рассматри​вают как универсальный при разрешении конфликтов любого типа.
6.  «Расширение духовного горизонта конфликтующих». Высказывания спорящих сторон протоколируются или, что лучше, записываются на магни​тофон или видеомагнитофон. Остановив ссору, педагог воспроизводит сде​ланную запись. В результате, как правило, конфликтующие испытывают по​давленность от того, что услышали, поскольку начинают понимать, что вели себя недостойно либо, по крайней мере, некрасиво. На этом фоне целесообразно приступить к профессиональному разбору ссоры, показывая эгоизм и недоброжелательность аргументации каждого из конфликтующих. Далее ра​зоблачается все мелкое, непринципиальное, что сопровождало конфликт. В беседе с конфликтующими важно раскрыть им смысл жизненных ценностей более высокого порядка, определять духовные цели, в стремлении к которым они, по существу, едины, а не взаимно враждебны.
Уменьшение количества конфликтных ситуаций - серьеёзная практи​ческая проблема, стоящая перед руководителями как детских, так и взрослых коллективов. Следует признать, что в процессе профессиональной деятель​ности педагога происходит взаимное влияние субъектов взаимоотношений, непрерывное их воздействие и преобразование. Исследования доказали, что воспитанники конфликтных педагогов характеризуются большей тревожно​стью, враждебностью, агрессивностью, а степень конфликтности педагога влияет на структуру личностных свойств учащихся. Следовательно, для пе​дагога, стремящегося уменьшить количество конфликтов в руководимом им коллективе, весьма актуальна работа по самосовершенствованию. Педагог должен иметь возможность обращаться за советом, рекомендациям к психо​логу и, главное, не бояться этой возможностью воспользоваться.
5.4. Педагогическое мастерство и авторитет преподавателя
Педагогическое мастерство - достаточно подвижная система, посколь​ку в нём отражаются и объективные условия существования личности в об​ществе, осуществление ею в этом обществе профессиональной деятельности, и субъективные особенности этой личности. В некоторых исследованиях пе​дагогическое мастерство связывается с категорией «педагогический талант». Понятие «педагогический талант» включает в себя такие профессиональные качества, как чувство меры в проявлении требовательности и поощрений, ин​туиция и чуткость в сложной системе взаимосвязи с учениками, педагогиче​ская наблюдательность (способность педагога по отдельным фактам и всему поведению ученика в целом прогнозировать его развитие), требовательность, высокое педагогическое мастерство, т. е. совершенное владение своим пред​метом, способом передачи учащимся знаний о предмете.
Профессиональная подготовка является сферой образования, основой которой является социально-личностная направленность, поскольку резуль​татом процесса является подготовка специалиста. Следовательно, содержа​ние профессиональной деятельности является основой подготовки специали​ста, и отношения преподавателя педколледжа и учащегося довольно жестко задаются именно необходимостью подготовки конкретного специалиста.
Авторитет наставника, учителя, воспитателя лежит в основе подав​ляющего большинства моделей педагогического процесса. В «Российской педагогической энциклопедии» авторитет определяется как «влияние какого-либо лица, группы или организации, основанное на знаниях, нравственных достоинствах, жизненном опыте. Выражается в способности носителей авто​ритета направлять, не прибегая к принуждению, мысли, чувства и поступки других людей, а также в признании последними за носителями авторитета права на руководство, в готовности следовать их указаниям и советам». Од​нако такое определение сущности авторитета в педагогике сложилось не сра​зу.
Традиционно сущность авторитета определяется следующим образом: от питомцев, воспитанников, учеников требуется безусловное принятие ве​дущей роли педагога как человека, управляющего, руководящего их развити​ем, добросовестное выполнение его требований, добровольное следование его предписаниям и указаниям.
Важным моментом при рассмотрении становления традиционного взгляда на сущность авторитета педагога является акцент на том, что уста​новки, требующие повиновения наставникам, пронизывают человеческую культуру: заповеди народной педагогики, древнейшие религиозные, фило​софские и литературные тексты, политико-правовые трактаты, различные памятники педагогической мысли. В повседневной семейной жизни, в раз​личных формах ученичества, в образовательных учреждениях те, кого обуча​ли и воспитывали, как бы по определению должны были слушаться тех, кто обучал и воспитывал. Наставник традиционно считался носителем истины, хранителем векового опыта и заветов предков, а иногда и источником свя​щенного знания.
Ф. М. Достоевский относил авторитет (наряду с чудом и тайной) к тем удивительным силам, которые могут обуздать бунтовщиков, «пленить со​весть людей для их счастия». Педагогика издавна пыталась использовать «удивительную силу» этого феномена. Блаженный Августин, утверждая, что «к изучению наук ведёт нас двоякий путь - авторитет и разум», подчеркивал: «Для всех желающих учиться великому и сокровенному дверью к этому слу​жит лишь авторитет».
Рождение авторитета, опирающегося не на силу и устрашение, не на слепое подчинение, а на уважение и доверие, является великим таинством и становится возможным лишь тогда, когда воспитатель «дорастёт» до такого уважения и доверия ребёнка, обратил внимание Януш Корчак. Он считал, что ребёнок подавлен нашим авторитетом, обязанностью быть нам благодарным, уважать нас. Ребёнок всё это чувствует, но по-другому, по-своему. «Ребята уважают тебя за то, что ты получил письмо с иностранной маркой, что име​ешь право носить при себе спички, поздно ложиться спать, подписываешься красными чернилами, что ящик у тебя запирается на ключ, за то, что ты об​ладаешь всеми привилегиями взрослых. Чем больше ты заботишься о под​держании авторитета, тем больше его роняешь; чем ты осторожнее, тем ско​рее его потеряешь. Если ты только не смешон до последней степени, не абсо​лютно туп и не стараешься по-дурацки вкрасться в доверие у ребят, заигры​вая и делая поблажки, они станут тебя на свой лад уважать. На свой лад - это как? Я не знаю».
В. В. Зеньковский выделил три психологические теории, объясняющие феномен авторитета.
1. Волюнтаристская теория авторитета (Ф. Паулсен) суть школьно​го взаимодействия объясняет влиянием крепкой воли старшего на неокрепшую волю младших. Кое-что в этом верно практически, но объяснить этим происхождение и существование авторитета трудно: если авторитет основан только на проявлении сильной воли, то здесь совершенно устраняется свобо​да ребёнка, так как в детях все время действует чужая воля.
2. Интеллектуальная теория авторитета (Г. Мюнстерберг) определя​ет авторитет силой внушения, исходящего от учителя. Ученик как бы заража​ется мыслями от учителя, усваивает его навыки и тенденции - и этим разви​вается. Действительно, подражание, иногда невольное, бессознательное, иг​рает большую роль в отношениях учеников к учителю, но если бы эта теория объясняла всю полноту авторитета, то это также означало бы отстранение и даже подавление личности ученика (что и характерно для внушения), а не его развитие и самостоятельность.
3.  Эмоционалистическая теория авторитета (сторонником которой является сам В. В. Зеньковский) покоится на признании, что главное - это вера в авторитет, которая далека от интеллектуального рабства, так как явля​ется фактически доверием, покоящемся на свободном отношении и даже по​клонении учителю. Кроме веры в отношениях учителя и ученика - здесь име​ет место и пленённость учителем, поклонение ему, сознание, что учитель есть руководитель, на которого действительно можно положиться. Призна​ние авторитета вытекает из свободы ученика и её предполагает, поэтому при​знание авторитета не только не ослабляет самодеятельности ученика, а, на​оборот, её стимулирует. Фактически учитель признается источником света, а это чувство, по мнению В. В. Зеньковского, основано на свободе и на вере не столько в человека, сколько в носимую им правду. Такое чувство является источником творчества: авторитет сообщает силы, на которые без него чело​век не способен.
М. Ю. Кондратьев подчеркивает, что ролевая позиция педагога пред​полагает принятие им решений, определяющих поведение и действия воспи​танников, и связывает феномен авторитета учителя и воспитателя с внутрен​ним признанием окружающими права любого человека взять на себя ответ​ственность в условиях совместной деятельности. С точки зрения М. Ю. Кон​дратьева, можно говорить об «авторитете власти» педагога, изначально обу​словленной его ролью ведущего в образовательном процессе. Однако даже послушное выполнение учащимися педагогических требований не является достаточным свидетельством личностного принятия ими учителя как автори​тетного для них человека: причинами этого могут быть недоверие к воспита​телю, неубеждённость в его правоте, не внутренняя готовность разделить с наставником ответственность за принимаемые им решения, а, например, страх или отсутствие инициативы. Более того, по мнению автора, авторитет роли, или, точнее сказать, авторитет власти, не подкрепленный авторитетом личности педагога, несомненно, оказывает на детей деморализующее влия​ние, закономерно порождая стремление уйти от ответственности, не брать на себя груз самостоятельных решений.
Слагаемыми подлинного авторитета наставника являются:
- во-первых, авторитет его роли, ибо без опоры на него крайне затруднительно строить здание личностного авторитета;
- во-вторых, информированность педагога, его компетентность, ощущаемые воспитанниками, которые воспринимают наставника как более зрелого, опытного, знающего человека, способного реально оказать помощь при решении различных проблем;
- в-третьих, референтность педагога, т. е. восприятие его как человека, мнение которого по поводу самых разных обстоятельств, ситуаций, событий и людей значимо для них;
- в-четвертых, «взаимность авторитета», т. е. доверие педагога к своим воспитанникам и тёплое, уважительное к ним отношение.
Авторитет преподавателя зависит и от его имиджа.
Слово «имидж» английского происхождения - «образ», «облик», «пред​ставление», «подобие» - в начале 60-х годов XX века быстро вошло в поли​тический лексикон в связи с появлением новых методов проведения и орга​низации избирательных компаний.
Имидж - это целенаправленно создаваемый образ, наделяющий объект (личность) дополнительными социальными и политическими ценностями, что способствует более эмоциональному его восприятию в обществе. Имидж - это скорее самопрезентация человека - «вот я какой», умение держаться в обществе, в деловой и неофициальной обстановке. Понятие «имидж» родст​венно понятию «репутация» или, если пользоваться старинной фразеологией, «доброго имени».
По мнению российского исследователя И. Ладанова, в имидже сплета​ются два элемента: уверенность в себе и позитивная энергетика. Американ​ские исследователи Г. Нолл и К. Тенкерслей важнейшим элементом позитив​ности считают общение - коммуникативные способности, в том числе в письменной форме, в артикуляции речи, а далее, в порядке убывания значи​мости - в общем виде (физическая форма, одежда), личная гигиена (кожа, волосы, ногти), манера поведения.
Всё многообразие качеств, составляющих имидж педагога, можно сгруп​пировать в 3 блока:
а)  поле жизнедеятельности (биография человека, которая должна соеди​нить элементы простоты и необычности);
б) психологические качества: интеллект, самооценка, реакция на ситуа​цию, опыт и профессиональные, моральные качества;
в)  блок   языков: речь, одежда, очки, волосы, мимика, жесты, походка, осанка.
Особое внимание в имидже педагога уделяется внешности, хотя она от​носится и к невербальной, несловесной информации, но выступает силой, формирующей первое (а значит одно из самых сильных) впечатление о чело​веке. Заботы об элегантности должны быть присущи всем, независимо от то​го, мужчина это или женщина.
Создание имиджа с психологической точки зрения - это деятельность, которая должна опираться на 2 основные механизма:
1) фасцинация - очарование, обаяние и связано это с речевым, словесным воздействием, при котором достигается внимание, интерес к персоне.
2) аттракция - привлечение, притяжение - визуальное фиксирование, эмоциональное отношение человека к кому-либо.
В принципе каждый может и сам провести работу по созданию или усо​вершенствованию своего имиджа. Однако, исходя из опыта зарубежных и оте​чественных специалистов (имиджмейкеров), в этом вопросе предпочтительнее полагаться на помощь экспертов.

5.5. Стиль профессиональной деятельности преподавателя педколледжа
Основное содержание деятельности преподавателя в системе профес​сионального образования включает выполнение Нескольких функций - обу​чающей, воспитательной, организаторской и исследовательской. Эти функ​ции проявляются в единстве при том, что у многих преподавателей одна из них является доминирующей. Наиболее специфично для преподавателя пед​колледжа сочетание педагогической и научной работы. Исследовательская работа обогащает внутренний мир преподавателя, развивает его творческий потенциал, повышает научный уровень занятий. В то же время профессио​нально - педагогические цели часто побуждают к глубокому обобщению и систематизации материала, к более тщательному формулированию основных идей и выводов, к постановке уточняющих вопросов и даже порождению но​вых гипотез. Такой подход ставит теоретическую задачу рассмотрения поня​тий «профессиональное развитие» и «профессиональный стиль» преподава​теля педколледжа, поскольку конечным результатом его деятельности явля​ется подготовка учителя.
Согласно данным исследований, которые приводит Л. М. Митина, в современной образовательной ситуации наблюдается смещение требований к учителю в сторону его результативности, что делает приоритетной на данный момент модель педагогического стиля учителя, ориентированного прежде. всего на содержание учебного предмета, на соответствие принятым стандар​там подготовленности школьников к поступлению в определенный вуз или к получению престижной работы, обеспечивающей желаемый образ жизни. Но общеобразовательная школа не должна выполнять социальный заказ общест​ва: готовить специалистов, необходимых только в данный момент. Образова​ние призвано опережать другие сферы общественной жизни человека и быть фактором развития общества. Именно сейчас, в кризисный период, необхо​димо целенаправленно внедрять развивающие технологии, и тогда общество быстрее выйдет из кризиса, а человек будет готов к разного рода самоизме​нениям.
Таким образом, одна из главных целей современного образования со​стоит в развитии у учащихся заинтересованности и потребности в самоизме​нении. Превращение ученика в субъекта, заинтересованного в самоизмене​нии, обусловливает в дальнейшем становление его как профессионала, спо​собного к построению своей деятельности, её изменению и развитию. В пол​ной мере эту цель можно определить в качестве ведущей и в системе подго​товки учителя, поскольку профессиональное развитие неотделимо от личностного - в основе и того и другого лежит принцип саморазвития, детермини​рующий способность личности превращать собственную жизнедеятельность в предмет практического преобразования, приводящий к высшей форме жиз​недеятельности личности — творческой самореализации.
Для западных теорий профессионального развития характерно обраще​ние к понятию Я-концепции, в структуре которой выделяется такая характе​ристика, как ощущение человеком компетентности, собственной эффектив​ности и личной влиятельности, т.е. ощущение власти над окружающей дей​ствительностью, обеспечивающее психологическую стабильность человека. В данном случае обнаруживается упор на сильное ощущение «Я», на свои возможности, позволяющие осуществлять контроль над ситуациями и отно​шениями.
Для отечественной психологии более характерно обсуждение профес​сионального развития в координатах ответственности за развитие профес​сиональных ситуаций и отношений, за свои профессиональные действия. М. Мамардашвили относит это вообще к работе: «А что такое работа, любая действительная работа? Это самостоятельность, ответственность, риск и го​товность за всё платить. Работа вообще - взрослое дело». Возможно предпо​ложить, что использование терминов «контроля» или «ответственности» не противоречит друг другу, т. к. они используются для решения одной пробле​мы - определения меры личностной включённости человека в профессио​нальную деятельность. При этом контроль акцентирует внимание на внешней стороне активности в ситуации, а ответственностью подчёркивается степень внутренней включенности личности в профессиональную деятельность. Иными словами, использование термина «контроль» связано с обсуждением профессионального развития как построения карьеры, а использование тер​мина «ответственность» (а также «профидентичность») более логично при обсуждении профессионального развития человека как субъекта труда.
Оптимальный индивидуальный стиль (от греч. stylos - букв, «палочка, стерженек») — это такой тип профессионального поведения, который позво​ляет максимально полно использовать сильные личностные и профессио​нальные стороны преподавателя, по возможности компенсируя слабые сто​роны его темперамента, характера, способностей и личности в целом.
Профессионализм преподавателя педколледжа в педагогической дея​тельности выражается в умении видеть и формулировать педагогические за​дачи на основе анализа педагогических ситуаций и находить оптимальные способы их решения. Заранее описать всё многообразие ситуаций, решаемых педагогом в ходе работы со студентами, невозможно. Принимать решения приходится каждый раз в новой ситуации, своеобразной и быстро меняю​щейся. Поэтому одной из важнейших характеристик педагогической дея​тельности является её творческий характер.
Совокупность относительно устойчивых и характерных для данной личности приёмов и методов организации общения называется индивидуаль​ным стилем общения, который, в свою очередь, определяется чертами лично​сти характера. Обобщая приведенные выше подходы к рассмотрению типов общения и личностно-профессиональных типов педагогов, возможно вывес​ти общие типы стилей педагогической деятельности.
Традиционно выделяются три основных стиля педагогической дея​тельности:
1.  Для авторитарного стиля деятельности педагога характерен функ​ционально-деловой подход к студенту, когда преподаватель исходит из ус​реднённого представления о студенте и абстрактных требований к нему. В своих оценках он стереотипен и субъективен. Часто недооценивает положи​тельное значение таких качеств, как самостоятельность, инициативность, предпочитает характеризовать своих студентов как недисциплинированных, ленивых, безответственных. Хотя в целом такой стиль педагогического об​щения заслуживает негативной оценки, некоторые задачи (особенно на на​чальных этапах формирования студенческой группы) могут быть решены с помощью авторитарного стиля.
2.  Свободно-либеральный стиль профессиональной деятельности педа​гога характеризуется попустительством, фамильярностью и анархией. Спе​циальные исследования и педагогическая практика убедительно свидетельст​вуют, что это наиболее «вредный» для дела и разрушительный стиль. Он по​рождает неопределённость ожиданий студентов, вызывает у них напряжён​ность и тревогу. Нередко ставят в пример преподавателя, которому удаётся в процессе работы со студентами избегать конфликтов. Это правильно, когда речь идёт о конфликте чисто личностного характера; но применительно к учебно-производственным конфликтам (и не только преподавателя со сту​дентом, но и между студентами) - неверно. Бесконфликтность в этом плане -часто признак безразличия, отсутствия требовательности к студентам и к своей работе; если хотите, это «конфликт наоборот», чаще всего присущий преподавателям либерального стиля.
3.   Наиболее эффективен демократический  стиль  профессиональной деятельности, позволяющий преподавателю решать педагогические задачи, ориентируясь на индивидуальные особенности студентов, их личный опыт, специфику их потребностей и возможностей. Преподаватель, владеющий та​ким стилем общения, осознанно ставит задачи перед студентами, не проявля​ет негативных установок, объективен в оценках, разносторонен и инициати​вен в контактах. По сути, этот стиль общения можно охарактеризовать как личностный. Выработать его может только человек, имеющий высокий уро​вень профессионального самосознания, способный к постоянному анализу своего поведения и адекватной самооценке.
Авторитарный стиль характеризуется жёсткостью, в нём доминирует требовательность к студенту (его реальные возможности на заднем плане). Демократический стиль: предполагает участие студента в обсуждении задач, стоящих перед группой: требовательность сочетается с убеждением. При ли​беральном стиле преподаватель ограничивается убеждением (должной тре​бовательности нет), это стиль «невмешательства». Видимо, более всего бли​зок к оптимальному демократический стиль: здесь больше удовлетворённо​сти процессом и результатами труда, сильнее творческое начало, выше результативность. В коллективах с таким стилем управления теснее взаимные контакты студентов, ярче радость за успехи товарищей, выше ответствен​ность за общее деле, взаимный самоконтроль. В коллективах, управляемых авторитарно, чаще складываются враждебные отношения, соревнователь​ность порой переходит в конкуренцию, отмечается нежелание работать при ослаблении контроля. При либеральном стиле руководства позволяются без​различие к делам других, а подчас - безответственное отношение к делу: в определенном плане - это самый плохой стиль.
Авторитарный преподаватель работает в расчёте на «усреднённого» студента, не считая нужным учитывать его индивидуальные особенности. Дисциплинарное воздействие на студентов здесь доминирует. Отклонение от «среднего» поведения воспринимается жёстко: активный студент - «бун​тарь», неактивный - «лентяй». У такого преподавателя - априори негативные установки. Его оценки студентов крайне субъективны и полярны. Общение со студентами - сугубо формальное; беспристрастность переходит в бесстра​стность. Преподаватель легко идёт на характеристику студенческой группы в целом.
Преподаватель демократического стиля стремится учесть индивиду​альные особенности студентов. Организующее воздействие на студентов преобладает над дисциплинарным. В оценках студентов здесь больше разно​образия (потому и объективности), в контактах - инициативы, стремления уйти от чисто формального общения к личностному. Характеризовать сту​денческую группу в целом такой преподаватель, как правило, отказывается, поскольку видит в каждом студенте индивидуальность. Установлению демо​кратического стиля способствует инициирование вопросов студентов, а так​же внеучебное общение.
В случае либерального стиля характер общения преподавателя в ос​новном зависит от студентов (положительное здесь - в учёте поведения сту​дентов, отрицательное - в отказе от воздействия на это поведение). Цели тут расплывчаты, преподаватель подстраивается под студентов (так «легче жить»): «Они же не маленькие!» Либеральный преподаватель даёт студентам краткие (как правило, формальные) характеристики. Он мало вмешивается во внутреннюю жизнь студенческой группы, это «не его дело»: фактически мы имеем дело с попытками полностью снять с себя ответственность за успехи или провалы студентов.
В целом можно сказать, что для преподавателя авторитарного стиля его реноме, авторитет — выше дела (имеется в виду раскрытие личности и подго​товка специалиста), у демократического доминирует дело, преподаватель ли​берального стиля не озабочен ни своим реноме, ни делом (часто у него есть другое дело, важное для него самого).
Рассматриваемые стили общения крайне редко встречаются в чистом виде. Бывает, что уровень развития коллектива (группы) достаточно высок, каждый его член способен к самоуправлению. Тогда наиболее эффективен демократический стиль с элементами либерального. Но если студенческий коллектив развит слабо, то ближе к оптимуму будет демократический стиль с элементами авторитарного - по крайней мере, пока не произойдет становле​ния и стабилизации коллектива. Конечно, стиль общения должен изменяться в зависимости от конкретной ситуации.
Задача выработки индивидуального стиля является одной из важней​ших для любого профессионального педагога и касается не только педагоги​ческого общения, но и всех остальных видов педагогической деятельности. Успешность выработки индивидуального стиля в значительной степени оп​ределяет успешность профессионального становления преподавателя, его удовлетворенность трудом, рост его мастерства, объективную результатив​ность его деятельности.
Кроме того, возникает вопрос: может ли меняться индивидуальный стиль преподавателя? Ответ может быть положительным, если учесть, что в основе профессионального развития лежат самоизменения, зависящие не только от личностных качеств и психотипа преподавателя, не только от сию​минутной ситуации, но и определяются профессиональным жизненным пла​ном.
\\
4. Глоссарий. 
Анкетирование – метод массового сбора материала с помощью специально разработанных опросных листов (анкет).
Диагностика – точное определение результатов образовательного (воспитательного) процесса.

Дидактическая игра – коллективная, целенаправленная учебная деятельность, когда каждый участник и команда в целом объединены  решением  главной задачи  и ориентируют свое поведение на выигрыш.

Задатки – анатомо-физиологические особенности организма, являющиеся предпосылками развития способностей.

Закон – необходимое, устойчивое, повторяющееся отношение между явлениями.

Закономерности педагогического процесса – объективно существующие, устойчивые, повторяющиеся  связи  между явлениями, отдельными сторонами педагогического процесса.

Индивид – отдельно взятый человек в совокупности всех присущих ему  качеств: биологических, физических, социальных, психологических  и др.

Индивидуальность – своеобразное сочетание индивидуальных свойств человека, отличающее его от других людей.

Личность – человеческий индивид как продукт общественного развития, субъект труда, отношения и познания, детерминированный конкретно-историческими условиями жизни общества.

Навык – автоматизированный компонент сознательной деятельности (умение, доведенное до автоматизма).

Педагогическая технология – строго научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успех педагогических действий.
Развитие – процесс количественных и качественных изменений в организме, психике, интеллектуальной, духовной сферах человека, обусловленный влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправляемых факторов.

Способности – индивидуальные способности личности, являющиеся субъективными условиями успешного осуществления определенного рода деятельности.

Тест – стандартизированные задания, результат выполнения которых позволяет измерять некоторые психофизиологические и личностные характеристики, а так же знания, умения  и навыки ребенка.

Умение – способность выполнять какие-то действия, опираясь на правила. 

Формирование – процесс становление личности ребенка в результате объективного влияния наследственности, среды, целостного воспитания и собственной активности личности. 

5. Перечень учебников и учебных пособий, изданных сотрудниками кафедры (университета) по дисциплине – не имеются.

МОДУЛЬ 3

ПРАКТИЧЕСКИЙ

1. Хрестоматии – не имеются.

2. Учебное пособие по практическим занятиям – не имеются.

3. Учебное пособие по лабораторно-практическим занятиям 

4. Тренинговые компьютерные программы – не имеются.

Вопросы семинарского занятия

Тема. Исследовательская культура преподавателя педколледжа

1. Основные функции науки на современном этапе.

2. Моделирование профессиональной деятельности преподавателя.

3. Профессионально-личностные качества педагога-исследоватеяя.

4.  Творческое саморазвитие и самореализация преподавателя - иссле​дователя.

5.  Анализ диагностической программы изучения педагогической куль​туры преподавателя (учителя).

Вопросы семинарского занятия
Тема. Педагогическое творчество и авторитет преподавателя

1. Мастерство педагога - это творчество. Уровни развития педагогиче​ского творчества преподавателя.

2. Основные факторы творческого саморазвития преподавателя.

3. Опыт работы педагогов-новаторов М.И. Махмутова, В.Ф. Шаталова, Е.Н. Ильина.

4.Сущность феномена авторитета в образовании.

5. Характеристика и слагаемые подлинного авторитета педагога.

Вопросы семинарского занятия

Тема. Культура общения педагога и студентов педколледжа

1. Педагогическое общение и его функции.

2. Творчество преподавателя в процессе моделирования педагогического общения.

3. Стили профессиональной деятельности преподавателя.

4. Педагогический такт и толерантность преподавателя.

5. Нравственно-психологические качества личности преподавателя, яв​ляющиеся предпосылкой формирования тактичного поведения.

4. Педагогический конфликт и культура его разрешения.

5. Различные подходы к рассмотрению феномена «педагогическая культура».

6. Структура педагогической культуры преподавателя.

7. Сущность понятия «инновация в образовании».

8. Условия развития профессиональной культуры преподавателя педколледжа.

9. Исследовательская культура преподавателя педколледжа.

10. Профессионально-личностные характеристики преподавателя - исследователя.

11. Творческое саморазвитие преподавателя.

12. Критерии эффективности творческой самореализации преподавателя - исследователя.

13. Педагогическое мастерство как характеристика профессионализма.

14. Основные компоненты педагогического мастерства.

15. Компетентностный подход к рассмотрению деятельности преподавателя педколледжа.

16. Профессиональная компетентность; основные направления её формирования.

17. Профессиографический подход в подготовке специалиста образования.

18. Этические аспекты профессиональной деятельности преподавателя.

19. Педагогический такт и толерантность в деятельности педагога.

20. Педагогическое мастерство преподавателя в общении со студентами.

21. Причины возникновения конфликтов и культура их разрешения.

22. Стиль профессиональной деятельности преподавателя педколледжа.

МОДУЛЬ 4

МЕТОДИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ

1. Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов.

2. Методические рекомендации по выполнению контрольных работ 

3. Методические рекомендации по освоению дисциплины для студентов, обучающихся на заочной форме (заочной формы обучения нет).

4. Методические рекомендации по подготовке и проведению практических и лабораторных занятий – нет (лабораторные работы не предусмотрены)

5. Методические рекомендации по выполнению курсовой работы (проекта).
6. График выполнения курсовой работы (проекта).

7. Методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ. 

8. График выполнения выпускной квалификационной работы.

9. Методические рекомендации по подготовке к итоговому государственному экзамену (итогового государственного экзамена нет)

10. Контрольно-измерительные материалы по дисциплине, используемые при внутрисеместровом контроле знаний студентов.

11. Комплект экзаменационных билетов.

1. Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов.

 Самостоятельная работа студентов
1. Конспектирование первоисточников по курсу «Основы  педагогического мастерства»:
· Абрамова И.Г. Педагогическая рискология. - М., 2005.

· Алехина И.В., Матяш Н.В., Симоненко В.Д. Самоменеджмент в деятельности учителя. - Брянск, 2005.

· Профессиональная культура учителя: Программа изучения /сост. В.А. Сластенин, Н.И. Филиппенко. - М., 2003.

· Симонов В.П. Диагностика личности и профессионального мастерства преподавателя. - М., 2005.
2. Проработка учебного материала по конспектам, учебной и научной лите3. ратуре.

3. Подготовка рефератов по изучаемому курсу.

4. Подготовка к коллоквиумам, экзамену.

5. Выполнение курсовых работ по темам изучаемого курса.

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий к коллоквиумам
1. Перечислите компоненты педагогической деятельности преподавателя.

2. Выявите уровень собственной педагогической культуры. Наметьте индивидуальную программу ее развития. (Для диагностики можно использовать следующий материал: Профессиональная культура учителя: Программа изучения /сост. В.А. Сластенин, Н.И. Филиппенко. - М., 2003.)

3. В чем причина страхов, которые возникают у преподавателя при взаимодействии со студентами? Приведите примеры. Предложите свой вариант избавления от них.

4. Как влияют мажорные способности преподавателя на его ролевой статус?

5. Дайте определение понятию «индивидуальный педагогический стиль». По книге «Педагогический поиск» /Сост. Н. Баженова. - М., 1988 выделите линию развития индивидуального стиля педагогической деятельности педагога-мастера.

6. Назовите аксиомы педагогической этики. Составьте кодекс равенства в общении педагога со студентом (ребенком дошкольного возраста).

7. Раскройте содержание понятия «педагогическая компетентность».

8. Выберите репродукцию художника или фотографию, ответьте на вопросы: Что вы видите, что Вы чувствуете, что Вы сделаете на месте героя. Постарайтесь угадать характер и манеру общения человека, изображенного на картине и фотографии. (Иллюстрации: «Аленушка» - В.М. Васнецов, «Крестьянская девушка с теленком» - А.Г. Васнецов и т.д.)

9. Дайте определение понятию «педагогическое мастерство». Найдите работы А.С. Макаренко, в которых он раскрывает проблемы формирования педагогического мастерства.

10. В чем проявляется специфика творческой деятельности преподавателя?

11. Как взаимосвязаны между собой понятия «педагогическая деятельность», «педагогическая культура», «педагогическое мастерство», «педагогическая технология»?

12. «Воспитатель, который не сковывает, а освобождает, не подавляет, а формирует, не диктует, а учит… переживает с ребенком много вдохновляющих минут» (К.Д. Ушинский «Три элемента школы»).

13. Вопрос: Какие ключевые операции и принципы педагогической технологии могут быть выделены из цитаты? Выскажете свое суждение относительно данного высказывания.

14. Разделите феномены педагогического взаимодействия на позитивные и негативные.

15. Разработайте методические рекомендации тактики поведения педагога со студентом колледжа с позиций личностно-ориентированной модели общения.

16. Педагогический этюд: «У преподавателя была особая, обидная для студентов манера обсуждать контрольные работы. Сначала раздавались тетради отличникам со словами…»
17. Задание: Досочините педагогическую ситуацию, используя учебно-дисциплинарную, либерально–попустительскую или демократическую модель общения. Разыграйте этюд с товарищем. Обсудите возможные варианты поведения педагога.

18. «Отсутствие беспристрастности и полной справедливости в отношениях к учащимся подорвет нравственный авторитет учителя…» (П.Ф. Каптерев «О свойствах учителя»).

19. Вопрос: Что это причина или следствие педагогического конфликта?

20. Выделите особенности педагогического конфликта.

21. Перечислите формы поощрения. Приведите конкретные примеры использования педагогом разных видов поощрения на учебном занятии.

22. Разработайте памятку для  начинающего преподавателя «Как и за что наказывать студента».

23. Выделите технические приемы сквозного педагогического действия на учебном занятии.
Примерная тематика рефератов и курсовых работ (для самостоятельного изучения):
Темы рефератов:

1. Педагогическая культура как диалог культур.

2. Личностно - психологические качества педагога как составляющие его педагогической рефлексии.

3. Я - концепция - основа личностного роста педагога.

4. Проблема педагогических способностей в отечественной научно - методической литературе.

5. Общение как система отношений между педагогом и обучаемым.

6. Гуманистические основы педагогического мастерства.

7. Приемы преодоления стрессовых последствий педагогического конфликта.

8. Ретроспектива взглядов отечественных педагогов на педагогическое наказание.

9. О слагаемых профессиональной компетентности преподавателя.

10. Технология полемического мастерства преподавателя.

Темы курсовых работ:

1. Личностно–ориентированное взаимодействие преподавателя и студента педколледжа на учебном занятии.

2. Педагогическое творчество в деятельности преподавателя колледжа.

3. Суггестивность голоса педагога как элемент педагогической техники.

4. Ретроспектива взглядов отечественных дидактов на педагогическое мастерство.

5. Ситуация успеха как средство развития профессиональной направленности студентов педагогического колледжа.

6. Актерское мастерство в технологии преподавания.

7. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности колледжа преподавателя.

8. Формирование гуманистической направленности личности студента педагогического колледжа как будущего воспитателя.

9. Этический компонент профессиональной деятельности преподавателя среднего специального учебного заведения.

10. Теоретические основы профессионального роста преподавателя колледжа.

2. Методические рекомендации по выполнению контрольных работ 

Рекомендации по выполнению контрольной работы
В соответствии с учебным планом студенты специальности – Дошкольная педагогика и психология выполняют контрольную работу по основам педагогического мастерства. Прослушав в основном лекционный курс, изучив литературу по отдельным проблемам дошкольного образования, ознакомившись на практических занятиях с методикой сбора фактического материала и его обработки, они уже приобретают определённые теоретические знания, а также некоторые умения и навыки применять полученные знания в педагогической практике. Выполнение контрольной работы поможет расширить и закрепить полученные ранее умения и навыки,
Тематика контрольных заданий отражает важнейшие разделы программы по основам педагогического мастерства. В процессе выполнения контрольной работы студент учится творчески применять теоретические знания к разработке вопросов воспитания и обучения дошкольников, совершенствует умение самостоятельно работать с научной и методической литературой, обобщает педагогический опыт лучших воспитателей дошкольных учреждений, анализирует свой практический опыт и в ряде случаев проводит педагогический эксперимент. Таким образом, контрольная работа способствует приобщению студента к научному исследованию. Кроме того, её выполнение позволяет студенту закрепить важные для его последующей работы умения выделять наиболее существенные вопросы в изучаемых источниках, составлять библиографические списки, картотеки, планы занятий и докладов и т.д.
Контрольная работа даёт представление о подготовленности студента по теоретическому курсу и о его умении использовать полученные знания в педагогической практике. В своей рецензии преподаватель отмечает её достоинства и недостатки. Вместе с тем он решает вопрос о возможности использования изложенного материала для выступления на педагогическом совете в детском саду, методическом совещании, на студенческой научной конференции. Контрольная работа может послужить также основой для составления курсовой темы или доклада на спецсеминаре.
Контрольную работу по основам педагогического мастерства следует выполнить в строго установленные учебным планом сроки. Выбор темы осуществляется самостоятельно студентом, исходя из его научных интересов.
Выбор темы. Студент может выбрать тему с учётом своих интересов, склонностей и практического опыта. Важно оценить необходимость этой работы для своей профессиональной подготовки.
Преподаватель дисциплины утверждает план работы, составленный студентом самостоятельно, помогает наметить календарные сроки выполнения основных этапов задания, дает (устно и письменно в виде графиков) консультации по подбору литературы, методике изучения педагогического опыта в детском саду и пр. Студент может с разрешения научного руководителя – преподавателя несколько изменить избранную тему и даже написать работу на тему, не указанную в приведенном перечне тем, если она актуальна и имеются соответствующие материалы.
Работа над литературными источниками. После того как выбрана тема контрольного задания и составлен план-график его выполнения, можно приступить к ознакомлению с рекомендованной литературой. 
Необходимо следить за вновь появляющейся литературой по основам педагогического мастерства, изучать материалы в периодических изданиях – журналах «Дошкольное воспитание», «Педагогика», «Семья и школа» и других, использовать их в контрольной работе.
Читая литературу, нужно подходить к ней критически, учитывать новые, современные требования по вопросам воспитания и обучения детей дошкольного возраста. Рекомендуется делать выписки, записывать свои соображения, чтобы в дальнейшем их использовать. Накопленный материал надо тщательно проанализировать, отобрать необходимое из прочитанного и на этой основе в соответствии с планом контрольной работы изложить её теоретическую часть.
Одновременно с изучением теоретического материала надо анализировать свою практическую деятельность, знакомиться с опытом других воспитателей, документацией дошкольного учреждения (планами, отчётами, протоколами педагогических советов), беседовать с родителями. Отобранный материал надо тщательно изучить, привести опытные данные в систему, отметить наиболее эффективные методы и приемы воспитания до​школьников. Анализ и обобщение опыта проводятся на основе «Программы воспитания в детском саду» и с учётом новейших достижений науки. В процессе выполнения контрольной работы часто возникает необходимость проведения естественного эксперимента, с помощью которого проверяется педагогическая ценность тех или иных приёмов и методов воспитания и обучения дошкольников.
Последний этап выполнения контрольного задания включает обобщение педагогических выводов и разработку методических рекомендаций, направленных на совершенствование воспитательной работы детского сада.
Основное содержание контрольной работы должно быть подкреплено конспектами занятий с детьми, записями игр, детских рассказов, рисунками и поделками дошкольников, а также фотографиями и зарисовками, сделанными воспитателем. Этот материал помещается в приложении. Если, выполняя контрольную работу, студент встретится с трудностями, он может устно или письменно обратиться к преподавателю.
Рекомендуем придерживаться следующего порядка при оформлении контрольной работы. На титульном листе (обложке тетради) необходимо указать фамилию, имя, отчество, курс, название темы, сроки выполнения контрольной работы. В начале работы дать план, в соответствии с которым далее изложить материал (теоретическая часть, описание практической работы, выводы, предложения по практической части); в конце поместить список использованной литературы.
При описании практического опыта надо назвать детский сад, группу, фамилию, имя и отчество воспитателя. При цитировании следует давать точную ссылку на источник. Работа должна быть написана грамотно, чётким почерком (или может быть напечатана), иметь поля для замечаний преподавателя. В конце работы должна быть личная подпись студента.

Студент, не выполнивший контрольную работу в срок, предусмотренный учебным планом, не допускается к сдаче экзамена по теории и методике физического воспитания дошкольников.

3. Методические рекомендации по освоению дисциплины для студентов, обучающихся на заочной форме (заочной формы обучения нет).

4. Методические рекомендации по подготовке и проведению практических и лабораторных занятий – нет (лабораторные работы не предусмотрены)

5. Методические рекомендации по выполнению курсовой работы (проекта) 
5.1. Курсовые, реферативные работы. Общие рекомендации к их выполнению 
Курсовые и реферативные работы на специальности Дошкольная педагогика и психология выполняются на 2-4 курсах дневного отделения. Они являются одной из форм учебно-исследовательской рабо​ты студентов.

Цель курсовых работ в углублении теоретических знаний студентов, развитии некоторых навыков исследовательской работы и интереса к ней. Выполняя работу, студенты учатся анализу дан​ных теории по выбранной проблеме, умению изучать педагогиче​ский опыт, проводить опытно-экспериментальную работу, обоб​щать полученные данные, давая их оценку, высказывать собствен​ные суждения, делать выводы. По завершении работы может быть подготовлен доклад, выступление перед студентами, воспитателями на научно-методической конференции. Работа над содержанием курсовой работы начинается с вы​бора темы, которая должна быть актуальной и, по мере возможно​сти, проблемной, с расчетом на ее дальнейшее более углубленное исследование студентом в виде выпускной работы. Руководитель курсовой работы помогает студенту выбрать тему, для чего проводит с ним беседу, где выясняет, какими видами деятельности он занимался ранее из числа тех, которые имеют от​ношение к началу формирования исследовательских умений: 

· уча​стие в кружках, подготовке докладов, 

· выступление на конференци​ях, 

· выполнение курсовой работы в педучилище или колледже,

· уча​стие в методической или исследовательской работе в дошкольном учреждении (для студентов вечернего отделения).

При выборе темы необходимо также знание преподавателем возможностей студента; она должна быть посильна студенту для выполнения.

Выбор актуальной темы с учетом интереса к ней, индивиду​альных особенностей и возможностей студентов - залог успешного выполнения курсовой работы. Вслед за выбором темы исследования оформляется план кур​совой работы. Наиболее распространенная форма плана работы содержит введение, изложение данных теории и состояния практи​ки, аппарат научного исследования, описание и анализ опытно-экспериментального материала, выводы и приложения. Составив примерный план, студент начинает работу над изучением литера​турных источников, данных теории и обобщения педагогического опыта, используя при этом рекомендованную преподавателем и подобранную самостоятельно литературу.

Изучение студентом данных теории и состояния практики конкретизирует направление исследования, им выделяются нерешённые или мало исследованные аспекты. Проведенная студентом работа позволяет обосновать актуальность выбранной темы и сформулировать проблему, предмет и цель исследования.

Важным моментом является формулировка гипотезы исследования. Правильность формулировки гипотезы, как научного предположения, можно определять словом «если». Например:

Формирование эстетического отношения к дымковскому на​родному искусству у детей 5-6 лет будет эффективным при следую​щих условиях:

· если объектом эстетического отношения избирается на​родное искусство, наиболее доступное и соответствующее особенностям эстетического освоения мира детьми до​школьного возраста посредством их ведущего вида дея​тельности - игры. Предполагается, что таким требовани​ям наиболее полно отвечает искусство дымковской иг​рушки с ее игровой и декоративной функциями;

· если процесс формирования будет характеризоваться как развитие эмоционально-ценностного переживания, усвое​ние художественного опыта народного дымковского ис​кусства, развитие декоративного и игрового творчества;

· если будет разработана программа по эстетическому ос​воению художественного опыта дымковского народного промысла, включающего следующие его особенности: иг​ровую образность, пластическую стилизованность, орна​ментальную символичность, цветовую гармоничность.

Цель и гипотеза исследования логически определяют его задачи. Практика исследовательской работы показывает, что, начиная с курсовой работы и заканчивая кандидатской диссертацией, целесообразно выдвигать не более трех задач. Например:

1. Изучить декоративно-игровые особенности дымковского на​родного искусства как объекта детского эстетического от​ношения.

2. Выявить особенности формирования эстетического отноше​ния к дымковскому народному искусству у детей 5-6 лет.

3. Разработать педагогические условия, обеспечивающие эф​фективное формирование детского эстетического отношения. 

Говоря о методологической основе исследования, студент на​зывает положения философии, имеющие прямое отношение к педа​гогической науке, опирается на фундаментальные работы психоло​гов-теоретиков и методологов отечественной педагогики (А.Н. Ле​онтьев, Л.С. Выготский, Е.А. Флерина, Д.В. Менджерицкая и др.).

Обычно курсовая работа студента представляет собой эмпи​рическое исследование. В работе может изучаться и обобщаться педагогический опыт, проводиться опытная работа или педагоги​ческий эксперимент. За определением характера исследования следует выбор ме​тодов.

Опытно-экспериментальная работа и педагогический экспе​римент обычно содержат три этапа: констатирующий, формирую​щий и итоговый. В работе конкретизируются задачи каждого эта​па. Обобщение и анализ собранного материала представляют со​бой наиболее важную часть курсовой работы. Этот раздел вместе с описанием аппарата исследования занимает не менее двух третей всей работы. Ценность этой части работы не только в количестве собранного материала, но и в глубине его анализа и выводов. Сле​дует иметь в виду, что даже курсовая работа студента может вно​сить новое в теорию педагогики и практику воспитания и обучения детей. Чаще всего это касается последнего из названного. В итогах работы показывается, что нового было студентом внесено в теорию и практику воспитания детей.

5.2. Требования, предъявляемые к выполнению и оформлению 

курсовых работ
1. Курсовая работа на дневном отделении выполняется в течение двух лет (четырех семестров). Первые два семестра посвящаются изучению литературных источников; одновременно во втором семестре разрабатывается методика исследования, начинается сбор опытно-экспериментального материала. Эта работа про​должается в третьем семестре. Четвертый семестр посвящается завершению экспериментальной работы, обобщению получен​ного материала. В случае необходимости дополняется теорети​ческая часть работы.

2. Курсовая работа сдается руководителю не позднее третьей декады апреля месяца.

3. Руководство преподавателем курсовой работой студента осуще​ствляется путем консультаций, время которых определяется де​канатом.

4. Формулировка выбранной студентом темы и место исследова​ния сообщается на кафедру факультета, при которой выполня​ется курсовая работа.

5. В курсовой опытно-экспериментальной работе введение и тео​ретическая часть должны занимать не более трети объема рабо​ты, далее идет обсуждение экспериментального материала, и де​лаются выводы.

6. Полученные результаты должны иметь научно-методическую, практическую направленность и совершенствовать работу с детьми.

7. Список литературных источников дается по алфавиту.

8. Приложение к курсовой работе может включать таблицы, ри​сунки детей, фотографии и др. Материал приложения тщатель​но оформляется, помещается в порядковой последовательности.

9. Курсовая работа оформляется письменно, четким почерком, или печатным способом через 1,5 - 2 интервала, объемом не менее 25-30 страниц.

6. График выполнения курсовой работы (проекта)
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АМУРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Институт педагогики и психологии

Кафедра теории и методики дошкольного и начального образования
УТВЕРЖДАЮ:
Зав. кафедрой ТиМДиНО
_______________/З.В. Стадник/
«_____»______________2008г.
Графики выполнения курсовой работы (проекта) 

по дисциплине «Основы  педагогического мастерства»

по специальности 050703 – Дошкольная педагогика и психология

со специализацией 030922 - управление дошкольным образованием

	№ п/п
	Недели
	Наименование разделов курсовой работы (проекта)
	Процент выполнения

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


1. Личностно–ориентированное взаимодействие преподавателя и студента педколледжа на учебном занятии.

2. Педагогическое творчество в деятельности преподавателя колледжа.

3. Суггестивность голоса педагога как элемент педагогической техники.

4. Ретроспектива взглядов отечественных дидактов на педагогическое мастерство.

5. Ситуация успеха как средство развития профессиональной направленности студентов педагогического колледжа.

6. Актерское мастерство в технологии преподавания.

7. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности колледжа преподавателя.

8. Формирование гуманистической направленности личности студента педагогического колледжа как будущего воспитателя.

9. Этический компонент профессиональной деятельности преподавателя среднего специального учебного заведения.

10. Теоретические основы профессионального роста преподавателя колледжа.

Подпись преподавателя _________________/Р.И. Шашкова/ «_____»______________2008 г.
7. Методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ.
Требования, предъявляемые к выполнению и оформлению выпускных квалификационных работ

а) Примерная структура работы и содержание разделов.

1. Структура выпускной квалификационной работы содержит:

· введение, составляющее примерно 10 % от общего объема работы;

· теоретическую часть - от 25 до 30 % от общего объема в зависимости от целевой направленности и глубины про​работки теоретических вопросов;

· аналитическую часть - 15-20%;

· экспериментальную часть - 30-35 %;

· заключение - 5 %;

· библиографию.

2. Структура выпускной работы, соотношение объема работ по разделам в каждом конкретном случае определяются в зави​симости от темы, объекта, предмета и целевой направленно​сти исследования. Объем дипломной работы, включая текстовой, таблич​ный и иллюстративный материал должен составлять 40-60 страниц; магистерской диссертации - 100 страниц.

3. Во введении: 

· дается обоснование актуальности темы в соци​альном и педагогическом планах, 

· производится постановка проблемы, 
· определяются объект, предмет и цель исследования, 
· формулируются гипотеза, задачи и методологические основы исследования, 

· дается оценка состояния разработанности во​просов выбранной темы, 

· кратко характеризуются методы, использованные при проведении исследования, литератур​ные источники и исходная информация. В окончательном виде введение пишется после выполнения всей работы.

4. В начале выпускной работы излагаются данные теории по основным  вопросам  темы,  анализируются  и  обобщаются взгляды авторов, научных школ, производится группировка направлений исследований в рассматриваемой области, оценка различных методологических подходов. Определяется своя точка зрения, концепция, на основании которых выби​раются методологические подходы для разработки констати​рующего и формирующего экспериментов. Необходимо, что​бы в процессе изложения содержания этой части работы ав​тор осуществил переход от теоретических знаний к анализу педагогической практики, от анализа единичных фактов к их теоретическому обобщению.

5. В аналитической части дается описание и проводится анализ состояния развития, воспитания и обучения детей в детском саду, учащихся педучилища или педколледжа, организации управления дошкольным образованием, применяемых мето​дов и др. С помощью выбранной методологии исследования анализируется сложившаяся в дошкольном или средне-специальном образовании ситуация, исследуется и обраба​тывается информация, отобранная в соответствии с целями и задачами работы, необходимая для разработки методики и содержания формирующего эксперимента.

6. Экспериментальная часть содержит конкретные разработки содержания и методов совершенствования воспитательно-образовательной работы с детьми или учащимися, методик проведения работы, показываются пути решения поставленных проблем и задач, даются методические рекомендации по реализации полученных результатов в практике работы об​разовательных учреждений. С этой целью под углом зрения научных положений, на основе анализа личного опыта и опыта педагогов необходимо раскрыть динамику и состоя​ние изучаемого явления в данном учреждении (что было и что изменилось на протяжении определенного времени, чем определяется достигнутое, каковы количественные и качест​венные результаты, какие трудности и каким образом при​ходилось их преодолевать и т.д.)

7. Заключение содержит выводы по результатам проделанной работы, показывающие позицию студента при проведении исследования, итоги выполненного анализа, основные реко​мендации по повышению эффективности работы с детьми, коллективом дошкольных образовательных учреждений, бу​дущими воспитателями, возможные пути реализации разра​ботанных рекомендаций.

б) Требования, предъявляемые к оформлению выпускной работы.

Выпускная работа должна быть напечатана на одной стороне стандартного листа через 2 ин​тервала в соответствии с правилами печати техниче​ской и научной документации. Рисунки и таблицы оформля​ются в строгом соответствии с общими требованиями; они должны содержать соответственно подрисуночные подписи и названия, иметь порядковый номер, располагаться по мере обращения к ним в тексте, сопровождаться ссылками, пояс​нениями, выводами и т.п.

в) Примерный план выступления студентов на защите выпускной    квалификационной работы
1. Общая характеристика выпускной работы:

· тема;

· мотивы выбора темы;

· круг основных вопросов, раскрытых в теме; план выпускной работы;

· основные литературные источники, использованные в работе при раскрытии темы;

· краткое содержание экспериментальной работы, осмысление и оценка которой дана в содержании выпускной работы.

2. Характеристика основного содержания выпускной работы:

· сущность педагогической проблемы, раскрытой в теме;

· позиции ученых и оценочные суждения автора её основным аспектам;

· анализ и оценка практического опыта решения указанной проблемы с позиции теории вопроса;

· пути совершенствования работы с детьми или по управле​нию, определение перспективных линий в эффективной реа​лизации изученной проблемы на практике.

3. Самооценка результата и качества выполненной выпускной ра​боты:

· какие задачи были поставлены в процессе работы над темой и как удалось их решить;

· степень удовлетворенности результатами проделанной рабо​ты;

· над какими вопросами темы работа будет продолжена.

г) Основные этапы подготовки и защиты выпускных работ

	№
	Этапы и содержание работы
	сроки

	1.
	Ознакомление студентов с "Положением о Госу​дарственной Аттестации" и "Требованиями к вы​пускным работам студентов факультета дошколь​ной педагогики и психологии"
	2-я не​деля сентяб​ря

	2.
	Выбор темы работы и определение ее основного содержания.
	сентябрь

	3.
	Подбор и изучение литературы по теме
	октябрь

	4.
	Составление плана выпускной работы
	

	5.
	Уточнение темы и плана выпускной работы с на​учным руководителем. Составление и корректи​ровка научным руководителем списка литературы по теме работы. Обоснование актуальности темы и вопросов для раскрытия в работе. Консульта​ции с научным руководителем. Освещение вопро​сов теоретической части выпускной работы (на основе анализа и обобщения данных из литера​турных источников и опыта). Консультации с на​учным руководителем. Обсуждение методики экс​перимента.
	декабрь

	6.
	Проведение экспериментальной работы и обоб​щение ее результатов.
	январь-март

	7.
	Доработка теоретической части работы и описа​ние эксперимента.
	апрель – 

1-2 неделя мая

	8.
	Изложение заключения работы, формулировка выводов и предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса и управлению им. Консультация с научным руководителем.
	2-3 неделя мая

	9.
	Оформление выпускной работы.
	

	10.
	Рецензирование работы студента научным руко​водителем. Составление отзыва на выпускную работу оппонентами факультета. Подготовка слушателя к защите и защита выпускной работы.
	1-я неделя июня


8. График выполнения выпускной квалификационной работы.
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АМУРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)
Институт педагогики и психологии

Кафедра теории и методики дошкольного и начального образования
УТВЕРЖДАЮ:

Зав. кафедрой ТиМДиНО

_______________/З.В. Стадник/

«_____»______________2008г.

График выполнения ВКР

по дисциплине «Основы педагогического мастерства»

специальности  050703 – Дошкольная педагогика и психология

	№ п/п
	Недели
	Наименование разделов выпускной квалификационной работы 
	Процент выполнения

	1
	1-2
	Обоснование актуальности избранной темы
	10

	2
	3-10
	Теоретическое обоснование исследуемой проблемы
	35

	3
	10-12
	Определение понятийного аппарата, методики исследования
	40

	4
	13-15
	Проведение и анализ констатирующего этапа эксперимента
	60

	5
	16-32
	Проведение и анализ формирующего этапа эксперимента
	90

	6
	33-34
	Оформление ВКР
	100


Подпись преподавателя _________________/Р.И. Шашкова/

«_____»______________2008г.

Примерные темы выпускных квалификационных работ (дипломных исследований):

1. Особенности педагогических способностей в деятельности преподавателя педколледжа.

2. Причины деформации личности преподавателя.

3. Взаимопроникновение культуры общества и педагогической культуры педагога.

4. Проблемы формирования индивидуального стиля преподавателя.

5. Взаимосвязь педагогического мастерства и индивидуальных качеств личности преподавателя.

6. К проблеме педагогического авторитета.

7. Пути развития педагогического творчества преподавателя.
Влияние ДОУ на повышение педагогической компетенции педагогов педколледжа.
9. Методические рекомендации по подготовке к итоговому государственному экзамену (итоговый государственный экзамен не предусмотрен)

10. Контрольно-измерительные материалы по дисциплине, используемые при внутрисеместровом контроле знаний студентов.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АМУРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)
Институт педагогики и психологии

Кафедра теории и методики дошкольного и начального образования
КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
По дисциплине «Основы педагогического мастерства»,

используемые при внутрисеместровом контроле знаний студентов
по специальности 050703 – Дошкольная педагогика и психология

со специализацией 030922 - управление дошкольным образованием

ВАРИАНТ I.
УРОВЕНЬ 1.
1. Назовите сферы речевого искусства:

1. Умение изменять интонацию.
2. Сценическая речь.
3. Ора​торское мастерство.
4. Речь как инструмент педагогического об​щения.
2. Педагогическая техника – это…

1. Уровень профессионализма.
2. Владение разнообразными приемами и средствами личного аудио-визуального воздействия на воспитанников.
3. Быть мастером педагогического труда — значит…

1. Глубоко осознавать закономерности обучения и воспитания.
2. Умело применять их на практике.
3. Добиваться ощутимых результатов в развитии личности воспитуемого.
4. Передавать знания.
4. Формирование методологической культуры происходит при …

1. Ознакомлении педагога с методами и методологией исследований.
2. Усвоении методологических знаний.
3. Ознакомлении со способами разрешения противоречий.
5. Педагогическое мастерство -  это…

1. Высший уровень профессионализма.

2. Умение использовать различные методы и приемы работы.
6. Общение есть…

1. Диалог двух или более индивидуумов.
2. Процесс обращения людей друг с другом, основанный на разумном понимании и намеренной передаче знаний, мыслей и переживаний.
7. Педагогическое творчество  —  это …
1. Способность выдви​гать новые идеи, принимать нестандартные решения, использовать оригинальные методы и технологии.
2. Владение педагогическими знаниями.
8. Содержание и уровень развития профессионального общения учителя предопределяется…

1. Содержанием его педагогической деятельности.

2. Содержанием его педагогической культуры.
9. Профессиональное развитие личности педагога представляет собой…

1. Процесс формирования комплекса профессионально значимых качеств, раскрывающих целостную структуру и особенности педагогической деятельности. 

2. Выработка определенного стиля педагогической деятельности.
10. Методологическая культура учителя – это…

1. Особая форма функционирования педагогического сознания, управляющего мышлением педагога и проявляющегося в методологических умениях целеполагания.
2. Умение грамотно изложить материал ученикам.
УРОВЕНЬ 2.
1. Дайте определение понятия «педагогическая деятельность».

2. Дайте определение «индивидуальный стиль деятельности педагога».

3. Перечислите виды педагогической деятельности.
4. Назовите специфические особенности педагогической деятельности.
УРОВЕНЬ 3.
1. Что, по Вашему мнению, означает быть педагогом-мастером.

2. Приведите свой пример технологической цепочки.

ВАРИАНТ II.
УРОВЕНЬ 1.
1. Профессиональное  общение - это…

1. Общение нескольких человек с целью передачи опыта и знаний. 

2. Общение педагога с воспитанником с целью обучения и воспитания.
2. Саморазвитие – это … 

1. Активность направленная на другого человека с целью его духовно-нравственного и деятельностно-практического обогащения. 

2. Собственная активность человека в изменении себя.
3. Процесс развития  личности педагога характеризуется такими параметрами как:

1. Структура,   которая   определяется   последовательностью   вхождения. 

2. Направленность (системное качество),  в структуру которой  входят отношение к профессии, потребность в профессиональной деятельности, готовность к ней.
3. Приобретение новых знаний, умений и навыков.
4. Профессионально значимые качества развиваются…

1. Посредством "перевода" общепрофессионального в индивидуальное.

2. Посредством "перевода" индивидуального в  общепрофессиональное. 

5. Общую культуру специалиста можно определить как…

1. Выражение зрелости и развитости всей системы социально значимых личностных качеств, продуктивно реализуемой в индивидуальной деятельности. 

2. Итог и процесс личностного развития. 

6. Педагогическая культура – это…

1. Умение применять систему социально значимых личностных качеств.

2. Интегральное качество личности учителя, проектирующее его общую культуру в сферу профессии.

7. Профессиональный самоанализ является…

1. Умением выявить особенности, сильные и слабые стороны характера.

2. Сложной развернутой системой представлений о самом себе в деятельности.

8. Педагогическая техника – это … 

1. Система ценностных отно​шений к педагогической деятельности, закрепленная в профес​сионально-ценностных ориентациях.

2. Владение преподавателем педагогической тех​никой — способами и средствами управления собой и воздействия на других, направленными на организацию педагогически целе​сообразного взаимодействия со студентами.

9. Диагностическая деятельность учителя направлена на…

1. Изучение индивидуально-психологических   особенностей   ученика   и   коллектива.
2. Изучение передового опыта педагогов.
10. Индивидуальный стиль деятельности – это…

1. Професси​онально-личностные свойства и качества.

2. Эксплуатация своих личностных свойств и качеств для достижения высокого результата в деятельности. 

УРОВЕНЬ 2.
1. Перечислите стадии профессионализма педагога

2. Назовите основное содержание педагогической деятельности.

3. Назовите стили педагогической деятельности.

4. Дайте определение понятию «педагогическое мастерство»

УРОВЕНЬ 3.
1. Выделите уровни  профессионализма  педагога

2. Охарактеризуйте систему психолого-педагогических знаний педагога.

ВАРИАНТ III.
УРОВЕНЬ 1.
1. Уровень педагогического мастерства зависит от…

1. Уровня технологической компетентности. 

2. Личностных способностей педагога.
2. Цель педагогической деятельности…

1. Образование и воспитание подрастающего поколения.
2. Всестороннее развитие личности и коллектива.

3. Креативность — это…

1. Общая способность личности к творчеству.

2. Нестандартность мышления.

4. Конструктивные способности обеспечивают…

1. Распределенность внимания — способность преподавателя ви​деть все, что происходит вокруг него, заниматься сразу несколь​кими видами деятельности.
2. Прогнозирование, проектирование и построение педагогического процесса.

5. Педагогическая технология это…

1. Компонент педагогичес​кого мастерства преподавателя, которая вклю​чает в себя систему умений, обеспечивающих проектирование и осуществление педагогического процесса.

2. Владение преподавателем способами и средствами управления собой и воздействия на других.
6. Личность учителя характеризуется…

1. Профессионально-педагогической направленностью.

2. Гуманистической направленностью.

3. Творческой направленностью.

7. Основой профессионально-педагогической направленности личности преподавателя выступает…

1. Система ее личностных особенностей и качеств

2. Система ее ценностных отно​шений к педагогической деятельности, закрепленная в профес​сионально-ценностных ориентациях.

8. Профессиональная позиция — это…

1. Точка зрения, отношение к назначению своей профессии и действия, поведение, обусловлен​ные ими. 

2. Процесс развертывания и проявления универсальных способностей и сущностных сил педагога.

9. Педагогическое творчество — это…

1. Поиск и нахожде​ние нового.
2. Процесс развертывания и проявления универсальных способностей и сущностных сил педагога.

3. Осоз​нанное освоение профессиональ​ных образовательных программ.
10. Структура педагогической деятельности как системы охватывает…

1. Профессиональную деятельность.
2. Професси​онально-личностные свойства и качества педагога.
УРОВЕНЬ 2.
1.Перечислите средства педагогической техники.

2. Перечислите профессиональные позиции педагога.
3. Перечислите ценностные ориентации педагога.

4. Назовите основные компоненты педагогической деятельности.
УРОВЕНЬ 3.
1. Охарактеризуйте собственный индивидуальный стиль деятельности 

2. Дайте собственное определение понятия «педагогическая компетентность»

11. Комплект экзаменационных билетов.
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АМУРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Институт педагогики и психологии
Кафедра теории и методики дошкольного и начального образования
КОМПЛЕКТ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ БИЛЕТОВ

по дисциплине «Основы  педагогического мастерства»

по специальности 050703 – Дошкольная педагогика и психология

со специализацией 030922 - управление дошкольным образованием

Семестр__
Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Основы педагогического мастерства

Билет № 1
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Педагогическая деятельность преподавателя. Педагогические способности. Ошибки, страхи, деформация личности педагога: пути устранения.

2. Технологические правила наказания и поощрения. Общие способы положительного подкрепления.

Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология 

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Дошкольная педагогика 

Билет № 2
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Понятие педагогической культуры. Культура как педагогическая категория.

2. Режиссура современного учебного занятия: этапы подготовки, тактика поведения преподавателя, элементы сквозного педагогического действия, приемы налаживания контакта с аудиторией.
Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Основы педагогического мастерства

Билет № 3
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Понятие и методологическая основа педагогической рефлексии.
2. Составить «Билль о правах преподавателя». Обосновать его содержание с позиций педагогической этики.

Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология 

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Дошкольная педагогика 

Билет № 4
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Содержательная сторона педагогической этики.
2. Разработать опорную схему модели установления позитивного контакта со студентами с позиций трансактного анализа. Доказать ее целесообразность.

Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Основы педагогического мастерства

Билет № 5
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Понятие, психологические предпосылки, структура личностного роста педагога.
2. Разработать программу самообразования преподавателя (на личном примере). Показать, как данная программа будет стимулировать личностный и профессиональный рост педагога.

Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология 

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Дошкольная педагогика 

Билет № 6
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Слагаемые и специфика педагогического мастерства.
2. Составить памятку начинающему преподавателю «Технология предъявления педагогического требования к студентам колледжа».

Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Основы педагогического мастерства

Билет № 7
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Технология педагогического творчества преподавателя.
2. Написать сценарий небольшого публичного выступления. (Тема выступления и состав слушателей определяется студентом по выбору).

Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология 

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Дошкольная педагогика 

Билет № 8
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Сущностные характеристики, принципы, операции педагогической технологии.
2. По конспекту учебного занятия проанализировать тактику выразительного поведения преподавателя. Предложить альтернативный вариант.

Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Основы педагогического мастерства

Билет № 9
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Педагогическая техника как форма организации педагогического воздействия.
2. Пед. этюд «Улыбка»: Вам предстоит выступать перед аудиторией слушателей с новой информацией. Покажите улыбку: добрую, злую, насмешливую, вежливую, холодную, надменную. 
Вопрос: Считаете ли Вы улыбку действительно важным психологическим средством установления контакта с аудиторией?

Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология 

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Дошкольная педагогика 

Билет № 10
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Специфика, функции, стороны и правила педагогического общения.
2. Пед. этюд «Инсценирование педагогического требования»: Вам предстоит провести  на учебном занятии контрольный опрос. Вызовите студентов, используя разные эмоциональные нагрузки. Обратитесь с требованием-просьбой, требованием - намеком, требованием - осуждением, требованием-недоверием.
Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Основы педагогического мастерства

Билет № 11
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Психологические средства публичной речи.
2. Пед. этюд «Развитие семантических движений»: Вы вошли в аудиторию студентов. Найдите двигательные, мимические, зрительные средства привлечения внимания к словам «тишина», «я пришла сюда, чтобы…», «внимание».

Министерство образования и науки РФ

Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Амурский гуманитарно – педагогический государственный университет»

(ФГОУ ВПО «АмГПГУ»)

Специальность 050703 Дошкольная педагогика и психология 

	Кафедра:

Теории и методики дошкольного и начального образования

2008 – 2009 учебный год


	Промежуточная аттестация

дисциплина Дошкольная педагогика 

Билет № 12
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой:


1. Особенности педагогических конфликтов, их причины.
2. «Манера учителя держать себя, какие-либо своеобразные движения, характер речи, любимые выражения… Вообще отчетливость и ясность выговора… все это - …» (П.Ф. Каптерев «О свойствах учителя»).

Вопрос: Продолжите перечислять качества преподавателя необходимые ему для овладения педагогической техникой. Как педагогическая техника педагога влияет на эффективность педагогического взаимодействия со студенческой аудиторией?
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Зав. кафедрой:


1. Социальная инструментовка педагогического требования.
2. «Творческому учителю есть на что оглядеться, над чем поразмышлять, от чего идти дальше…» (Е. Ильин «Искусство общения»).

Вопрос: В чем выражается творческая индивидуальность преподавателя? Как, на Ваш взгляд, сочетаются методическое мастерство, педагогическая импровизация и педагогическое творчество в деятельности педагога?
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