ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АМУРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «АмГПГУ»)

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ
КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА 
по дисциплине: ЖИЗНЕННАЯ НАВИГАЦИЯ ДЛЯ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 
Комсомольск-на-Амуре, 2021 г.
СОСТАВИТЕЛЬ
Доцент  кафедры педагогики 

профессионального образования



       Е.В. Анкудинова
1. Пояснительная записка
Цели и задачи изучения дисциплины.

Целью курса «Жизненная навигация для старшеклассников» является знакомство с учащихся со спецификой разработки программ реализации жизненных планов.
Задачи дисциплины:
1) изучить методы проектирования личностного и профессионального становления;

2) освоить способы планирования и самоорганизации жизнедеятельности;

3) сформировать навыки взаимодействия с референтными лицами и социальными группами.

Курс предназначен для обучающихся педагогического класса общеобразовательной школы.

Результаты освоения дисциплины.

В завершении изучения курса обучающиеся должны разработать индивидуальный план личностного и профессионального становления.
2. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 18 часов. 

3. Требования к обязательному уровню и объему подготовки по дисциплине

Аудиторные занятия (лекции, лабораторные, практические, семинарские)

	Кол-во часов
	Форма обучения, вид занятия, раздел, тема и краткое содержание

	1
	Тема «Становление личности как субъекта жизнедеятельности». 

 Жизненный путь личности. Жизненно важные ориентиры личности: картина мира, представления о собственной личности, идеальный образ желаемого будущего Личный выбор как ключевой фактор становления индивидуальности. Условия гармонизации процессов развития личности как субъекта жизнедеятельности. Закономерности достижения жизненного успеха и персонального благополучия. 
Жизненные стратегии: механизмы формирования и реализации. Понятие о жизненной стратегии личности. Разновидности жизненных стратегий. Механизмы формирования и реализации жизненных стратегий. Этапы становления личности как субъекта жизнедеятельности.

	3
	Тема «Мечта как основа жизненно важного выбора личности в процессе смысловой самонавигации». 

Ресурсная навигация личности: Определение условий достижения жизненно важных целей. Качества личности как субъекта жизнедеятельности. Построение плана саморазвития личности как основной составляющей ресурсного обеспечения движения к своей мечте и жизненному успеху. Экзистенциальная навигация личности: субъективные самоограничения. Организационная навигация: разработка реалистичных планов достижения жизненно важных целей и построение персональной траектории успеха. Сценарно-ролевая навигация: формирования психологического образа «Мое идеальное Я». 

Практическая часть занятия – последовательное выполнение  следующих заданий (ответы на вопросы):
1) Дайте краткое описание мечты всей своей жизни в любой удобной для Вас форме.  

2) Составьте список того, что Вас больше всего радует, доставляет  наибольшее удовольствие. 

3) Что для Вас будет максимальным успехом в плане личного самосовершенствования, в работе, в семье, в общении с близкими людьми, во взаимодействии с социумом чрез 1 год, 5, 15 лет? 

4) Постройте целостную картину собственных стратегических ориентиров в виде дерева жизненно важных целей.
5) С учетом построенного дерева жизненно важных целей придайте описанию своей мечты форму видения – вдохновляющего, побуждающего к действию образа желаемого будущего, мобилизующего и других людей к участию в достижении Ваших замыслов.

6) Обсудите в группах из 3 человек свое видение собственной мечты.

	4
	Тема «Программа саморазвития  по достижению своей мечты». 

Программа саморазвития – специфика и особенности построения. Построение реалистичных планов достижения стратегически значимых целей с учетом: возможных помех; источников необходимых ресурсов; возможных способов противодействия негативным факторам. Моделирование оптимального поведения в случае провала основного плана. SWOT – анализом собственной личности. VIA-классификатор сильных сторон личности.

Практическая часть занятия – последовательное выполнение  следующих заданий (ответы на вопросы):

1) Чем Вам необходимо располагать для достижения намеченных целей? 

2)  Какие качества Вам нужно развивать в себе для достижения моей мечты? Какие личностные особенности мне следует учитывать в первую очередь? На какие персональные качества Вам следует опираться, какие  нужно развивать, каких опасаться? 

3) Составить персональную программу саморазвития по достижению своей мечты, включающую ответы на следующие вопросы: 
· что конкретно нужно сделать для получения каждого из необходимых ресурсов?

· какие недостающие качества и как следует развивать, если они входят в число необходимых ресурсов?

· какие ресурсы, где и как именно следует получить для достижения моей мечты? Что для этого сделаете лично Вы?

5) В группах по 3 человека проведите обсуждение составленной программы саморазвития и иного ресурсного обеспечения работы по достижению своей мечты. 

	2
	Тема «Преодоление препятствий для реализации собственных замыслов». 
Реестр возможных помех на пути к намеченным целям. Арсенал приемов нейтрализации возможных помех. Средства по преодолению препятствий для реализации своих замыслов.   

Практическая часть занятия – последовательное выполнение  следующих заданий (ответы на вопросы):

1) Что может стать препятствием на пути к намеченным целям? Что будет мешать реализации Вашей мечты? Составьте список таких помех.

2) Какие качества (особенности) Вашей собственной личности  могут стать  помехами на пути к намеченным целям? 

3)  Что нужно сделать,  чтобы все равно реализовать Ваши замыслы и осуществить свою мечту? Как такие помехи предотвратить, нейтрализовать или хотя бы уменьшить их влияние на достижение намеченных целей?

4)  В малых группах численностью  4-5 человек каждый участник занятия рассказывает о своем арсенале приемов нейтрализации возможных помех на пути к своей мечте. Каждому члену такой группы рекомендуется рассказать, как такие проблемы решал сам, другие люди, что в таких случаях с успехом делают, почему есть надежда на успешное применение выбранных средств и приемов. 

5)  В индивидуальном порядке каждый участник занятия должен уточнить список возможных препятствий и свой перечень мер по их устранению. 

6) В тех же группах участникам занятия предлагается повторно обсудить свои уточненные списки профилактических приемов. При этом рекомендуется конкретно указывать, что именно и под влиянием кого именно было внесено в новый вариант списка средств по преодолению возможных препятствий на пути к своей мечте.

	3
	Тема «Мой план жизни». 
План жизни по вехам – методика составления. Занятие представляет собой практическую работу – последовательное выполнение  следующих заданий (ответы на вопросы):

1) Ориентируясь на дерево жизненно важных целей, каждый участник занятия описывает свой персональный план жизни  (по вехам).

2) Автор плана своей жизни проводит оценку степени его реалистичности с использованием десятибалльной шкалы оценок уверенности в том, что намеченное будет действительно выполнено. При необходимости вносит в план или любой из намеченных ранее ориентиров корректировку для повышения реалистичности своих замыслов. 

3) В индивидуальном режиме каждый участник занятия составляет список примеров успешного решения аналогичных задач им самим или кем-то другим. С учетом этих примеров проводится анализ плана жизни и при необходимости в него вносятся дополнительные улучшения

4) В малых группах численностью 3-5 человек организуется обмен опытом использования позитивных аналогов.

5)  Вновь в индивидуальном режиме участники занятия анализируют возможные  последствия выполнения каждого пункта плана с точки зрения его влияния на привычной уклад собственной  жизни. При необходимости вносятся уточнения  для обеспечения реалистичности своих намерений. 

6) В группах численностью 3-5 человек организуется обсуждение результатов проведенного анализа.

7)  Каждый участник индивидуально определяет для себя, какие действия будет предпринимать в случае провала плана своей жизни. Таких вариантов должно быть намечено не менее трех. Из них выбирается наилучший. Для него составляется план реализации по вехам.  С его учетом рассматривается возможность улучшить основной план жизни.

8) В малых группах проводится обсуждение полученных результатов.


	2
	Тема «Сценарий роли «Моё идеальное Я»».
На занятии обучающиеся делают описание личности, которой станут в результате реализации того, что было запланировано на предыдущих занятиях. Занятие представляет собой практическую работу – последовательное выполнение  следующих заданий (ответы на вопросы):

1) Каждый участник занятия составляет описание личности, которой планирует стать в результате воплощения своей мечты, реализации жизненно важных целей, выполнения программы саморазвития, успешного противостояния помехам, осуществления плана жизни. Рекомендуется использовать такие сценарные блоки, которые легко получить как ответы на следующие вопросы: 

- что обычно буду чувствовать, какой эмоциональный настрой будет у меня преобладать?

- как я буду выглядеть, как буду восприниматься окружающими, какое впечатление буду на них производить?

- как я чаще всего буду себя вести, какая манера общения и работы будет для меня характерна в случае достижения моей мечты? 

2) Разбившись на 3-4 человека,  участники занятий поочередно знакомят остальных членов малой группы с видением своей мечты в роли своего «идеального Я».   

3) На первом этапе совместного группового обсуждения члены группы обсуждают, как именно воспринималось то, что делал каждый из выступавших, как это выглядело, как воспринималось.

4) На втором этапе группового обсуждения каждый член группы сообщает, что именно он хотел передать, какие чувства, отношения к себе старался вызвать. Группа обсуждает, что для этого можно развить, что нужно  сделать в будущем. 

5) Проводится новое деление на подгруппы так, чтобы их численность составляла 3-4 человека. По возможности в эти группы нужно собрать вместе только тех участников занятий,  которые вместе еще не работали. В новых группах участники в роли «Я-идельное»  представляют как свой проект реализацию всего того, что будет направлено на осуществление своей мечты. Их задача – сделать остальных слушателей заинтересованными участниками этого проекта.  

	2
	Тема «Карта значимых людей, организаций и сообществ». 

Занятие представляет собой практическую работу – последовательное выполнение  следующих заданий (ответы на вопросы):

1). Ориентируясь на итоги предыдущих занятий и с учетом основных сфер жизнедеятельности человека (работа, семья, личная жизнь, быт, учеба, хобби и т.д.) каждым участником занятий составляется карта значимых для себя людей, организаций и сообществ. В этой карте рекомендуется отразить следующие сведения:

 Кто?

На что может повлиять?

Что нужно мне?

Что нужно ему (им)?

Когда приму решение, как действовать?

1

2

3

4

5

2) Каждый участник занятий выбирает одного человека из составленной карты и готовит краткое описание проекта предстоящих с ним переговоров.

3) В группах по 3 человека проводятся обсуждения составленных карт с объяснением того, почему важны эти люди. В малых группах каждый участник представляет свой проект будущих переговоров.

4) Вся большая группа рассчитывается на «первый» и «второй». Затем «первые» выбирают из «вторых» кого-то, кто хоть чем-то похожего на того, с кем намечены переговоры. В паре с этим человеком «первый» репетирует изложение своих предложений будущему партнеру.  

5) «Вторые» выбирают из числа «первых» кого-то, кто хоть чем-то похожего на того, с кем намечены переговоры. В паре с этим человеком «второй» репетирует изложение своих предложений будущему партнеру.

	2
	Тема «Мой идеальный день». 

Рассмотрение и разработка эталонной модели эффективного дня.
Занятие представляет собой практическую работу – последовательное выполнение  следующих заданий (ответы на вопросы):

1) В начале занятия участники отвечают на вопросы: 

- что именно нужно делать ежедневно для достижения жизненно важных целей, реализации Вашей мечты?

- что Вы уже сделали за эти дни для достижения своей мечты?

- что Вы могли сделать еще, какие возможности Вами упущены? Что надо сделать, чтобы это не повторялось?

2) Что нужно изменить в списке ежедневных дел, чтобы добиться баланса между такими сферами жизнедеятельности, как работа, семья, общение с близкими, общественная жизнь, физическая активность, саморазвитие, хобби, отдых? 

3) Участников просят еще раз соотнести планируемые дела с деревом жизненно важных целей. Затем просят еще раз дать реалистичное описание эталонной модели эффективного дня как развернутый ответ на вопросы: 

- какие виды работ, в какой пропорции должны делаться регулярно? 

- какой должна быть разумная пропорция между различными делами?

- от кого зависит успешность реализации плана типового дня и что нужно сделать, чтобы эти люди помогали реализовывать задуманное?

4) Организуется обсуждение построенных моделей в группах из 3-4 человека.  Автор должен обсуждать свою модель с обязательной увязкой с реализуемой мечтой. Также желательно постараться воспроизвести в ходе такого обсуждения типичные особенности роли «моё идеальное Я».

5) После группового обсуждения участники занятий в индивидуальном режиме в письменной форме дают ответ на вопросы: 

- что конкретно Вы сделаете в течение следующей недели, 2,3 недель для достижении своей мечты? 

- кого Вы хотели бы попросить стать своим помощником, с кем,  как и когда будете делиться своими успехами?

6) В заключительной части занятия участникам предлагается согласовать прямо здесь и сейчас свои намерения с теми, кого они выбрали при выполнении предыдущего задания в качестве партнеров в реализации планов по осуществлению своей мечты.


4. Самостоятельная работа
	
	Разделы, темы, вынесенные на самостоятельную подготовку, вопросы к практическим и лабораторным занятиям; тематика реферативной работы, контрольных работ, рекомендации по использованию литературы и ЭВМ и др.

	1. 
	Доработка заданий, начатых на занятиях (по необходимости)



Все задания, выполняемые обучающимся в процессе изучения дисциплины, следует включить в портфолио «Мой педагогический дебют», которое включает в себя результаты выполненных заданий по всем элективным курсам, в Раздел 3. Педагогическая копилка: собрание авторских материалов по итогам изучения дисциплин. Защита своего портфолио обучающимся является итогом изучения дисциплины. 

5. Образовательные технологии

	Используемые образовательные технологии

	Интерактивные технологии: дискуссии, мозговой штурм.

Проектные технологии: разработка проекта «Стратегия моей жизни».

Игровые технологии: имитация реальных ситуаций.

Проблемные технологии: решение проблемных ситуаций.


6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1. Основная и дополнительная литература

Основная литература

1. Огнев, А.С. Психология субъектогенеза личности / С.А. Огнев. – М.: МГГУ, 2009. – 192 с.

2. Огнев, А.С. Субъектогенетический подход к психологической саморегуляции личности / С.А. Огнев. – М, 2009. – 212 с.

Дополнительная литература
3. Бакштанский, В.Л. Менеджмент жизни: Стратегия личной эффективности / В.Л.Бакштанский, О.И. Жданов.– М.: Беловодье, 2008. – 464 с.
4. Бен-Шахар, Т. Научиться быть счасливым / Т. Бен-Шахар. – Минск: «Попурри», 2009. – 240 с.
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Приложение
SWOT-анализ
Название метода образовано первыми буквами английских терминов, отражающих основные блоки анализа организации: сила (strength), слабость (weakness), возможности (opportunities), угрозы (threats).

При использовании SWOT-анализа необходимо осуществить анализ сильных и слабых сторон проекта в контексте факторов внешней среды (возможностей, угроз и ограничений). Прежде всего, мы должны понять, чем лучше данный проект относительно существующих или возможных аналогов. Он дешевле? Он позволяет получить уникальное качество продукции (услуги), лучше удовлетворяющую потребность (какую) потребителя? Он сопряжен с меньшими рисками? Он более экологичен? Также полезно понимать и слабости вашего проекта, чтобы уже на этапе инициации думать о преодолении или компенсации слабых сторон. При анализе сильных и слабых сторон полезно сравнивать свой проект с наиболее сильным конкурентом. При этом предметом анализа должны стать не только результаты проекта, но и условия его осуществления (команда, доступ к ресурсам, владение технологиями и т.д.)

Возможности, угрозы и ограничения – это факторы внешней среды, которые могут способствовать либо препятствовать реализации проекта. Если фактор благоприятен и мы намерены им воспользоваться, то мы относим его к числу возможностей проекта. Если фактор активно неблагоприятен (то есть его действие способно привести к разрушению проекта), то в данном случае мы говорим об угрозе. Если фактор пассивно неблагоприятен (то есть его действие само по себе не разрушает проект, но скорее препятствует его реализации, затрудняет ее), то в данном случае мы говорим об ограничении. К числу факторов среды, которые обычно подвергаются анализу относятся состояние спроса на продукт или услугу (растет, стабилен, падает), степень конкуренции на рынке (высокая, умеренная, низкая), наличие незанятой ниши (ниш), законодательство (на предмет наличия ограничений), проводимая государством политика (на предмет создаваемых ей возможностей и угроз для проекта), доступность необходимых ресурсов (финансовых, человеческих, технологических и т.д.), культурные, экологические, морально-этические требования к такого рода проектам.
Для оформления итогов SWOT-анализа предпроектной ситуации можно использовать приведенную ниже матрицу.

	Внутренние факторы
	Внешние факторы

	Сильные стороны
	Возможности

	
	

	Внутренние факторы
	Внешние факторы

	Слабые стороны
	Угрозы

	
	

	Ограничения

	
	


После заполнения предлагаемой выше матрицы иногда устраивают второй этап анализа – этап попарных сопоставлений. В рамках этого этапа мы сопоставляем сильные и слабые стороны с возможностями, угрозами и ограничения, стремясь при этом ответить на следующие вопросы:

- как сильные стороны проекта можно использовать для реализации возможностей?

- как возможности можно использовать для нейтрализации слабых сторон проекта?

- как сильные стороны проекта могут быть использованы для преодоления угроз и ограничений?

- какие из слабых сторон наиболее опасны в контексте угроз и ограничений?

Такого рода анализ позволяет породить новые интересные идеи по доработке проекта, лучше продумать стратегию его реализации. В целом проведение SWOT -анализа позволяет осознанно подойти к принятию самого решения  о старте проекта.

SMART-тест

Для оценки проектной идеи и степени ее проработанности часто используют так называемый SMART-текст.. Название этого теста образовано первыми буквами английских слов, обозначающих следующие критерии оценки формулировки цели(ей) проекта: 

1. конкретность (specific),

2. измеримость (measurable),
3. достижимость (achievable),
4. выгодность (rewarding),
5. временные рамки (time bound). 

Проверка соответствия формулировки цели названным критериям производится путем ответов на следующий перечень вопросов.

1. Есть ли точное выражение того, что именно должно быть получено в итоге реализации части проекта, предназначенной для достижения данной цели? Четко ли определено, что именно относится к данной цели?

2.  Можно ли цель однозначно определить с помощью графиков, показателей, статистических данных? Сможем ли мы увидеть и измерить результаты проекта в целом и его отдельных частей? Сможет ли третья сторона однозначно определить, достигнута цель или нет?

3. Реальна ли поставленная цель? Возможно ли достижение заявленной цели с учетом имеющихся ресурсов? Можно ли ее достичь при возникновении прогнозируемых затруднений?

4. Какая польза или выгода будет получена в результате достижения цели командой проекта, иными заинтересованными сторонами? Кто конкретно и какую конкретно выгоду сможет извлечь из достижения данной цели? Вносит ли достижение данной цели существенный вклад в достижение целей более высокого порядка?   

5. Какое время отведено на достижение данной цели? Достаточно ли выделенного времени для реального достижения данной цели? Установлена ли точная дата, когда цель будет достигнута?   

С учетом намеченных целей определяются ключевые события проекта, которые часто называют его вехами. Вехи играют роль контрольных точек. Их используют в качестве меры выполнения плана работ. Прохождение вех означает достижение промежуточных целей. План по вехам используется высшим руководством проекта для ознакомления с проектом, оценки общего объема работ, отслеживания состояния проектной деятельности.

