
Адрес:  

 г. Комсомольск-на-Амуре,  

ул. Кирова, д.17, корп.2, ауд. 213 

тел.: 244-392 

E-mail: trud@amgpgu.ru 

Время работы:   

понедельник - пятница с 8.00  до 17.00  

вторник  с 8.00 до 18.00 

перерыв с 12.00 до 13.00  

Портфолио, отражая результаты  

индивидуальной образовательной  

активности выпускника: 

-     демонстрирует образовательную 

активность, уровень  самоорганизации, 

профессионально значимые возможно-

сти и достижения; 

-       наиболее полно характеризует 

личность студента, его информацион-

ную культуру, коммуникативные  

качества. 

Вид портфолио  Цель создания 

Портфолио  

документации  

Создать набор докумен-

тов, необходимых в  

работе 

Портфолио  

показательное 

(презентационное) 

Продемонстрировать  

другим процесс и дости-

жения в своей деятельно-

сти по заранее выделен-

ным разделам 

Портфолио  

оценочное 

Дать возможность себе 

или (чаще) другим  

оценить свою деятель-

ность 

Портфолио работ 

(рабочее)  

Показать разнообразие и 

уровень своей деятель-

ности (например, дизай-

неры, архитекторы,  

модели) 

Портфолио  

процесса  

 

Показать процесс и  

динамику работы по 

достижению поставлен-

ных целей 

Портфолио  

проблемное,  

тематическое 

Показать процесс и  

результат (или динами-

ку) работы по решению  

поставленных проблем 

или по конкретной теме 
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Структура портфолио состоит из блоков,  

каждый из которых характеризует свой аспект  

готовности к профессиональной деятельности: 

1 блок – профессиональные знания и умения 

– характеризует качество учебной деятельности, 

наличие опыта работы, квалификационного  

разряда; наличие письменных характеристик,  

выданных работниками системы образования на 

основе анализа конкретной деятельности. 

2 блок – профессиональная мобильность  

– предполагает  наличие, кроме базового образова-

ния, дипломов по смежным специальностям,  

рабочим профессиям, а также освоение образова-

тельных курсов с целью углубления и расширения 

сферы профессиональной деятельности.  

3 блок – профессиональное творчество  

- учитывает научно-профессиональную  

деятельность студента, участие в студенческих или  

профессиональных смотрах, конкурсах, наличие 

медалей, грамот, дипломов международного,  

Российского, регионального, вузовского уровней. 

4 блок – информационная культура  

– предполагает владение современными информа-

ционными технологиями, умение разрабатывать, 

адаптировать и использовать в процессе работы 

соответствующие программы. 

5 блок – социальная и общественная  

активность – учитывает характер и уровень  

общественной деятельности, руководство общест-

венными организациями или участие в деятельно-

сти  общественных или политических партий,   

клубов, студий, кружков; занятие спортом, служба 

в армии, наличие наград и т.д. 

 

6 блок – профессионально-значимые  

качества личности – предполагает оценку  

профессиональной направленности и  

профессионально-значимых качества личности,  

проявившихся процессе конкретной деятельно-

сти.  

7 блок – коммуникативные качества  

– характеризует владение тактом,  умение  

строить взаимоотношения в рабочем  

коллективе.  

8 блок – когнитивность – учитывает  

познавательные способности, кругозор,  

мотивацию и характер самообразования. 

Виды портфолио  можно разделить на две 

групппы – портфолио достижений, цель  

создания которых – показать итог, достигнутый 

результат в той или иной сфере, и портфолио 

процесса, которые направлены на фиксацию и 

последующий анализ процесса работы в той 

или иной области. 

  

Содержание портфолио будет зависеть от его 

вида и цели, для достижения которой оно созда-

ется.  

Четкого списка материалов (называемых  

артефактами), необходимых для включения в 

портфолио, не существует. Каждый из людей, 

использующих данную технологию, самостоя-

тельно отбирает способы показа своих работ и 

достижений.  

Портфолио (в широком смысле этого слова) 

– это способ фиксирования, накопления и оцен-

ки индивидуальных достижений. Он относится 

к ряду “аутентичных” (то есть истинных),  

индивидуализированных оценок и  

ориентирован не только на процесс оценивания, 

но и самооценивания. 

Согласно «Новейшему словарю 
иностранных слов и  

выражений», портфолио может 
представлять собой: 

• визитную карточку, т.е. совокупность  

сведений о человеке или организации. 

  • досье, т.е. собрание документов, образцов  

работ, фотографий, дающих представление о 

предлагаемых возможностях, услугах фирмы 

или специалиста. 


