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1. Общие положения

1.1. Положение применяется к структурному подразделению 
Управления по воспитательной и социальной работе со студентами -имидж- 
центру (далее ИЦ) «Пигмалион»;

1.2. Имидж-центр «Пигмалион» является структурным 
подразделением управления по воспитательной и социальной работе со 
студентами;

1.3. Имидж-центр «Пигмалион» возглавляется директором;
1.4. Имидж-центр «Пигмалион» функционально подчиняется 

начальнику УВиСРС;
1.5. Основное назначение ИЦ - решение образовательных и 

практических задач в области дизайна и имиджа, решение организационных 
творческих задач в сфере студенческой внеучебной деятельности, а также 
решение производственных задач в области дизайна одежды и интерьера;

1.6. Имидж-центр «Пигмалион» осуществляет работу в области 
системы менеджмента качества, его деятельность ориентирована на: 
политику руководства в области качества, руководство по качеству, 
стандарта ИСО серии 9000, стандарты организации.

2. Нормативные ссылки

2.1. Имидж-центр осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, нормативными актами 
Министерства образования и науки РФ, Уставом университета и настоящим 
положением;

2.2. ГОСТ Р 1.4-2004 Стандартизация в Российской Федерации.
Стандарты организаций. Общие положения;

2.3. ГОСТ Р 1.12-2004 Стандартизация в Российской Федерации. 
Термины и определения;

2.4. Инструкции по делопроизводству в высшем учебном заведении 
(приказ Минобразования России от 24 июля 2000 г. N 2286);

2.5. ГОСТ Р 6.30-2003 Унифицированная система организационно­
распорядительной документации. Требования к оформлению документов;

2.6. ГОСТ Р ИСО 9000-2001 Системы менеджмента качества.
Основные положения и словарь;

2.7. ГОСТ Р ИСО 9001-2001. Системы менеджмента качества.
Требования;

2.8. МДО СМК 365-2.05-2007 Методические рекомендации по
разработке нормативных документов университета;

2.9. СТО СМК 365-1.15-2007 Положение о нормативном документе. 
Правила построения и порядок утверждения;

2.10. РДО СМК 365-1.018-2007 Указатель нормативных документов 
университета.
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3. Термины и определения

ИЦ «Пиглалион» - имидж-центр «Пигмалион»;
Проректор по УР - проректор по учебной работе;
УВиСРС - Управление по воспитательной и социальной работе со 

студентами.
ОРСО -  отдел по работе со студенческими объединениями.

4. Цель и задачи

4.1. Основными целями работы ИЦ являются:
4.1.1 Повышение престижа профессии учителя;
4.1.2. Формирование образа современного учителя,

конкурентоспособного на рынке образовательных услуг;
4.1.3. Создание условий для творческой самореализации, 

удовлетворений культурных, интеллектуальных и организационных 
потребностей молодежи;

4.1.4. Повышение качества подготовки студентов университета путём 
их активного привлечения к работам, выполняемым в ИЦ;

4.1.5. Развитие у будущих учителей конструкторско-технологических 
(дизайнерских) навыков, творческой самостоятельности в процессе 
реального проектирования и конструирования;

4.2. Для реализации указанных целей ИЦ решает следующие задачи:
4.2.1. Оказание образовательных услуг и проведение консультаций для 

членов ИЦ по вопросам формирования индивидуального имиджа будущего 
учителя;

4.2.2. Внедрение в учебную и внеучебную работу современных 
практико-ориентированных технологий в области моды, дизайна, искусства 
самопрезентациии, направленных на повышение качества подготовки 
специалистов;

4.2.3. Теоретическую подготовку и практическую деятельность в 
области:

- Создания авторских моделей и коллекций одежды;
- Совершенствования навыков речевого коммуникативного общения;
- Изучения психологических механизмов успеха и психологической 

самокоррекции;
- Формирования гармоничного образа современного учителя;
- Популяризации знаний и практических умений в среде студенческой 

молодёжи по различным аспектам имиджелогии.

5. Функции ИЦ «Пигмалион»

5.1. Образовательная - оказание образовательных услуг и развитие у 
будущих учителей дизайнерских навыков, творческой самостоятельности и 
креативного мышления в процессе реального проектирования. Приём 
обучающихся в ИЦ осуществляется из числа студентов университета на 
добровольной основе по результатам конкурсного отбора. На основании



заявлений представленных в УВВиСР со студентами. Издаётся приказ о 
зачислении, устанавливается и утверждается расписание занятий;

5.2. Консультативная -  оказание на договорной основе 
индивидуальных консультативных услуг в области имиджа, дизайна одежды 
и интерьера (включая курсовое и дипломное проектирование), 
осуществляется в соответствии с утверждённым прейскурантом;

5.3. Производственная (плановая, внеплановая) -  создания авторских 
моделей и коллекций одежды, сценических костюмов для подразделений 
УВВиСР со студентами, дизайн и изготовление предметов интерьера. 
Плановая деятельность осуществляется на основе утверждённого годового 
плана, внеплановая -  по прямому распоряжению ректора, проректора по 
социальной и молодёжной политике, на договорной основе;

5.4. Воспитательная - ориентация на духовные, культурно­
нравственные ценности в воспитании молодежи;

- пропаганда в молодежной среде активной жизненной позиции и 
гармоничного образа современного педагога;

- опора на национальные культурные традиции;
- высокий профессионализм, основанный на четкой организации и 

подборе кадров;
5.5. Обработка персональных данных работников (обучающихся) в 

целях достижения основных задач деятельности.

6. Структура подразделения

6.1. ИЦ возглавляет директор, который осуществляет руководящую 
деятельность ИЦ и несёт ответственность за выполнение поставленных перед 
центром задач;

6.2. Назначение и освобождение от должности директора ИЦ
осуществляется приказом ректора по представлению проректора по учебной 
работе;

6.3. Исполнение обязанностей директора ИЦ возлагается на
авторитетного специалиста, имеющего высшее образование по
специальности «Технология швейного производства», «Конструирование 
швейных изделий», «Дизайн одежды», имеющего опыт работы по
специальности не менее 5 лет. На период отсутствия директора ИЦ 
исполнение обязанностей может быть возложено на специалиста по учебно­
методической работе ИЦ;

6.4. Назначение и освобождение от должности специалиста по
учебно-методической работе ИЦ осуществляется приказом ректора по 
представлению директора ИЦ согласованному с проректором по социальной 
и молодёжной политике;

6.5. Исполнение обязанностей методиста ИЦ возлагается на
авторитетного специалиста, имеющего высшее образование по
специальности, имеющего опыт работы по специальности не менее 3 лет.

5 РДО СМК 365-4.06.02.08-2013



6 РДО СМК 365-4.06.02.08-2013
7. Взаимоотношения. Связи

8. Делопроизводство
Делопроизводство в имидж-центре осуществляется в порядке, 

установленном в университете для структурных подразделений.
9. Реорганизация и ликвидация ИЦ «Пигмалион»

9.1. Решение о целесообразности создания ИЦ «Пигмалион» 
принимается Ученым советом университета при наличии обоснования и 
ходатайства соответствующих структур университета (управления по 
воспитательной и социальной работе со студентами, учебно-методического 
управления и др.);

9.2. ИЦ «Пигмалион» реорганизуется или ликвидируется приказом 
ректора на основании решения Ученого совета университета в соответствии с 
Уставом вуза;

9.3. Наименование ИЦ «Пигмалион» устанавливается при его создании 
или реорганизации Ученым советом университета и должно соответствовать 
наименованию направления деятельности;

9.4. Решение о переименовании ИЦ «Пигмалион» принимается 
Ученым советом на основании представления УВиСРС, принятого на его 
заседании.

10. Адрес подразделения
681000, Российская Федерация, Хабаровский край, 
г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Комсомольская 45, ауд. 102 
тел. 54-14-09
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